////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Mariola Szczepanska
Opieka i wychowanie: wychowanek,
rod2|c, wychowawca, oplekun

listen to  #bkr 4, l0U dehghtm 4 nurture

-
‘\Q’ 5
,. \!\ m‘m‘ .. Y
Jitan to %MXPM%\M 7 ) » e [iberate ; A
‘ t' o N . 4

" vifiend 0. g/ |

v “encousage PQ]QE{S B?C‘Céip

aecept

provide for

S e Y e e Y e I Y R A e v v

//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////
»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»»




D R R N

Strona 2

R R R R N R N N R R N R N N N R N N N N R R R N N P A N N A R A NN N N NN N A N N A N N A NN N A A N

BT N R

B R S R S R P PRSP,




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Spis tresci
WSEEP ..ottt 7.

1. Diagnoza: diagnoza w pracy socjalnej; diagnoza spoteczna wedtug A. Kaminskiego;
diagnozowanie grup; diagnozowanie organizacji; diagnozowanie o0sob indywidualnych;
diagnozowanie rodziny; diagnozowanie w pracy opiekuriczo-wychowawczej; diagnoza w
Ao Tol (o] 7{o ol | P 10.

2. Instytucje spoleczne: cele instytucji spotecznych; funkcje instytucji spotecznych;
kuratela; tawnik; personel instytucji pomocy spotecznej; podmioty stuzb spotecznych; Rada
Pomocy Spotecznej ; rezydualna i instytucjonalna koncepcja instytucji pomocy spotecznej;
rodzaje stuzb spotecznych; sqd rodzinny i dla nieletnich; sedzia; sektory w spofeczerstwie;
sfery aktywnosci stuzb spotecznych; sektory w spofeczenstwie; stuzba spoteczna;
Towarzystwo Przyjaciot Dzieci; zasoby instytucji pomocy spoteczney............ccccceeeeecveeeannee. 18.

3. Opieka: czynnosci opiekuricze; dbatos¢ opiekuricza; dziecko jako uczen i wychowanek
(prawa i obowiqgzki); formy opieki; jednostki metodyczne opieki; matoletni; metody opieki;
nieletni; niepetnoletni; opieka; opieka nad dzieckiem ( opieka czesciowa, okresowa,

podopiecznych; opieka nad dziecmi i mfodziezqg sprawowana przez ludzi dorostych; opieka
paliatywna; opieka prawna (osoba starsza); opieka prawna ( ubezwtasnowolnienie); opieka
spofeczna ; opieka spoteczna a pomoc spoteczna; opieka w ujeciu Aleksandra Kaminskiego;
opiekun/ka srodowiskowa; opiekun usamodzielnienia; opiekun w domu pomocy spotecznej;
pielegnacja; poradnictwo specjalistyczne; rodzaje opieki ze wzgledu na sytuacje zagrozenia;
ustugi opiekuricze; zakresy opieki miedzyludzkiej; zakres opieki wedftug jej zréznicowania
pionowego; zakres opieki wedtug jej podmiotu i charakteru; zakres opieki wedtug jej
przedmiotu; zakres opieki wedtug jej przebiegu w zyciu jednostki; zakres opieki wedtug skali
zaspokojenia potrzeb podopiecznych; zakres opieki wedtug jej biezgcego i perspektywicznego
wymiaru; zakres opieki wyznaczany stopniem jej powszechnosci; zakres opieki wyznaczany
funkcjami opiekuriczymi rdznych instytucji spofecznych; zakres opieki wedfug ilosci
zaspokajanych potrzeb; zakres opieki wyznaczany stopniem zaspokojenia potrzeb; zakres
opieki wedtug stopnia jej zageszczenia, intensyfikacji i perfekcyjnosci ...........cccceevcveercueennne. 30.

4. Placowki opiekunczo-wychowawcze: bursa; dom dziecka ; dom kultury ; dom
pomocy spotecznej; dzienny dom pomocy spofecznej; formy sprawowania instytucjonalnej
pieczy zastepczej; formy rodzinnej pieczy zastepczej; formy wsparcia w placowce wsparcia
dziennego; fundacja; hospicjum; hostele; instytucjonalna piecza zastepcza ; interwencyjny
osrodek preadopcyjny ; mitodziezowy osrodek socjoterapii; mftodziezowy osrodek
wychowawczy; ognisko wychowawcze; osrodek kuratorski; osrodek wsparcia dla osob z
zaburzeniami psychicznymi ; piecza zastepcza; placowka opiekurczo-wychowawcza ;
placowka wsparcia dziennego; placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie

b
b
b
b
b
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
Sy
o catkowita); opieka wedtug typu srodowiska wychowawczego; opieka w zaleznosci od wieku
Ty
N
b
N
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b . k 7 . l 7 k . d . d f . . l. t . l Ve k
> opiekuriczej; placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej; placowka
b
b
]

T Y e R Vv v N v v v v e I v e

o tovs o ot o g




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwodrkowej; pogotowie opiekurcze;
program  placéwki  opiekuriczo-wychowawczej;  regionalna  placowka opiekuriczo-
terapeutyczna; reqgulamin placowki opiekuriczo-wychowawczej; rodzina pomocowa; rodzina
zastepcza; rodzina zastepcza niezawodowa; rodzina zastepcza spokrewniona; rodzina
zastepcza zawodowa; rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego;
rodzinny dom dziecka; schronisko dla nieletnich: schronisko dla nieletnich interwencyjne;
schronisko dla nieletnich zwykte; swietlica; swietlica szkolna; sSwietlica wiejska; Swietlice
skulturalne”; stotdwka szkolna; wioska dziecieca; zaktad poprawczy; zaktad poprawczy
resocjalizacyjny otwarty; zaktad poprawczy resocjalizacyjny pdétotwarty; zaktad poprawczy
resocjalizacyjny zamkniety;, zaktad poprawczy resocjalizacyjny o wzmozonym nadzorze
wychowawczym; zaktad poprawczy resocjalizacyjno-rewalidacyjny, zaktad poprawczy
resoCjalizacyjNO-tEIAPEULYCZNY .........ceeccueeeeeiieeeeeiireeeeaiseeeesisseeeesssseeaessaeessasseseeasseeesanssaeenn 53.

5. Pomoc spoleczna, POIMOC : alkoholizm; bariery organizacyjne pomocy spofecznej ;
bezdomnosc ; bezrobocie; chuligaristwo,; deprywacja; dyskryminacja spoteczna; egzekucja ze
Swiadczern z pomocy spofecznej; elementy pomocy spotecznej; filantropia; filary pomocy
spotecznej w Polsce; formy pomocy; funkcjonariusz publiczny; gerontologia; handel ludzmi;
istota opieki spotecznej; integracja cudzoziemcow; interdyscyplinarny model pomocy;
jednostki organizacyjne pomocy spotecznej; koordynacja systemu zabezpieczenia
spotecznego w UE; kryteria przyznawania swiadczer; mediacje w pracy spotecznej; narkotyki
i substancje psychoaktywne ; ochrona danych osobowych ksigzka ; odpowiedzialnosc
funkcjonariusza publicznego; pomoc; pomoc dla oséb usamodzielnianych; pomoc rzeczowa
na zasadach zwrotu; pomoc spoteczna; pomoc spofeczna w systemie prawa; pomoc w
postaci schronienia, positku, odziezy; pomoc w  sprawieniu pogrzebu; ratownictwo;
spofeczny i prawny obowigzek interwencji; swiadczenia z pomocy spotecznej; terapia;
zabezpieczenie spoteczne; zadania pomocy spotecznej; zadania pomocy spotecznej. Zadania
gminy; zadania pomocy spofecznej. Zadania samorzgdu wojewddztwa ; zadania
pomocy spotecznej. Zadania powiatu; zasady pomocy Spotecznegj ...........cccceeeevueeeeecueeeanns 118.

6. Praca socjalna: cel pracy socjalnej; czynniki warunkujgce realizacje ustugi w postaci
pracy socjalnej; ewaluacja w pracy socjalnej; formy pracy socjalnej wedtug H. Radliriskiej;
interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej; interwencja socjalna; interwencja kryzysowa;
interweniowanie; kompensacja; koszt ustugi warunkujgcy realizacje ustuge w postaci pracy
socjalnej; metody pracy socjalnej; metodyczne dziatania bezposrednie; metodyczne dziatania
posrednie; model medyczny w pracy socjalnej; praca socjalna; praca socjalna w pedagogice
spofecznej wedftug Haliny Radliniskiej; praca socjalna w szkole; pedagog szkolny;
profesjonalny charakter pracy socjalnej; rzecznictwo; samopomoc; standardy; specyfikacja
ustugi w ramach standardéw pracy socjalnej w kontekscie ustawy o pomocy spofecznej;
standardy pracy socjalnej w kontekscie ustawy o pomocy spotecznej; swiadczenie pracy
socjalnej; teorie a praca socjalna; teoria antropologii filozoficznej i kulturowej w pracy
socjalnej; teorie psychologiczne a praca socjalna; teorie socjologiczne a praca socjalna;
wartosci w pracy socjalnej; zakres ustugi; zakres ustugi — podmiotowy,; zakres ustugi —
przedmiotowy; zakres ustugi — przestrzenny; zafozenia pracy socjalne;...................ccc........ 172.

7. Praca opiekuﬁczo-wychowawcza: asystent wychowawcy Swietlicy ; dziatania
wychowawcy; dzieci ulicy; dziedziny wychowania ; egalitaryzm w pracy opiekunczo-

T Y e R Vv v N v v v v e I v e

o tovas o ot o g




F
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
&

wychowawczej; elitaryzm w pracy opiekunczo-wychowawczej; etyka pracy opiekunczo-
wychowawczej; etykietowanie; ewaluacja w kontekscie pracy opiekuniczo-wychowawczej;
internalizacja; metody opieki; metody pracy opiekuriczo-wychowawczej; metody
wychowania; ocena wychowanka w pracy opiekunczo- wychowawczej;
oddziatywanie pedagogiczne w pracy opiekuriczo-wychowawczej; oferta edukacyjna wobec
wychowankéw przebywajacych w placowkach opiekunczo- wychowawczych; podstawa
programowa W pracy opiekuiczo-wychowawczej; pomoc w pracy opiekunczo-
wychowawczej; postawy opiekuicze i wychowawcze; potrzeby w pracy opiekunczo-
wychowawczej; powrdt do przestepstwa; pedagog szkolny ; prawa dziecka; program
wychowawczy szkoty; przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej; przestepstwa
przeciwko mieniu; pseudowychowanie; rygoryzm wychowawczy; socjalizacja;techniki
wychowania ; wychowanie antyautorytarne; wychowanie bez porazek; wychowanie jako
adaptacja ; wychowanie jako czynnik modyfikujacy sie¢ zwigzkéw spotecznych jednostki;
wychowanie jako dominacja i uleganie oraz zblizanie i oddalanie; wychowanie jako
dziatalno$¢ wychowawcy; wychowane jako interwencja; wychowanie jako produkt;
wychowanie jako przebieg rozwoju wychowanka; wychowanie jako przyjmowanie roli;
wychowanie jako socjalizacja i emancypacja; wychowanie jako system wychowawczy;
wychowanie niekierowane; wychowanie permisywne; wychowanie traktowane jako system
instytucji; wychowawca NEdYreKLYWNY ........oeeieiiiieeeieie et eeaee e e e e e e e aaeee s 193.

8. Pracownik socjalny: asystent rodziny; asystent osoby niepetnosprawnej; Centralna
Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni specjalizacji zawodowej pracownikéw socjalnych;

pracownika socjalnego wobec klientow pomocy spofecznej; realizacja celow w codziennej
dziatalnosci zawodowej pracownika socjalnego; role zawodowe pracownika socjalnego;
rozwdj zawodowy pracownika socjalnego; superwizja w pracy socjalnej; superwizor; tytut
zawodowy ,, pracownik socjalny; umiejetnosci pracownika socjalnego; zadania pracownika
socjalnego; zawod regulowany- pracownik SOCJaINY ..........ccoveveveveeeeeevevevevennn. 241.

9. Programy pracy: indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny plan pracy z
wychowankiem przebywajgcym w hotelu; indywidualny plan pracy z wychowankiem w
procesie opiekuriczo-wychowawczym; innowacja w kontekscie pracy opiekuriczo-
wychowawczej; planowanie pracy opiekuriczo-wychowawczej; program animacji spoteczno —
kulturalnej; program placowki opiekuriczo-wychowawczej; program pracy asystenta rodziny;
program pracy biblioteki podwdrkowej; program pracy placowki wsparcia dziennego
prowadzona w formie pracy podwdrkowej - dziatania animacyjne; program placowki
wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy podwodrkowej. Program zajec
terapeutycznych; program pracy rodziny wspierajgcej; program 1) rodzina zastepcza:
a) spokrewniona ; b) niezawodowa, c)zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna; 2) rodzinny dom dziecka; program
pracy streetworking; program pracy w placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie
specjalistycznej, indywidualny program korekcyjny, program psychokorekcyjny
psychoprofilaktyczny, terapia pedagogiczna, psychologiczna i socjoterapia; program pracy
w placéwce wsparcia dziennego prowadzonej w formie specjalistycznej zajecia
socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; program

b
b
b
b
b
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
Sy
2 etyka pracy pracownika socjalnego; obowigzki pracownika socjalnego; powinnosci
Sy
N
b
N
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b . s . 7 . . .
: pracy z wychowankiem placowce opiekunczo-wychowawczej typu specjalistyczno-
b
b
b
]

T Y e R Vv v N v v v v e I v e

o tovs ot ot o g




F
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
<
¢
&

terapeutycznego. Indywidualny program pracy z wychowankiem schroniska. Indywidualny
program pracy z wychowankiem zaktadu poprawczego; program pracy z dzieckiem w
interwencyjnym osrodku preadopcyjnym; program pracy z wychowankiem placéwce
opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego; program pracy z wychowankiem w
placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu interwencyjnego,; program pracy z wychowankiem
w placéwce opiekuriczo-wychowawczej typu rodzinnego; program pracy z wychowankiem
w regionalnej placéwce opiekuriczo-wychowawczej; program zaje¢ opiekuriczo-
WyCchowawczych; Projekt SOCIAINY............coccueeeeeeieeeieciieeeeiiieeeeeceeeeesiaeeeesaaeeeessseeeesnnneeaas 257.

10. Rodzina: karta Duzej Rodziny; konkubinat; kontakty z dzieckiem; koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej; macierzyristwo, matzeristwo, obowigzek alimentacyjny; odpowiedzialnos¢
za dzieci; ojcostwo; organizator pieczy zastepczej; piecza zastepcza; pomoc i wsparcie w
Srodowisku lokalnym; pomoc na ekonomiczne usamodzielnienie sie; potrzeba; praca z
rodzing; prawna regulacja kontaktow; prawo do wyrazania zgody na swiadczenia medyczne;
prawo rodzinne | opiekuricze; przestepstwa przeciwko rodzinie opiece ; przygotowanie
dziecka do samodzielnosci; przysposobienie; rodzina; rodzina: instytucje wsparcia; sedzia
sqdu rodzinnego; substytucja; uprowadzenie dziecka przez rodzica; wtadza rodzicielska;
Voo [o ) VA ] o Vo M g e b4 1 Ty =Te [0 RSP URt 316.

11. Spotecznosc lokalna: action research; akcja spoteczna; animator spoteczny; cechy
osobowe animatora spotecznosci lokalnej; czynniki pobudzajgce rozwdj spotecznosci; etapy
procesu rozwoju w spotecznosci prowadzonego przez animatora; fazy animacji spotecznej;

spofecznosciach lokalnych: hierarchiczna struktura celow pomocy spofecznej: lokalne
partnerstwo: poziomy uczestnictwa | partycypacji spotecznosci lokalnych: rozwdj
spofecznosci lokalnej: spotecznosc 10KaAING ................c...oooccuieiicciiieieciee e 371.

Bibliografia i literatura uzupelniajaca........nnn s 379.

Alfabetyczny spis zagadnien ... 389.
Fragment recenzji KSIgZKi...........ccoooriiiiiiiiinicn i e e e e s 401.

Streszczenie KsigzKi w jezyku angielsKim.............ccccvcn v sens 402.

b
b
b
b
b
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
b
]
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
N
b
o fazy/metody dziatania w porzqdku logicznym: funkcje organizacji pozarzgdowych w
Sy
b
N
b
N
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
b
]

T Y e R Vv v N v v v v e I v e

st oy tors ot ot o g




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Wstep

Przedstawiona ksigzka, jest pierwsza w serii 7 ,{rét@aforma g

Wobec tatwego dostepu do Internetu i informacji w nim zawartych
traktujemy je, jako rzetelne. Niestety tak nie jest. W Internecie kazdy z
nas moze pozostawi¢ swodj Slad tresciowy, ktory czesto odbiega od
prawdy. Niejednokrotnie spotkamy sie z mylacymi datami urodzin znanych
0oséb lub postaci historycznych, skrétow myslowych oraz btedéw
merytorycznych. Bezkrytycznos¢ korzystania z takich zasobdw powoduje,
ze stajq sie one ,uprawomocniong prawdg”, ktérg niestety nie sa. Miodzi
czytelnicy, ktorym brak oparcia w rzetelnej literaturze przedmiotu ,tykajg
ktamstwa, ktorych nie majg czasu lub nie chcg zweryfikowac”. W Polsce
brak badan na ten temat. Jednak znany jest casus ,Jack Robichaux". W
Wikipedii przez 10 lat funkcjonowat opis tej fikcyjnej postaci. Efektem tego
wpisu byto uznanie przez spoteczenstwo, ze taka posta¢ naprawde istniata
a jej zbrodnie zostaty rzeczywiscie dokonane. W tym nurcie rozwazan
interesujgca jest takze ksigzka Andrew Keen ( 2007) The Cult of the
Amateur: How Today's Internet Is Killing Our Culture. Autor uwaza, ze
musimy liczy¢ sie z powaznymi konsekwencjami dzisiejszej Web 2.0 Ktora
zagraza naszym wartosciom, gospodarce, a ostatecznie samej
innowacyjnosci i kreatywnosci? Rzetelne zrodta informacji ( uznani
wydawcy, naukowcy, strony instytucji naukowych) zalewane sg przez
amatorow, ktérzy , wrzucajg do sieci” fatszywe informacje. A. Keen
(2007) twierdzi, ze ,nasza kultura online staje sie ,wycieta i wklejana” bez
poszanowania wiasnosci intelektualnej. (...) Kazdy kto ma na to ochote
moze prowadzi¢ blog, zamiesci¢ film na You Tube lub zmieni¢ wpis na
Wikipedii” (s. 145). Rozrdznienie, dla przecietnego i stabo wyrobionego
czytelnika, miedzy odpowiedzialnoscig, a jej brakiem za informacje staje
sie nie do rozrdéznienia. Prawda staje sie ekskluzywnym towarem, ktéry
tatwo podrobi¢. Podsumowujac A. Keen ( 2007) pisze, ze naszym celem

powinno by¢ zachowanie kultury i wartosci, a jednoczesnie cieszenie sie z
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korzysci dzisiejszych mozliwosci internetowych. Musimy jednak znalezé
sposOb na zréwnowazenie cyfrowej przysztosci bez niszczenia instytucji z

przesztosci "(s. 185).

Mtodzi ludzie preferujq ,szybkie odpowiedzi i podpowiedzi”. Szkoda im
czasu na czytanie i snucie refleksji. Niestety, tak uczy¢ sie i rozwija¢ nie
mozna. Wspbiczesna szkota rezygnuje z rozwoju indywidualnych
predyspozycji ucznia na rzecz sztywnej realizacji postaw programowych.
Nauczyciele narzekajg, ze nie majg czasu ani mozliwosci na realizacje idei
nauczania na miare ucznia. Zatem edukacja, mimo, iz powinna cechowacd
sie roznorodnoscig staje sie schematyczna. Studenci pierwszego roku nie
potrafig robi¢ notatek, gubigc sie na wyktadach i nie nadgzajac za tokiem
rozumowania prowadzacego nagrywajga go lub fotografujg slajdy. W
efekcie ucza sie bez zrozumienia pod ogromng presjq czasu i niepewnosci
prawidtowosci uzyskiwanych internetowo “Scigg”. Prezentowana ksigzka
wychodzi naprzeciw zapotrzebowaniu na rzetelng informacje. Do kazdej
czesci podana jest literatura przedmiotu wraz z analizg aktualnych
podstaw prawnych. Krotka forma zagadnien kluczowych uporzadkowana w
11 czesci sprzyja szybkiemu odnajdowaniu potrzebnych informacji. Z
moich doswiadczen pracy ze studentami wynika, ze szukajg oni zwieztych
informacji, ktére trzeba szybko zapamieta¢, aby zrozumiec¢ sens wyktadu,
wigczy¢ sie do dyskusji, skomentowal prace pisemng, pracowaé nad

grupowym zadaniem lub przygotowac sie do kolokwium.

Studenci i nauczyciele majg swoje preferencje w uczeniu sie. Od dawna
znana koncepcja inteligencji wielorakich Howarda Gardnera wskazuje, iz
kazdy z nas ma inng” sSciezke” uczenia sie. Na przykiad osoby o typie
inteligencji wizualno-przestrzennej przy uczeniu sie powinny korzystac¢ z
map, diagramoéw, tabel, bowiem przy zapamietywaniu i przetwarzaniu
wiedzy positkujg sie wyobraznig i obrazami. A inni w tej samej sali i tej
samej chwili potrzebujg innych bodzcéw. Zatem jak sobie radzi¢? Mézg
uczy sie tylko wtedy, gdy wykorzystujemy jego silne strony. Jedng z nich

jest rozumienie. Konstrukcja ksigzki sprzyja temu. Kazde z zagadnien
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mozna ,roztozy¢ na mniejsze czesci”, ale takze szuka¢ miedzy nimi
analogii i rozwigzywac¢ problemy. Przyktadem moze by¢ zadanie ( praca
nad problemem w grupie lub indywidualnie) zbudowania programu dla
okreslonej placéwki opiekunczo-wychowawczej i okreslonego wychowanka
z wykorzystaniem wszystkich czesci ksigzki. Studenci na podstawie
opisanych ustaw i rozporzadzen sg w stanie zaplanowal takze rodzaj
pomocy socjalnej i wspoiprace z asystentem rodziny Ilub rodzing

wspierajgca.

Prezentowang ksigzke i jej zawartos¢ nalezy traktowac jedynie, jako
wiedze otwartg, ktérg TRZEBA uzupetni¢. Z tym zastrzezeniem moze stac
sie ona indywidualnym repetytorium ze wszystkimi synonimami tego
stowa: bryk, encyklopedia, kompendium, ksigzka, opracowanie,
podrecznik, samouczek, skrypt, stowniczek, stownik, powtdrka,
powtorzenie oraz repetycja. Bowiem najlepiej radzi¢ sobie bedg Ci, ktorzy
z jednej strony potrafig sie dostosowac, ale z drugiej takze zmienia¢ na

miare swoich mozliwosci i wymaganych w zawodzie kompetenciji.

Z moich osobistych doswiadczen w pracy akademickiej, przydatnos¢ tej
ksigzki widze w pracy ze studentami studiéw podyplomowych. Zawartos¢
treSciowa koreluje sie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie standardow ksztatcenia nauczycieli.
Cytowany dokument zawiera miedzy innymi moduty: Przygotowanie w
Zakresie psychologiczno-pedagogicznym; Przygotowanie w zakresie
dydaktycznym; Przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej. Mimo
punktow ECTS, ktdre student musi uzyska¢ wiedzy jest tak duzo, ze
trudno jg opanowa¢ w trakcie trzy semestralnych studiéw
podyplomowych. Ksigzka, zatem moze pomdc w zmaganiach studenta z ,,
materig pedagogiczng”. Prezentowana pozycja moze takze zainteresowacd
studentdw i absolwentéw innych kierunkéw studidéw, ktorych drogi zyciowe

zawiodty do pracy z dzie¢mi lub sg rodzicami.
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1: Diaghoza

e Diagnoza w pracy socjalnej: proces diagnozowania jest w pracy
socjalnej niezwykle wazny i Scisle faczy sie z procesem skutecznej

interwencji. Procesy diagnozowania pomagajq pracownikowi
socjalnemu zrozumie¢ system kliencki i jego interakcje ze
srodowiskiem. W pracy socjalnej stykamy sie z diagnozowaniem
0s6b indywidualnych, grup, rodzin oraz organizacji.

o Diagnoza spoteczna wedilug A. Kaminskiego: rozwingt pojecie
diagnozy spotecznej ( okreslenie spofecznej oznacza ukierunkowanie
rozpoznania losow jednostki na tle jej najblizszego Srodowiska, a
przede wszystkim rodziny, szkoty, miejsca pracy, Srodowiska
sgsiedzkiego. Za podstawowe zrédio informacji uwaza wywiad
srodowiskowy. Uzyskane tg droggq dane pozwalajg na dokonanie
oceny sytuacji danej jednostki i opracowanie planu wsparcia.
Diagnoza spoteczna wedtug propozycji A. Kaminskiego ma charakter
genetyczny i decyzyjny. Nowoscig w koncepcji A. Kaminskiego byto
podjecie diagnozy grupy spotecznej srodowiska lokalnego, a wiec
stowarzyszen, zespotdéw amatorskich, matych osiedli itd.; Elementy
diagnozy spotecznej wedtug A. Kaminskiego: 1. Wzdér — jest
strukturg odtwarzajacq badz regularnosé¢ rzeczywistych ludzkich
zachowan badz regularnos$¢ rzeczywistego funkcjonowania danej
instytucji, 2. Wzorzec — jest strukturg cech pozadanych ludzkiego
zachowania lub pozadanych form i sposobdw funkcjonowania
instytucji. Aby sytuacja pozadana nie byta abstrakcyjna wzorzec
sktada sie z zespotu norm (standardéw) opierajacych sie o wyniki
prac naukowych oraz doswiadczenie, 3. Model— pojecie ogdlne
utworzone przez wyselekcjonowanie wyabstrahowanie z okreslonej

rzeczywistosci pewnych jej elementdw i zbudowanie z nich
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syntetycznej struktury bedacej skrotowym obrazem danej
rzeczywistosci stwierdzenie empiryczne (wzdér), w rzeczywistosci
pozadanej, projektowanej (wzorzec).

e Diagnozowanie grup: zawsze nalezy diagnozowac¢ podstawowe
czynniki rodzinne, grupowe i organizacyjne klientéow, a w
uzasadnionych przypadkach pogtebia¢ analize jednego z nich. Przy
diagnozowaniu grup nalezy zastanowi¢ sie: a) czy traktujemy ja,
jako system kliencki(podejsciu diagnoza koncentruje sie na
warunkach ptynnego i demokratycznego funkcjonowania grupy); b)
czy tez klientami sg poszczegdlni cztonkowie grupy ( tu diagnoza
skupia sie na warunkach podtrzymujacych lub hamujgcych osigganie
indywidualnych celow). Kazda grupa posiada okreslone cele i
zadania, przy ich diagnozowaniu nalezy ustali¢: - czy w kwestiach
ich ustalania grupa osiggneta zgode, osiqgamy to poprzez

indywidualne zadawanie pytan (np. kwestionariusz); - czy

nie dzielg ich z innymi, osiggamy to poprzez obserwacje zachowan,
lub w trakcie indywidualnych spotkan z pracownikiem socjalnym; -
stopien szczegdétowosci w ustanawianiu zadan grupy. Zdaniem M.
Guzik-Tkacz ( 2011) przedmiotem diagnozy grupy moze byc¢ jej
struktura, pozycja i status jednostki w grupie, ale takze cele grupy,
kulture grupy, procesy grupowe, rozw0j grupy, zasoby grupy
zewnetrzne kontakty grupy, granice grupy oraz jej klimat. Kazda
grupa posiada swojq kulture, wptywa na nie pochodzenie etniczne
cztonkédw grupy, ich religia, a takze ceremoniaty, tradycje, ktoére
pomagajg w nawigzywaniu wiekszych wiezi. Kulture grupowg
diagnozuje sie, pytajac uczestnikdéw o uzasadnienie ich zachowania,
podobienstwa w ich przestrzeganiu sugerujg przewage czynnikéw
kulturowych nad jednostkowymi. Normy grupowe diagnozujemy,
obserwujgc poziom spojnosci wzajemnych zachowan w grupie i
zadajac pytania o powody tych zachowan. Diagnozowanie

3 cztonkowie grupy majq ,prywatne” zapatrywania na cele i zadania, a
3 struktury komunikacyjnej (poszukujemy o0séb izolowanych) odbywa
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sie np. poprzez zapisywanie wypowiedzi pracownika- P i czionkéw
grupy -C wg wzoru CCCPCPCC, stuzy to sprawdzeniu czy cztonkowie
grupy komunikujg sie czesciej z pracownikiem czy miedzy soba.
Strukture socjometryczng, (kto kogo wybiera, a kogo odrzuca w
interakcjach grupowych) diagnozujemy uzywajgc kwestionariuszy
socjometrycznych lub obserwujac, kto zasiada w poblizu, kogo itp.
Strukture rol diagnozujemy okreslajac czy grupa stworzyta
wymagane role, czy pojawity sie role destruktywne, w takim
diagnozowaniu jest zawarta ocena rél formalnych i nieformalnych,
rozpoznanie takie realizujemy za pomocq kwestionariuszy lub
rozmow indywidualnych. Procesy grupowe, czyli zmiany zachodzace
W grupie diagnozuje sie za pomocq pytan np. czy dziatania grupy
przyczyniajg sie do realizacji jej celow? Diagnozowac trzeba tez
zewnetrzne kontakty grupy, mozna np. zaprosi¢ uczestnikéw grupy

do opisu kontaktéw grupy, mozna tez postuzy¢ @ sie

diagnozuje sie réznymi sposobami np. poprzez obserwacje reakcji
cztonkdéw grupy, kiedy ktos przybywa do grupy lub jg opuszcza.

e diagnozowanie organizacji: w diagnozowaniu organizacji nalezy
pamietac¢, ze jest ona zawsze systemem dziatania albo systemem
celéw, czyli uktadem, w ktérym pracownik z klientem starajq sie
wprowadzaé zaplanowane zmiany Wiele organizacji ma strukture
biurokratyczng, cechy takich systeméw powinny by¢ znane
pracownikowi socjalnemu. Diagnoza celdow i zadan organizacji
nastepuje poprzez badanie jej dokumentéw, sa one ujete w
protokotach zebran zarzgadow, cele rzeczywiste mozna identyfikowac
w wywiadach z przedstawicielami pracownikéw i administracji.
Diaghoza kultury organizacji nie jest tatwa, gdyz nie istnieje w
oficjalnych dokumentach, wyraza sie ona w przekonaniach i
dziataniach personelu, informacje na ten temat uzyskujemy w czasie
wywiadow, ale rowniez wykorzystujgc techniki pracy organizacji

3 kwestionariuszami do badania wzajemnych interakcji. Granice grupy
3 Organizacje posiadajg kanaty komunikacyjne, role i strukture
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wiadzy, w procesie diagnozy ustalamy sume witadzy delegowanej,
informacje zbieramy w wywiadach z przedstawicielami organdw
wykonawczych. Diagnhozujemy sposoby podejmowania decyzji
odnoszacych sie do spraw klienta. W diagnozie organizacji nalezy
bada¢ jak dokonywany jest podziat zasobdow oraz czy sg one
prawidlowo wykorzystywane. Nalezy zdiagnozowac nature powigzan
miedzyorganizacyjnych, konfliktowe okolicznosci. Diagnozie podlega
takze zakres wtadzy organizacji. Granice organizacji diagnozuje sie
poprzez badanie oficjalnych ustalen kwalifikujgcych do otrzymania
ustugi, a takze informacje okresSlajagce czas jej trwania. Aby
przeprowadzi¢ diagnoze klimatu organizacji nalezy obejs¢ placéwke i

zanotowac wrazenia, mozna tez zapytac klientéw o ich wrazenia.

o diagnozowanie 0s6b indywidualnych: klient zawsze musi by¢
aktywnym partnerem w procesie rozumienia i rozwigzywania swego

problemu, ma angazowal sie w dziatalnos¢ pomocowaq. Istote
diagnozowania stanowi zbieranie danych. Pracownik socjalny w
zdobywaniu informacji o klientach i ich sytuacji opiera sie gtéwnie na
bezposrednich wywiadach. W ich trakcie zadaje sie zwiaszcza
pytania otwarte. Nalezy uzywac pytan nawigzujacych, majacych
charakter empatyczny oraz systematycznych, ktérych zadaniem jest
utrzymanie uwagi klienta na przedmiocie rozmowy. Pracownik
socjalny powinien by¢ doskonatym obserwatorem, gdyz duza czes¢
informacji wymieniana jest poza kanatem werbalnym. Ma to
szczegodlne zastosowanie w trakcie wizyt w domu, w szkole, kiedy
diagnozujemy system kliencki w interakcji ze srodowiskiem. Dane
mozna gromadzi¢ takze za pomocg kwestionariuszy, ktore zbierajg
dane dotyczace wieku, adresu, stanu cywilnego itp. oraz
kwestionariuszy biograficznych. Jednak podstawowym zZrodtem
problemoéw i informacji o nich jest zawsze klient. Innym zrédiem sg
»,Znaczacy inni” tzn. osoby, ktore klienta znajq i orientujg sie w jego

problemach. Mozna kontaktowac sie z tymi osobami, ale tylko za
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zgodq klienta, gdyz klient zawsze ma prawo do kontroli
gromadzonych i ujawnianych informacji o nim. Zebrane informacje
mozna podzieli€ na dwa typy: obserwacyjne i dedukcyjne. Te
pierwsze prezentujg Swiat doswiadczen, drugie subiektywny sSwiat
obserwatora. Oba rodzaje wystepuja w profesjonalnej
dokumentacji. Diagnozujgc indywidualne przypadki zawsze musimy
patrze¢ na jednostke z perspektywy rozwojowej i ekologicznej.
Cztowiek moze by¢ zrozumiany tylko wtedy, gdy oba te wymiary
zostajg uwzglednione w procesie diagnozy.

e diagnozowanie rodziny: warunki rodzinne klienta zawsze powinny
interesowa¢  pracownika  socjalnego. Naczelnym  aspektem
diagnozowania celdéw rodziny jest ustalenie, czy rodzina je precyzuje
i czy sg one rozumiane i podzielane przez jej wszystkich cztonkdw.
Cele te moga by¢ dorazne Iub dtugoterminowe. O celach

dowiadujemy sie poprzez zadawanie pytan jej cztonkom, pytania te

cztonkédw. Pracownik zmierza do zdiagnozowania, w jaki sposdb cele
rodzinne wptywajg na inne obszary rodzinnego funkcjonowania.
Strukture rodziny pracownik ustala w drodze obserwacji rodzinnych
wzorcow interakcji, a takze dzieki informacjom dostarczanym przez
cztonkdw. Mamy do dyspozycji iloSciowg analize czestotliwosci
kontaktéw wzajemnych, angazowania sie we wspdlne zadania, présb
o porady Ilub instrukcje. Pracownik socjalny powinien takze
zdiagnozowac krétkotrwate procesy zachodzace w rodzinie, ktére
nalezy zmieni¢ z uwagi na ich dysfunkcjonalnos¢. Pracownik
diagnozuje adekwatnos$¢ osiggania zadan rodzinnych najpierw
identyfikujgc te zadania. Nastepnie bada, czy i w jaki sposéb
cztonkowie rodziny je wypetniaja. W diagnozowaniu zasobow
rodziny nalezy uwzgledni¢ krewnych, trzeba dostrzec czy rodzina
otrzymuje od nich wsparcie, bowiem wptywa to na wysokos¢ zasitku
wydawanego przez pomoc spoteczna. O warunkach rodziny

3 zadajemy indywidualnie, a potem w obecnosci pozostatych
3 decydujg tez jej interakcje z innymi systemami takimi jak lokalne
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instytucje, grupy osob bliskich, miejsca pracy zawodowej itp. Do
diagnozowania tych interakcji stosuje sie czesto dwa rodzaje
instrumentéw ,, etogram” i ,tablice genealogiczng”. W etogramie
prezentowane sg relacje rodziny z innymi systemami, natomiast
tablica genealogiczna uwydatnia interakcje z rodzing rozszerzona.
Diagnozowanie klimatu rodziny odbywa sie za pomocg obserwacji
zycia uczuciowego rodziny i zadawaniu jej czionkom pytan o
postrzeganie klimatu rodzinnego.

o diagnozowanie w pracy opiekuinczo-wychowawczej: obejmuje
diagnoze dydaktyczng, opiekunczg, wychowawcza, wspierajacq i
kompensacyjng. Podmiotem diagnozowania moze byc¢ uczen,
wychowanek, podopieczny lub grupa. W badaniach diagnostycznych,
profilaktycznych i terapeutycznych winni uczestniczy¢ takze
pedagodzy, terapeuci, psychologowie i lekarze. Diagnozowanie moze

by¢ uzupetnione o diagnoze rodziny, rodzicow, opiekundw,

przede wszystkim diagnozy opiekunczej w tym zaspokajania potrzeb
i zaniedbania).W diagnozie opiekunczej ze wzgledu na potrzeby i
poziom ich zaspokojenia proces diagnozowania moze dotyczy¢: 1)
potrzeb opiekunczych zwigzanych z funkcjonowaniem rodziny:
odebranie opieki, czasowe odfgczenie od opiekundéw niedostatek
pod wzgledem materialnym, zbyt mata ilos¢ czasu poswiecana
dzieciom, brak opieki ze wzgledu na zawdd wykonywany przez
rodzicow, dysfunkcje rodziny (rozktad rodziny); 2) poczucia
bezpieczenstwa dziecka; porazek szkolnych iich przyczyn,
przeszkody w uzyskaniu dostepu do szkot/wyksztatcenia; 3) potrzeb
osobistej aktywnosci (podczas pracy, zabawy, uczenia sie, czesto
wystepujq nieprawidiowe formy opieki nad dzieckiem
ponadprzecietnie uzdolnionym), potrzeb relacji spotecznych,
potrzeb posiadania wiasnego miejsca w spoteczenstwie, wypetniania
okreslonej roli; 4) potrzeb bedacych wynikiem budowy organizmu

5 nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw socjalnych ( dotyczy to
X dziecka W tym wad rozwojowych, uposledzenia
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i niepetnosprawnosci, zagrozenia zdrowia izycia (tryb zycia,
diugotrwate choroby). Zdaniem M. Guzik-Tkacz ( 2011) badania
diagnostyczne majq cykl zamkniety sktadajacy sie z: postawienia
hipotezy; sprawdzania hipotezy wstepnej; sprawdzania diagnozy
wstepnej; obserwacji zmian, weryfikacji hipotez; oceny zmian.
Diagnoza zdaniem M. Guzik-Tkacz ( 2011) stuzy rozwigzywaniu
probleméw dydaktyczno-wychowawczych i jako taka sktada sie z
nastepujacych etapéw: 1) formutowanie problemoéow dydaktyczno-
wychowawczych: ustalenie cech podmiotu i przedmiotu badan; 2)
etap diagnozy: geneza badanego problemu, dynamika problemu,
rozmiary problemu, ocena problemu, analiza i interpretacja danych
uzyskanych przy pomocy wybranych technik i narzedzi
diagnostycznych, wysuniecie wnioskow z badan, prognoza (
pozytywna lub negatywna); 3) etap projektowania rozwigzan:

przygotowanie planu rozwigzania problemu poprzez: sformutowanie

terapeutyczne, korekcyjne, resocjalizacyjne itp., dobdér form oraz
srodkéw ich realizacji, dobor osdéb i instytucji wspdtdziatajgcych
takich jak rodzice, psycholog, pedagog szkolny, opiekun,
wychowawca, lekarz, kurator, poradnia psychologiczno-
pedagogiczna; 40 etap wdrazania projektu: podejmowanie dziatan,
ktére wczesniej zostaty zaplanowane:, kiedy, gdzie, przy pomocy,
kogo, czynniki wspomagajace, czynniki zaktécajace, monitoring
dziatan; 5) etap ewaluacji: opracowanie metodologii badan
ewaluacyjnych, ocena zastosowanych metod, technik i narzedzi,
badanie i ocena projektu i jego wynikow w tym efektéw
niezamierzonych, ocena skutkdw bezposrednich: czy nastgpita
zmiana i co byto jego przyczyng, ocena skutkdw odroczonych:
zmian, ktére powinny nastgpi¢ po zakonczeniu projektu,
sporzadzenie raportu z badan. Etapy diagnozowania w pracy
opiekunczo-wychowawczej moga dotyczy¢ jednego problemu lub

5 celu, okreslenie rodzaju oddziatywan; kompensacyjne,
: sytuacji wieloproblemowych. M. Guzik-Tkacz (2011) proponuje
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etapy diagnozy ( prosta sytuacja problemowa): zauwazenie
postepowania” znamiennego”, ocena postepowania oraz ewentualne
oddziatywanie wychowawcze/terapeutyczne. W ziozonej sytuacji
problemowej zas etapy diagnozy bedg obejmowad: zaobserwowanie
niewtasciwego zachowania, diagnoze procesu wraz ze wskaznikami
zachowania i jego interpretacja, decyzje o postepowaniu
terapeutyczno-wychowawczym, prowadzenie dziatan terapeutyczno-
wychowawczych. Do podstawowych metod diagnozowania w pracy z
wychowankiem zaliczy¢é mozna wskaza¢ monografie pedagogiczng,
metode indywidualnych przypadkéw, metode biograficzng, sondaz
diagnostyczny oraz metode eksperymentu. Do technik zas zaliczamy
ankiete wywiad i rozmowe, obserwacje, analize dokumentow,
socjometrie i techniki projekcyjne. Narzedzia to wszelkiego rodzaju
kwestionariusze i dzienniki obserwacji.

o diagnoza w resocjalizacji: operuje trzema modelami: diagnozy
behawioralnej interesuje sie postepowaniem odchylonym
od standardu w sensie statystycznym. Celem tego badania jest
wykrycie elementéw wptywajacych na modyfikacje reakcji ludzkich.
Resocjalizujemy w tym modelu zmieniajgc niepozgdane zachowania
jednostek wedtug praw klasycznego i instrumentalnego
warunkowania; diagnoza interakcyjna, w ktérej bada sie rodzaj
i jakos¢ relacji interpersonalnych niedostosowanej spotecznie
jednostki z osobami socjalizujacymi (rodzicami, przyjaciotmi),
a takze stan rozwoju spoteczno-etycznego. W tej wersji zajmujemy
sie psychospotecznym rozwojem cztowieka oraz zaburzeniami z nim
zwigzanymi. Korekta obejmuje dziatanie opiekuncze, terapeutyczne i
resocjalizacyjne; diagnozy interdyscyplinarnej {aqczy metody
i techniki badawcze z réznorodnych dziedzin, np. z psychologii,
pedagogiki, resocjalizacji, socjologii oraz antropologii. Diagnoste
interesuja  postawy, role spoteczne, mechanizmy integracji
i internalizacji oraz relacje jednostki i mechanizmy regulacji

psychospotecznej, powodujace zaktdcenia w przystosowaniu do zycia
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spotecznego. W tym modelu brak umiejetnosci funkcjonowania
spotecznego spoteczne traktuje sie jak antagonizm destruktywny,
ktéry ujawnia sie w postawach irolach spotecznych cztowieka,
wystepujacych przy wysokim stanie niesprzyjajacych czynnikéw
biopsychicznych i socjokulturowych, co z kolei utrudnia jednostce
prawidlowy rozwdj. W diagnozie resocjalizacyjnej najwazniejsze
staje sie: obserwacje, systematyzowanie i przeglad nastawien
aspotecznych i antyspotecznych oraz wyznaczenie ich zwigzkéw,
rozpoznanie funkcjonowania badanych w zaburzonych
rolach spotecznych, identyfikowanie symptomoéw pochodzenia
biopsychicznego i socjokulturowego, warunkujacych podwyzszy¢

mozliwos¢ przejecia przez badanego nieprawidtowych zachowan.

2: Instytucje spoteczne

przezwyciezeniu trudnej sytuacji zyciowej, doprowadzenie - w miare
mozliwosci - do ich zyciowego usamodzielniania i umozliwienie im
zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci cztowieka;
zapewnienie dochodu na poziomie interwencji socjalnej — dla oséb
nieposiadajacych dochodu Ilub o niskich dochodach, w wieku
poprodukcyjnym i osobom niepetnosprawnym; zapewnienie dochodu
do wysokosci poziomu interwencji socjalnej osobom i rodzinom o
niskich dochodach, ktére wymagaja okresowego wsparcia;
zapewnienie profesjonalnej pomocy rodzinom dotknietym skutkami
patologii spotecznej, w tym przemocg w rodzinie; -integracja ze
srodowiskiem osob wykluczonych spotecznie; -stworzenie sieci ustug
socjalnych adekwatnych do potrzeb w tym zakresie;

o funkcje instytucji spotecznych: ogdlnie mozna wskazac¢ funkcje
jawne i funkcje ukryte. Funkcje jawne to funkcje zamierzone,
przewidujgce skutki i konsekwencje, ktdére przyczyniajg sie do

. e cele instytucji spotecznych: wsparcie o0so6b i rodzin w
; adaptacji, modyfikacji i sprawnego funkcjonowania jednostki, grupy
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i systemu. Zdaniem A. Kahna (1973) pomoc spoteczna realizuje
funkcje jawne przez to, ze: wzmacnia i wptywa na poprawe
funkcjonowania jednostek i rodzin w osigganiu przez nie celéw
indywidualnych i w pefnieniu rél spotecznych; dostarcza nowych,
instytucjonalnych sposobdéw socjalizacji, rozwoju i opieki — dziatan
realizowanych niegdys przez zwigzki rodzinne i sgsiedzkie; rozwija
nowe, instytucjonalne formy dla nowych typoéw aktywnosci istotnych
dla rodzin, jednostek i grup funkcjonujacych we wspdtczesnym
spoteczenstwie, a nieznanych w spoteczenstwach prostych; Zdaniem
R. Titmussa (1987) do podstawowych funkcji jawnych pomocy
spotecznej naleza: funkcja kompensacyjna polegajaca na
niwelowaniu brakow, luk, niedostatkéw i ograniczen odnoszacych sie
do zasobdw, ktérymi jednostka (rodzina) dysponuje, jej sprawnosci
fizycznej, psychicznej i intelektualnej Iub zdolnosci/mozliwosci

funkcjonalnych; funkcja protekcyjna polegajgca na ochronie, w tym

ekonomicznie i politycznie najstabszych; funkcja promocyjna
polegajgca na umozliwianiu osiggniecia poprawy sytuacji i pozycji
spotecznej, polepszeniu stopnia Sprawnosci i zdolnosci
funkcjonalnych, uzyskaniu awansu spotecznego zaréwno w
wymiarze wewnatrz-, jak i miedzygeneracyjnym. Ukryte funkcje
pomocy spotecznej, czyli: skutki niezamierzone i nieprzewidywalne,
choc¢ petnigce istotng role w zyciu spotecznym wigzg sie z kontrolg
spoteczng, a wiec do gtownych celow mozna zaliczy¢ dziatania
zwigzane z utrzymywaniem istniejgcej struktury spotecznej;
instytucja pomocy spotecznej, Swiadczgc ustugi coraz szerszym
kregom odbiorcéw, przejmuje jednoczesnie nad nimi kontrole;
celem bedzie zawsze taka modyfikacja ich zachowan i
podejmowania typéw aktywnosci by byty zgodne z obowigzujacymi
normami spotecznymi i funkcjonalne wobec systemu spotecznego.

o kuratela: instytucja zblizona do opieki. Jest ustanawiana sgqdownie

3 ochronie praw i intereséw, jednostek, rodzin i grup spotecznie,
X w formie ochrony osob badz praw majgtkowych osoéb, ktore nie
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mogq same prowadzi¢ swoich spraw. Kuratele sprawuje kurator
ustanowiony przez sad. Kuratela moze by¢ sprawowana nad:
dzieckiem poczetym, matoletnim osobg ubezwiasnowolniong
catkowicie lub czesciowo, a takze nad osobg niepetnosprawng. Do
podstawowych modeli kurateli mozna zaliczy¢: 1) kuratela kontrolng
gdzie oddziatywania kuratora koncentrujg sie na oczekiwanych
zmianach zachowan wychowanka i na wskazaniu mu drég, ktérymi
te zmiany moze osiggng¢. Jego rola sprowadza sie do egzekwowania
i kontroli poczynan wychowanka. Srodkiem wzmocnienia
instrumentalnego jest zapowiedz kary (surowszych srodkdw przez
sqd). 2) kuratela casework, tu cechg charakterystyczng jest
tworzenie wokot podopiecznego odpowiedniej atmosfery,
sktaniajgcej go do podejmowania okreslonego typu dziatalnosci.
Wazne jest traktowanie kazdego przypadku bardzo indywidualnie.

Kurator jest tutaj osobg wspierajgca i podsuwajacq witasciwe

psychoterapeutyczne, wazny jest kontakt osoby podlegajacej
kurateli z psychologiem. Kurator musi takze dokfadnie ustali¢
stadium osobowosci wychowanka, co jest z natury rzeczy
czasochtonne (S. Jakubiec, M. Gtdd, A. Haftek, 2009), 3) system
kontroli i opieki aktywizujgqcej gdzie kurator jest organizatorem
oddziatywan wychowawczych, bedac jednoczesnie przedstawicielem
i wyrazicielem sadu. Cecha charakterystyczng jest szeroka
wspéipraca z otoczeniem. Kurator jest organizatorem zycia
wychowanka, z zachowaniem petnego i aktywnego uczestnictwa w
tym procesie samego nieletniego, 4) kuratela wychowujaca to
potgczenie modelu 2 i 3. Do podstawowych funkcji kurateli nalezy:
ochrona interesow majatkowych osoby niepetnosprawnej, osoby
czesciowo ubezwtasnowolnionej, a takze dziecka poczetego, dorazna
ochrona osoby w okreslonej sprawie dla dokonania czynnosci

3 rozwigzanie. W modelu tym istotne jest podejscie
: prawnej lub wystgpienia w postepowaniu prawnym, funkcje
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ochronne nie wprost w odniesieniu do osoby, lecz do majatku,
ktérego przynaleznosc jest jeszcze nieznana.

e lawnik: niezawodowy czionek skiadu orzekajacego (sadu),
stanowigcy czynnik spoteczny w wymiarze sprawiedliwosci. Udziat
czynnika spotecznego w wymiarze sprawiedliwosci zostat zapisany w
art. 182. Konstytucji. tawnikiem w sadzie powszechnym moze
zosta¢ osoba, ktdéra: ma, co najmniej 30, a nie wiecej niz 70 lat,
posiada, co najmniej Srednie wyksztatcenie, odznacza sie
nieskazitelnym charakterem, mieszka Ilub pracuje w miejscu
kandydowania, co najmniej od roku oraz jej stan zdrowia pozwala
na petnienie funkcji tawnika. W sprawach cywilnych dwaj tawnicy
pod przewodnictwem zawodowego sedziego rozpoznajq sprawy z
zakresu prawa pracy oraz czes¢ spraw wynikajacych ze stosunkoéw
rodzinnych. W procesie karnym sad okregowy w sprawach o

zbrodnie orzeka w sktadzie dwoch tawnikdédw i sedziego, a w

wolnosci - w sktadzie dwoch sedziow i trzech tawnikéw (art. 28 KPK,
stan prawny po dniu 28.07.2007 r.) Skfady z udziatem fawnikow
rozpoznajg sprawy tylko w I instancji. W zakresie orzekania tawnik
posiada wiekszos¢ uprawnien sedziego: jest niezawisty, podlega
tylko Konstytucji i ustawom, a jego gtos w naradzie i glosowaniu nad
wyrokiem ma takg sama wage jak gtos sedziego zawodowego.
tawnik nie moze jednakze przewodniczy¢é rozprawie sgdowej, a
ponadto nie musi uzasadniac¢ zdania odrebnego, jezeli takie ztozyt.

e personel instytucji pomocy spotecznej: stanowia pracownicy
socjalni. W praktycznej dziatalnosci zawodowej pracownik socjalny
powinien przyczynia¢ sie do realizacji przynajmniej jednego z
nastepujacych szczegoétowych celdow pracy socjalnej, a mianowicie:
1) zapewnienia podstawowych warunkéw zycia tym, ktérzy sg ich
pozbawieni - cel ratowniczy 2) zaspokajanie potrzeb, ktore nie
mogg by¢ realizowane samodzielnie w ramach innych instytucji - cel

3 sprawach o przestepstwa zagrozone karg dozywotniego pozbawienia
: kompensacyjny 3) minimalizowanie negatywnego wptywu tych
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czynnikéw, ktére nie mogg by¢ zmniejszone lub usuniete - cel
protekcyjny 4) osiggniecie bardziej satysfakcjonujacego poziomu i
jakosci zycia poprzez wspomaganie w rozwigzywaniu problemoéw, w
pokonywaniu trudnosci - cel promocyjny 5) wzmacnianie zdolnosci
grup i spotecznosci lokalnych do samodzielnego rozwoju i
rozwigzywanie witasnych probleméw 6) efektywne organizowanie
zréznicowanych form pomocy, oraz zarzgdzania nimi.

e podmioty stuzb spotecznych: zinstytucjonalizowane - np.
panstwowy system pomocy spotecznej, koscielne organizacje
charytatywne, grupy samopomocowe, fundacje;
niezinstytucjonalizowane — pomoc rodzinna, sasiedzka, nieformalne
grupy samopomocowe.

e Rada Pomocy Spotecznej: jest organem opiniodawczo -

doradczym w sprawach pomocy spotecznej. Dziata od roku 1991

przy ministrze wfasciwym do spraw zabezpieczenia spotecznego, na

rozporzadzenia wydanego w oparciu o delegacje ustawowq. Zgodnie
z ustawg z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013 r., poz. 182 z pdézn. zm.) Rada sktada sie z nie wiecej niz 20
0sOb reprezentujacych jednostki organizacyjne pomocy spotecznej,
jednostki samorzadu terytorialnego, wojewoddéw, organizacje
spoteczne i zawodowe, koscioty i inne zwigzki wyznaniowe oraz
srodowiska naukowe. Cztonkéw Rady powotuje minister wtasciwy do
spraw zabezpieczenia spotecznego. Cztonkowie Rady Pomocy
Spotecznej petnig swoje funkcje spotecznie. Kadencja Rady trwa 3
lata. Do zakresu dziatania Rady nalezy: opiniowanie projektéow
aktéw prawnych oraz inicjowanie zmian przepisdw prawa w zakresie
pomocy spotecznej, przygotowywanie ekspertyz dotyczacych
wybranych obszaréw pomocy spotecznej, przedstawianie ministrowi
okresowych informacji o swojej dziatalnosci, przyjmowanie i

5 podstawie przepisbw ustawy o pomocy spotecznej oraz
: opiniowanie dla ministra wnioskdw o nagrody specjalne za wybitne
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osiggniecia w dziedzinie pomocy spotecznej. Aktualna kadencja trwa
od 2014 do 2017 roku

e rezydualna i _instytucjonalna koncepcja instytucji pomocy
spotecznej: Istniejg dwa odmienne spojrzenia na role i miejsce
pomocy spotecznej, jako jednej z instytucji zycia spotecznego. Jest
to model rezydualny i instytucjonalny pomocy spotecznej. W
rzeczywistosci trudno odnalez¢ czyste typy tych koncepcji. Ogdlna
tendencja wskazuje jednak przechodzenie od koncepcji rezydualnej
do instytucjonalnej wraz z rozwojem spoteczenstw w strone
spoteczenstwa obywatelskiego. Model rezydualny opiera sie na
zatozeniu, ze istniejg dwa naturalne kanaty, przez ktére jednostka
moze zaspokajaC swoje potrzeby: rodzina i rynek. Zdarzaja sie
jednak sytuacje, kiedy zaspokojenie potrzeb za ich posrednictwem
jest niemozliwe, poniewaz kanaty te sg niedrozne (np.

dysfunkcjonalna rodzina) lub jednostka nie moze korzysta¢ z tych

sytuacjach uruchamiany jest trzeci kanat - instytucji pomocy
spotecznej. Instytucja ta jest, wiec typem rezydualnej agencji, ktéra
petni przede wszystkim funkcje ratownicze i wstrzymuje swoje
dziatania, gdy naturalne kanaty podazy znowu funkcjonujq
wilasciwie. Z powodu swojej wybiorczosci, okresowosci i
substytutywnego charakteru tak funkcjonujgca pomoc spoteczna
nosi Styge jatmuzny czy mitosierdzia. Koncepcja rezydualna —
traktuje ustugi pomocy spotecznej, jako narzedzia interwencji
socjalnej podejmowane w sytuacjach krytycznych dla rodziny i
jednostki. Struktury organizacyjne pomocy spotecznej majq za
zadanie udzielania wsparcia pomocy jednostkom lub rodzinom w
sytuacjach kryzysowych, ale ich pomoc ustaje w chwili wyjscia z
krytycznej sytuacji. Swiadczenia majq charakter selektywny, pomoc
ma charakter czasowy, zastepczy. Model instytucjonalny pomocy
spotecznej zaktada, ze zycie we wspotczesnym sSwiecie jest na tyle

5 mechanizméw z powodu starosci lub czy choroby. W takich
X ztozone i skomplikowane, ze niezdolnos¢ jednostki do zaspokojenia
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wszystkich swoich potrzeb w rodzinie lub przez prace jest zupetnie
normalna i zrozumiata. Musza w zwigzku z tym funkcjonowac
formalne agencje pomocowe o formalnym, instytucjonalnym
statusie. Mowa tutaj o modelu instytucjonalnym pomocy spotecznej.
Pomoc spoteczna w tej perspektywie staje sie akceptowana, jako
witasciwa, legitymizowana funkcja nowoczesnego spoteczenstwa,
Swiadczgca jednostkom pomoc w osiggnieciu samorealizacji -
satysfakcjonujacego standardu zycia i zdrowia, najpetniejszego
rozwoju ich zdolnosci oraz dobrostanu w harmonii z potrzebami
spotecznosci. Koncepcja instytucjonalna — pomoc spoteczna
rozumiana jest tu, jako zorganizowany system ustug spotecznych i
instytucji powstatych w celu pomocy jednostkom Ilub grupom
spotecznym w osiggnieciu satysfakcjonujacego standardu zycia.
Swiadczenia maja czesto charakter permanentny.

e rodzaje stuzb spotecznych: ze wzgledu na: podmioty stuzb
spotecznych: -zinstytucjonalizowane - koscielne organizacja
charytatywne - niezinstytucjonalizowane - pomoc rodzinna i
sgsiedzka ( BANKI CZASU -prawnik udziela porad prawnych, a za to
studentka daje korepetycje jego dziecku z matematyki); w
zaleznosci od zrodta finansowania: - stuzby spoteczne publiczne
finansowane z podatkéw - stuzby spoteczne niepubliczne optacane
bezposrednio z prywatnych pieniedzy — o charakterze komercyjnym
- dziatajg w celu wypracowania dla siebie zysk - nienastawione na
zysk - sg to tzw. instytucje non - profit; ze wzgledu na miejsce
dziatania: - zaktadowe stuzby socjalne dziatajgce w miejscu pracy -
terenowe stuzby spoteczne, funkcjonujgce w miejscu zamieszkania.
Natomiast ze wzgledu na rodzaj grup wsparcia i jego ptaszczyzny,
mozna wyroznic¢ kilka rodzajéw wsparcia spotecznego, a mianowicie:
a) wsparcie formalne i nieformalne: b) wsparcie profesjonalne i
nieprofesjonalne; c¢) wsparcie samopomocowe; d) wsparcie

wolontariatowe; e) wsparcie ratownicze; f) wsparcie emocjonalne;
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g) wsparcie wartosciujgce; h) wsparcie instrumentalne; i) wsparcie
informacyjne; j) wsparcie duchowe; k) wsparcie opiekuncze.

e sad rodzinny i dla nieletnich: sprawy 2z zakresu prawa
rodzinnego i opiekunczego, sprawy dotyczace demoralizacji i czynéw
karalnych nieletnich, leczenia oséb uzaleznionych od alkoholu oraz
srodkdw odurzajacych i psychotropowych. Realizuje zadania
przewidziane przepisami ustawy: Prawo o ustroju sadow
powszechnych oraz rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci:
Regulamin wewnetrznego urzedowania sadow powszechnych. Sad,
jako jedyny jest wtadny do umieszczenia dziecka poza jego
naturalng rodzing oraz wyznaczenia mu rodziny zastepczej (czesto
wskazanej przez specjalny osrodek). Organem odwotawczym sadow
rodzinnych pierwszej instancji, sq sady okregowe zaréwno cywilny
jak i karny. Te drugie orzekajg jedynie wtedy, gdy sprawa orzekana

w pierwszej instancji dotyczyta czynu karnego lub byty stosowane

e sedzia: to funkcjonariusz publiczny uprawniony do orzekania w
sprawach nalezacych do witasciwosci sadow i trybunatdow, na
zasadach niezawistosci i bezstronnosci. Na stanowisko sedziego
moze by¢ powotany ten, kto: posiada obywatelstwo polskie i
korzysta z petni praw cywilnych i obywatelskich, ma nieskazitelny
charakter, ukonczyt wyzsze studia prawnicze w Polsce i uzyskat tytut
magistra lub zagraniczne uznane w Polsce, jest zdolny, ze wzgledu
na stan zdrowia, do petnienia obowigzkéw sedziego, ztozyt egzamin
sedziowski lub prokuratorski, pracowat w charakterze asesora
saqdowego |lub prokuratorskiego, co najmniej trzy lata Ilub
referendarza sagdowego przez okres pieciu lat i ukoniczyt 29 lat.

o sektory w spoteczenstwie: sektor publiczny: stanowienie prawa,

dobro ogdlnospoteczne, budzet; sektor biznesu: wytwarzanie dobr i
ustug, rynek- konkurencja - zysk; sektor obywatelski: realizacja
interesbw grup zagrozonych, realizacja wtasnych pomystow,

roznorodnosc¢ zrodet finansowania.
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o sfery aktywnosci stuzb spotecznych: uwzgledniajace
zroznicowanie struktur Zzycia spotecznego, nastawione na

zaspokajanie ich okreslonych potrzeb, sa nastepujace: pomoc
spoteczna — realizowana w formie otwartej (Srodowiskowej) i
zaniknietej (zaktadowej); stuzba zdrowia — W jej strukturach
dziatajg asystenci socjalni w szpitalach ogdlnych psychiatrycznych,
pielegniarki srodowiskowe, osoby pracujgce z  osobami
uzaleznionymi od S$rodkéw odurzajacych, pracownicy socjalni
wspomagajacy rehabilitacje inwalidéw; wymiar sprawiedliwosci -
dziatalno$¢  kuratorow zawodowych i spotecznych, grupy
Anonimowych Alkoholikdow w zaktadach karnych; edukacja i
wychowanie @ —  pedagodzy szkolni, poradnie spoteczno-
wychowawcze, pracownicy socjalni w domach dziecka, Swietlice dla
dzieci zaniedbanych wychowawczo i spotecznie; zatrudnienie —

pracownie spoteczno-zawodowe wydzielone stanowisko do spraw

zaktadach pracy; pomoc rodzinie i jednostce w sytuacjach
kryzysowych — poradnie rodzinne, telefony zaufania, grupy
samopomocowe.

e stuzba spoteczna: zorganizowane, wzglednie trwate i
wyspecjalizowane zespoty ludzi dziatajgce w Scistym zwigzku lub w
ramach pewnych instytucji i organizacji. Jej zadaniem jest
wspomaganie jednostki, rodziny oraz innych grup zbiorowosci w
sytuacjach, gdy nie moggq one z powoddéw subiektywnych lub
obiektywnych zaspokoi¢ swoich potrzeb na wystarczajgcym poziomie
lub w zadowalajacej ich formie.

e Towarzystwo Przyjaciét Dzieci: zgodnie ze Statutem TPD jest

ogdlnopolskim pozarzadowym stowarzyszeniem pozytku publicznego
zrzeszajacym osoby fizyczne i prawne dziatajgce na rzecz i dla dobra
dzieci oraz ich rodzicéw i opiekundow prawnych. Towarzystwo jest
rzecznikiem dziecka, chroni i promuje jego prawa z poszanowaniem

- zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych, stuzby pracownicze w
X praw i obowigzkdw jego rodzicéw, opiekunéw oraz innych
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odpowiedzialnych za nie osob. Towarzystwo jest kontynuatorem
mysli spotecznej i pedagogicznej swych poprzednikéw: Robotniczego
Towarzystwa Przyjaciot Dzieci oraz Chiopskiego Towarzystwa
Przyjaciot Dzieci. Korzysta z ich doswiadczen oraz dorobku.
Tozsamos¢ Towarzystwa ksztattowana jest w oparciu o zasady:
rownosci szans wszystkich dzieci do wychowania w rodzinie, dostepu
do nauki, opieki zdrowotnej, débr kultury, zdobyczy techniki,
rozwoju perspektyw Zyciowych dziecka, sprawiedliwego, réwnego
traktowania, poszanowania podmiotowosci i godnosci dziecka,
tolerancji, szacunku dla drugiego cziowieka, jego pracy i pogladow,
integracji, solidarnosci i ochrony praw pokrzywdzonych i
dyskryminowanych, dziatalnosci humanitarnej, charytatywnej,
wzajemnej pomocy, pracy spotecznej i wolontariatu. TPD dziata w
zgodzie z obowigzujacymi w Rzeczpospolitej Polskiej przepisami

prawa krajowego i miedzynarodowego, w dialogu spotecznym z

wspoéiprace z organami wiadzy publicznej, administracja rzadowa,
samorzgdami, kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi, instytucjami i
organizacjami pozarzgdowymi, z pracodawcami oraz S$rodkami
masowego przekazu, realizacje zadan z zakresu edukacji, pomocy
spotecznej, kultury, ekologii oraz z innych dziedzin z witasnej
inicjatywy, zlecanych lub powierzanych Towarzystwu przez podmioty
publiczne, wyrazanie opinii i stanowiska wobec probleméw i
rozwigzan mieszczacych sie w celach i zadaniach Towarzystwa,
opiniowanie aktéw prawnych dotyczacych dzieci, promocje i
organizacje spotecznego rzecznictwa praw dziecka, podejmowanie
interwencji w sprawach dzieci, reprezentowanie intereséw dziecka i
rodziny - za ich zgodg przed: szkota, placowka opiekunczo-
wychowawczg, sadem i innymi instytucjami, w granicach
dopuszczalnych  prawem, udzielanie rodzicom pomocy Ww
sprawowaniu opieki nad dzieckiem, wychowaniu, ksztatceniu

3 wiadzg publiczng. Cele statutowe Towarzystwo realizuje poprzez:
: leczeniu, rehabilitacji i terapii dzieci, inicjowanie spotecznych ruchéw
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rodzicow i oséb wspierajgcych rodzine, udzielanie pomocy i wsparcia
dla rodzicow zastepczych i adopcyjnych oraz dla
usamodzielniajgcych sie  wychowankow placowek opiekunczo-
wychowawczych i rodzin zastepczych, organizowanie i prowadzenie
specjalistycznych form pomocy, wychowania, opieki, edukacji,
rehabilitacji spotecznej i zawodowej oraz usamodzielniania dziecka
niepetnosprawnego i przewlekle chorego; w razie potrzeby takze po
osiggnieciu petnoletnosci, prowadzenie edukacji i innych dziatan w
zakresie profilaktyki spotecznej, w tym uzaleznien, w szczegdlnosci
alkoholizmu i narkomani, upowszechnianie edukacji zwigzanej z
bezpieczenstwem komunikacyjnym, rozwdj samorzadnosci i
parlamentaryzmu dzieciecego; organizacje samorzadowych grup
dzieciecych, sejmikow i innych akcji dzieciecych, organizacje
srodowiska wychowawczego w miejscu zamieszkania dziecka,

zagospodarowanie czasu wolnego oraz srédrocznego i wakacyjnego

krajoznawstwa, ekologii, inicjowanie, wspieranie i promowanie
dzieciecej twodrczosci artystycznej oraz jej prezentacje podczas
konkurséw, przegladéw artystycznych, festyndéw, festiwali itp.,
organizacje dziatan na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania
kontaktéw i wspdtpracy miedzy spoteczenstwami, organizowanie
konferencji, seminariéow, szkolen, instruktazu, pomocy metodycznej,
wypracowywaniu i upowszechnianiu programow spoteczno-
pedagogicznych wzbogacajgcych prace na rzecz dzieci oraz
podnoszenia kultury pedagogicznej spoteczenstwa, inicjowanie i
prowadzenie prac badawczych zwigzanych z rozwojem dziecka,
badanie potrzeb dzieci i wskazywanie mozliwosci ich zaspokojenia,
wykorzystywanie wynikéw badan prowadzonych przez inne
podmioty, prowadzenie wydawnictw organizacyjnych, edukacyjnych
i dzieciecych promujacych dziatalno$¢ TPD, organizacje wspotpracy
miedzynarodowej, wymiane doswiadczen, upowszechnianie dorobku,

3 wypoczynku dla dzieci, upowszechnianie sportu i rekreacji,
: mysli i praktyki pedagogicznej TPD, pozyskiwanie i gromadzenie
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srodkdw materialnych i funduszy na dziatalnos¢ statutowg
Towarzystwa, prowadzenie dziatalnosci charytatywnej. Towarzystwo
organizuje i prowadzi szkoty, placéwki i formy edukacyjne,
opiekunczo wychowawcze, rodzinne, rehabilitacyjne, terapeutyczne,
lecznicze, a w szczegolnosci: placéwki dla dzieci w wieku
przedszkolnym (ogniska przedszkolne, grupy przedszkolne,
przedszkola integracyjne, specjalne i inne), szkoty wszystkich
typéw, osrodki szkolno-wychowawcze (w tym specjalne), osrodki
socjoterapii, placéwki ksztatcenia i doskonalenia nauczycieli,
pracownikéw socjalnych oraz inne formy ksztatcenia ustawicznego i
doksztatcania dorostych, placowki opiekunczo-wychowawcze, a w
szczegolnosci: placowki wsparcia dziennego jak: Swietlice (
dzieciece, sSrodowiskowe, socjoterapeutyczne), kluby, ogniska
wychowawcze, dziecince wiejskie, placowki rodzinne - rodzinne

domy dziecka, placéwki interwencyjne, pogotowia rodzinne i

pracy pozaszkolnej, domy kultury, miedzyszkolne osrodki sportowe,
osrodki politechniczne, ogrody jordanowskie, szkolne schroniska
mtodziezowe, placéwki profilaktyczno-wychowawcze dla dzieci z
zaburzeniami socjalizacji; alternatywne formy resocjalizacji w
srodowisku otwartym oraz inne dziatania na rzecz dzieci
niedostosowanych spotecznie, osrodki pomocy dziecku i rodzinie:
wczeshej interwencji, mediacji i pomocy rodzinie, interwencji
kryzysowej, osrodki adopcyjno-opiekuncze, zajecia rehabilitacyjne i
placowki dla niepetnosprawnych: osrodki, poradnie, turnusy
rehabilitacyjne i lecznicze, warsztaty terapii zajeciowej, grupy
wsparcia dla rodzicow i opiekunéw dzieci niepetnosprawnych,
placéwki wypoczynku i rekreacji: domy wczasow dzieciecych, obozy,
kolonie (wypoczynkowe, zdrowotne, rehabilitacyjne, terapeutyczne,
socjoterapeutyczne, integracyjne), place gier i zabaw i inne,
poradnie: psychologiczno-pedagogiczne, rodzinne, miodziezowe,

3 pogotowia opiekuncze, placéwki oswiatowo-wychowawcze: ogniska
X spoteczno-prawne.
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e zasoby instytucji pomocy spotecznej: nalezy rozumieé¢ osobowe
i materialne Srodki stuzace do realizacji celéw instytucji, przy czym

trzeba bra¢ pod uwage zaréwno zasoby ludzkie, czyli personel
instytucji, jak i instrumenty dziatania, do ktorych =zalicza sie

tradycyjnie: prace socjalng, zasitki finansowe oraz ustugi.

3: Opieka

e czynnosci opiekuncze: jak twierdzi Z.Dabrowski  (2012)

podstawowym elementem czynnosci opiekunczych jest opiekun. Zatem
czynnosci opiekuncze sg dziataniem opiekuna na rzecz podopiecznego.
Potrzeby podopiecznego wyznaczajq zakres i rodzaj czynnosci
opiekunczych. Autor wyrdznia nastepujgce kryteria uporzadkowania
czynnosci opiekunczych: specyficzne formy aktywnosci opiekuna i
odpowiadajgce im zakresy opieki, fizyczne lub psychiczne przejawy
aktywnosci opiekuna, podmiot opieki i sposoby dziatania ze wzgledu na
zwigzki opieki z wychowaniem i stan S$wiadomosci i aktywnosci
podmiotu opieki.

o dbatos$¢ opiekuncza: sq to te wszystkie czynnosci troszczenia sie o
ludzi, ktére polegaja na zapewnieniu im warunkéw normalnego,
petnego rozwoju. Zalicza sie do nich: troske o byt, troska o dobry byt
to zasadnicza czynnos¢ zapewnienia i organizowania warunkéw
finansowych i materialnych umozliwiajgcych realizacje wszystkich
podstawowych potrzeb biologicznych cztowieka, a takze jego
podstawowych potrzeb spoteczno-psychicznych, ochrone przed
zagrozeniami ochrona przed zagrozeniem zycia i rozwoju jest
czynnosciq opiekunczg polegajacq na zapobieganiu ewentualnym

zagrozeniom, jakie mogq pojawi¢ sie w zyciu cztowieka. W zabiegach
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ochronnych ogromng role odgrywa wychowanie, przysposobienie do
rozumienia zagadnieri, bezpieczenstwo, opieka, ochrona. Ochrona
przed zagrozeniem jest niezmiernie cenng czynnoscig profilaktyczna;
pielegnacja — jest najwyzszym stopniem dbatosci o cztowieka.
Przejawia sie ona szczegdélnym nasileniem troski oraz stosowaniem
wysokiej, jakosci srodkéw. Nalezyta pielegnacja powinna obejmowacd
wszystkie strony cztowieka: biologiczng, intelektualng moralng,
estetyczng, duchowg pielegnacja — jest najwyzszym stopniem dbatosci
o cziowieka. Przejawia sie ona szczegdlnym nasileniem troski oraz
stosowaniem wysokiej, jakosci srodkdéw. Nalezyta pielegnacja powinna
obejmowac wszystkie strony cziowieka: biologiczng, intelektualng
moralng, estetyczng, duchowa.

e dziecko, jako uczen i wychowanek (prawa i obowiazki): zgodnie

Konwencjg Praw Dziecka ma prawo do wiasciwie zorganizowanego

procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny szkolnej, prawo do

bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy: fizycznej,
psychicznej, ochrone poszanowania godnosci, prawo do zyczliwego,
podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
prawo do swobody wyrazania mysli, przekonan, w szczegdlnosci
dotyczacych zycia szkoty, a takze Swiatopogladowych i religijnych -
jezeli nie narusza to dobra innych, prawo do rozwijania zainteresowan,
zdolnosci i talentéw, prawo do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej
oceny oraz ustalonych sposobdw kontroli postepéw w nauce, prawo do
pomocy w przypadku trudnosci w nauce, prawo do korzystania z
pomocy psychologiczno-pedagogicznej i doradztwa zawodowego, prawo
do korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu i urzadzen podczas
zaje¢ szkolnych i pozalekcyjnych prawo do udziatu w Zzyciu szkoty
poprzez dziatalno$¢ samorzadowqg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajacych na terenie szkoty. Dziecko i wychowanek majq obowigzki,
ktére wynikajg z rol, jakie petniq: roli ucznia, czionka rodziny,

3 opieki wychowawczej i warunkow pobytu zapewnhiajacych
N wychowanka placowki, czionka spotecznosci, uczestnika zajec itp.
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Obowigzki wynikajq takze ze specyfiki danego srodowiska i roli, jakg w
nim petni dziecko i wychowanek.

e formy opieki: Z. Dabrowski (2012) proponuje, aby forme opieki
definiowa¢ jako catosSciowy, zobiektywizowany uktad opieki,
zawierajacy tresci i funkcje podstawowe, niezmienne oraz tresci,
funkcje, materialno - organizacyjno - prawne podstawy i ksztatty
zewnetrzne, specyficzne (s.11). W literaturze przedmiotu sg znane dwa
podziaty. Pierwszego dokonat (1974,1983,2000). Jako kryterium
przyjat kierunek opieki nad dzieckiem wedtug rodzaju Srodowiska
sprawujgcego opieke? Wyrdznit ( z rwnoczesnym podziatem na opieke
catkowitg i opieke czesciowq): opieka nad dzieckiem w rodzinie, opieka
szkolna, opieka zaktadowa, opieka w Srodowisku zamieszkania. Drugi
podziat wedtug Z. Dabrowskiego ( 2012) ma charakter
wielowymiarowy. Autor dzieli formy opieki na: zupetne, podstawowe i

elementarne. Przyjmuje takze inny podziat stosujac nastepujace

dzielona z rodzing, czesciowo dzielona z rodzing), kryterium relacji
pozarodzinnych form opieki do formy rodzinnej-naturalnej(w rodzinie
naturalnej, w rodzinie adopcyjnej, kompensujgce i uzupetniajgce
ograniczenia opieki rodzinnej, substytucyjne, czyli zastepujace wzglednie
catkowicie rodzine), kryterium przebiegu opieki w ontogenezie
(prenatalna, nad dzie¢mi do 18 lat, nad mtodziezg do 24—25 lat, nad
cztowiekiem dojrzatym, nad cztowiekiem w pdznej starosci), kryterium
standardow normalnosci opieki (normalna: wiek opiekuinczy, pdzna
staros¢, religijna: ludzie wierzacy), profilaktyczno-lecznicza: zagrozenie
chorobg i niepetnosprawnoscia, lecznicza: choroby, stany
traumatyczne, rehabilitacyjna: z tytutu niepetnosprawnosci,
uzaleznienia, interwencyjno-kompensacyjna: sieroctwo, razace
niedostatki opieki w rodzinie, paliatywna: nieuleczalne choroby,
gtebokie uposledzenia, kryterium naturalnos¢ ( rodzinnosc¢) opieki ( w
rodzinie naturalnej, petnej, trzy pokoleniowej, w rodzinie naturalnej,

3 kryteria: kryterium zakresu opieki (catkowita, niezupetnie catkowita
: petnej, dwupokoleniowej, w rodzinie naturalnej niekompletnej, w
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rodzinie adopcyjnej, w rodzinie zastepczej, rodzinny dom dziecka,
,rodzina niepetna" w strukturze wioski dzieciecej, grupa rozwojowo-
koedukacyjna pod statg opiekg dwojga wychowawcéw w domu dziecka,
instytucje opiekunczo-wychowawcze spetniajqce wymagania
ekologiczne, kryterium statos¢, ciggtos¢ opieki ( state, okresowe,
sezonowe).

e jednostki metodyczne opieki: Z. Dabrowski (2012) uwaza, ze
jednostka metodyczna to wyodrebniajacy sie z catoksztattu zycia i
dziatalnosci placowki, wzglednie jednorodny, zwigzany z okreslonym
miejscem i czasem, catosciowy uktad czynnosci opiekunczo-
wychowawczych, poddany odpowiednim dyrektywom prakseologicznym
oraz wartosciowaniu oceniajgcemu. Autor dzieli je wedtug
nastepujacych kryteriow: wyodrebniajacych sie, swoistych dziedzin;
typowych, w ramach porzadku dnia i tygodnia, zajec¢; planowanych i

realizowanych rocznych i okresowych zadan; okreslonych sytuacji

e matoletni: osoba, ktéra nie ukonczyta lat 18 (stosownie do przepiséw
kodeksu cywilnego i Ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o
postepowaniu w sprawach nieletnich). Przez zawarcie zwigzku
matzenstwa matoletni uzyskuje petnoletnios¢. Nie traci jej w przypadku
uniewaznienia matzenstwa (art. 10 § 1, 2 ko).

e metody opieki: ,uwzgledniajac przyjete rozumienie pojecia ,metoda"

w dziatalnosci praktycznej oraz realng definicje opieki miedzyludzkiej,
mozna metode sprawowania opieki okresla¢ dwojako: wedtug kryterium
bezposrednich wyznacznikow i skutkéw dziatania — to powtarzalny
sposdb wykonywania zespotu czynnosci przewaznie z uzyciem
niezbednych s$rodkéw (gtownie przedmiotéw potrzeb) dla zaspokojenia
ponadpodmiotowych potrzeb podopiecznych (pierwszy poziom wartosci
opieki).Natomiast ze wzgledu na kryterium finalnych, ostatecznych
funkcji opieki (drugi poziom wartosci opieki) — to powtarzalny sposob
wykonywania zespotu czynnosci, przewaznie z uzyciem niezbednych

3 opiekunczych (s.40).
X srodkdw  (gtdwnie przedmiotéw potrzeb dla urzeczywistniania
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okreslonych funkcji opieki (Z. Dabrowski, 2012, s.36-37). Zdaniem
autora mozna wyrozni¢ grupy (klasy) metod opieki: bezposrednie
pielegnacyjne czynnosci opiekuna; stymulowanie i organizowanie opieki
w stosunkach miedzy podopiecznymi; tworzenie i utrwalanie aktywnych
warunkéw materialno-organizacyjnych i psychicznych; umozliwianie
podopiecznym korzystania z rdznych form opieki specjalistycznej;
dostarczanie na co dzien pozytywnych przykfadow samoobstugi, samodziel-
nego radzenia sobie w zyciu oraz sprawnosci i dzielnosci w réznych
sytuacjach; wyjasnianie i instruowanie podopiecznych, jak pozyskiwac i
wykorzystywa¢ przedmioty potrzeb; wdrazanie podopiecznych do
wielorakich form indywidualnej i zespotowej samoobstugi; inicjowanie i
realizowanie rdéznych form aktywnosci partnerskiej w relacjach
opiekunowie-podopieczni, dorosli-dzieci, starsi-mfodsi, petnosprawni-
niepetnosprawni; umozliwianie podopiecznym i wspomaganie ich w

organizowaniu catkowicie samodzielnie sobie zycie; przeksztatcanie

s.36-39). Poza powyzsza klasyfikacja metod mozemy wyrdznic
klasyczny juz podziat metod w literaturze przedmiotu czyli metody:
indywidualnych przypadkéw, pracy z grupa oraz organizowanie
srodowiska spotecznego.

e nieletni: osoba, wobec ktdérej stosuje sie przepisy ustawy o
postepowaniu w sprawach nieletnich (Ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (tekst jednolity: Dz.U. z
2002 r. Nr 11, poz. 109 z pdzn. zm.): osoba, ktéra nie ukonczyta lat
18, wzgledem, ktérej stosuje sie przepisy o zapobieganiu i zwalczaniu
demoralizacji, osoba, ktéra dopuscita sie czynu karalnego po
ukonczeniu lat 13, ale nie ukonczyta lat 17 i toczy sie przeciwko niej
postepowanie na podstawie przepisow Ustawy z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich, osoba, w stosunku, do
ktérej orzeczono s$rodki wychowawcze lub poprawcze przewidziane w

S czynnosci opiekuniczych w czynnosci pomocne lub opieki w pomoc (
: Ustawie z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
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nieletnich, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez te osobe lat 21

(art. 1 § 2 pkt 1).

o niepetnoletni: przeciwienstwo petnoletniego - osoba, ktéra nie
ukonczyta lat 18 (pojecie to jest uzywane w niektérych przepisach, np.:
w przepisach dotyczacych prawa medialnego).

e opieka: jest terminem wieloznacznym i odnosi sie do bardzo
roznych dziatan; jej celem jest zaspokajanie niezbednych do zycia i
rozwoju podstawowych potrzeb tych osdéb, grup spotecznych, ktére
nie sq w stanie ich samodzielnie zaspokoi¢; dziatania podejmowane
wobec 0séb ze wzgledu na faktyczne, czy potencjalne zagrozenie ich
istnienia przy braku albo  ograniczonych mozliwosciach
przezwyciezenia zagrozenia wtasnymi sitami tych osdéb. Opieka to
rowniez dziatalnos¢ w interesie pewnych jednostek, czy grup, przy
czym dziatalnos¢ ta jest prowadzona za nich nie przez nich, bowiem

cechg opieki jest przejecie przez opiekuna odpowiedzialnosci za losy

doraznie, okresowo Ilub trwale sSrodkéow niezbednych dla jego
utrzymania;

o opieka nad dzieckiem ( opieka czesSciowa, okresowa,
catkowita): to obowigzek i prawo rodzicow do wykonywania pieczy
nad osoba i majatkiem dziecka pozostajacego pod ich wiadzg
rodzicielskq. Opieka ta powierzana jest, komu innemu wdwczas
(opiekunowi), jezeli dziecko nie ma rodzicéw (sieroctwo naturalne
lub prawne — rodzice zyja, ale sg nieznani), albo, jesli rodzice nie
speftniajg  nalezycie obowigzkdw wobec dziecka (sieroctwo
spoteczne); 1Jedng z form jest opieka czesciowa, okresowa lub
catkowita podejmowana wobec dziecka wedtug zakresu zadan
opiekunczo-wychowawczych; a) opieka czesSciowa obliczona jest
gtdbwnie na wspomaganie rodziny wiasnej dziecka w wypetnianiu
przez nig zadan opiekunczo- wychowawczych; b) opieka okresowa
podejmowana jest na okreslony czas i obliczona jest gtdwnie na

3 podopiecznego; opieka ma za zadanie dostarczy¢ potrzebujgcemu
: wspomaganie rodziny w  wypetnianiu zadan opiekunczo-
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wychowawczych, zwitaszcza w sytuacji pracy zawodowej obojga
rodzicéw, choroby Iub innych zdarzen losowych powodujgcych
trudnosci w sprawowaniu przez rodzicéw opieki nad dzieckiem; c)
opieka catkowita zas podejmowana jest w sytuacji, gdy dziecko
catkowicie pozbawione jest opieki ze strony wiasnej rodziny z
powodu sieroctwa naturalnego lub spotecznego. Trwa od momentu
podjecia opieki, az do osiggniecia przez dziecko samodzielnosci
Zyciowej.

e opieka wedlug typu srodowiska wychowawczego:, w ktorym
przebywa dziecko nig objete, a zatem opieka nad dzieckiem w
rodzinie, w szkole, opieka Srodowiskowa w miejscu zamieszkania,
opieka zaktadowa w placdwkach opiekunczo-wychowawczych;

e opieka w zaleznosci od wieku podopiecznych: biorgc pod

uwage wiek podopiecznych mozna wyrdzni¢: opieke nad dzieémi;

opieke nad mtodziezg; opieke nad dorostymi; opieke nad ludzmi

e opieka nad dzieémi i miodzieza sprawowana przez ludzi

dorostych: Opieka nad dzie¢mi, miodziezg, ludzi dorostych
obejmuje podejmowane sSwiadomie dziatania intencjonalne,
opiekuncze, ktore wowczas mogg mieé charakter: 1. Swiadczen
materialnych, rzeczowych, zabiegdw organizacyjnych stwarzajacych
warunki prawidtowego  rozwoju; 2. pomocy  psychiczno-
emocjonalnej, nastawionej na rozumienie potrzeb drugiego
cztowieka, wspierania jego zachowan samowychowawczych. W ciggu
postepujgcego rozwoju dziecka zakres opieki nad nim stopniowo
maleje i jednoczesnie zmienia sie jego tres¢. Opieka trwa az do
dojrzatosci jednostki, jej samodzielnosci i niezaleznosci zyciowej. W
tym rozwojowym okresie opieka wigze sie z wielorako i szeroko
pojetym wychowaniem. W okresie dojrzatosci i petnej sprawnosci
zawodowej opieka utrzymuje sie w stosunkowo waskich granicach i
obejmuje gtdownie funkcje opiekuncze rodziny wobec swych

cztonkow lub tez panstwa wobec obywateli np. opieka zdrowotna. W
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dalszym zyciu cztowieka nasilenie opieki stopniowo powraca
osiggajac swoj szczyt w koncowym etapie zycia — starczym
niedotestwie.

e opieka paliatywna: regulujq ja przepisy prawne w tym
Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 23 pazdziernika 2013 roku
w sprawie Swiadczen gwarantowanych z zakresu opieki paliatywnej i
hospicyjnej. § 3. 1. Swiadczenia opieki paliatywnej i hospicyjnej to
wszechstronna, catosciowa opieka i leczenie  objawowe
Swiadczeniobiorcdw chorujgcych na nieuleczalne, niepoddajgce sie
leczeniu przyczynowemu, postepujgce, ograniczajgce zycie choroby.
Opieka ta jest ukierunkowana na poprawe, jakosci zycia, ma na celu
zapobieganie bdlowi i innym objawom somatycznym oraz ich
usmierzanie, tagodzenie cierpien psychicznych, duchowych i
socjalnych. 2. Swiadczenia gwarantowane przystugujg

Swiadczeniobiorcom chorujgcym na nieuleczalne, postepujace,

ktérych wykaz okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia.
3. Swiadczenia gwarantowane sg udzielane zgodnie ze wskazaniami
aktualnej  wiedzy medycznej, z wykorzystaniem metod
diagnostyczno-terapeutycznych innych niz stosowane w medycynie
niekonwencjonalnej, ludowej |lub orientalnej. Zgodnie z
§ 4. Swiadczenia gwarantowane sg realizowane w warunkach:
stacjonarnych - w hospicjum stacjonarnym Ilub w oddziale
medycyny paliatywnej; domowych - w hospicjum domowym dla
dorostych Iub dla dzieci do ukonczenia 18. roku zycia oraz
ambulatoryjnych — w poradni medycyny paliatywnej. Swiadczenia
gwarantowane realizowane w warunkach stacjonarnych obejmuja:
Swiadczenia opieki zdrowotnej udzielane przez lekarzy; $wiadczenia
opieki  zdrowotnej udzielane przez pielegniarki; leczenie
farmakologiczne; leczenie bolu zgodnie z wytycznymi Swiatowej
Organizacji Zdrowia (drabina analgetyczna); leczenie innych

5 ograniczajgce zycie choroby nowotworowe i nienowotworowe,
3 objawéw somatycznych; opieke psychologiczng nad
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Swiadczeniobiorca i jego rodzing; rehabilitacje; zapobieganie
powikianiom; badania zlecone przez lekarza zatrudnionego w
hospicjum stacjonarnym lub oddziale medycyny paliatywnej;
zaopatrzenie w wyroby medyczne konieczne do wykonania
Swiadczenia gwarantowanego, w hospicjum stacjonarnym Ilub w
oddziale medycyny paliatywnej; opieke wyreczajacq obejmujaca
przyjmowanie $wiadczeniobiorcéw do hospicjum stacjonarnego lub
oddziatu medycyny paliatywnej na okres nie dtuzszy niz 10 dni.
Swiadczenia gwarantowane realizowane w warunkach domowych
obejmujq Swiadczenia, o ktérych mowa w § 5 pkt 1, 2i 4 - 8, oraz
badania zlecone przez lekarza =zatrudnionego w hospicjum
domowym dla dorostych lub dla dzieci do ukonczenia 18. roku zycia,
ordynacje lekéw i bezptatne wypozyczanie przez hospicja domowe
wyrobow medycznych wymienionych w ust. 3 czesci II zatacznika nr

2 do rozporzadzenia. Swiadczenia gwarantowane realizowane w

obejmujq: porady i konsultacje lekarskie w poradni lub w domu
Swiadczeniobiorcy, w tym rowniez Swiadczeniobiorcy, ktéry nie
zostat zakwalifikowany do hospicjum domowego; porady psychologa
w poradni lub w domu $wiadczeniobiorcy; $wiadczenia pielegniarskie
w poradni lub w domu s$wiadczeniobiorcy. Porada w poradni
medycyny paliatywnej lub w domu $wiadczeniobiorcy jest to
Swiadczenie obejmujace: badanie podmiotowe; badanie
przedmiotowe; ordynacje lekéw, w tym lekéw przeciwbdlowych;
zapewnienie niezbednych badan diagnostycznych; zlecenie zabiegéw
pielegnacyjnych; kierowanie do podmiotéw leczniczych, w tym
udzielajgcych Swiadczen opieki paliatywnej i hospicyjnej w
warunkach stacjonarnych lub domowych; wydawanie niezbednych w
procesie leczenia orzeczen i opinii o stanie zdrowia
Swiadczeniobiorcy; porade lekarskg w domu s$Swiadczeniobiorcy;

3 warunkach ambulatoryjnych w poradni medycyny paliatywnej
: porade psychologiczng Iub  wizyte psychologa w domu
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Swiadczeniobiorcy oraz zabieg pielegniarski lub wizyte pielegniarki w
domu S$wiadczeniobiorcy.

e opieka prawna (osoba starsza): opiekuna ustanawia sad
opiekunczy. Przyczyng moze byc¢ niezdolnos¢ do samodzielnego
zabiegania o swoje interesy osobiste, majgtkowe, zyciowe. Opiekun
jest przedstawicielem ustawowym danej osoby, co oznacza, ze moze
dokonywaé¢ czynnosci prawnych w jej imieniu. W pierwszej
kolejnosci opiekunem prawnym moze by¢ matzonek lub krewny. W
braku takich oséb sad opiekunczy zwraca sie o wskazanie osoby,
ktérej opieka mogtaby by¢ powierzona, do wiasciwej jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, organizacji spotecznej, lub do
placéwki opiekunczej, jesli pozostajacy pod opieka przebywa w niej.
Opiekunem nie moze by¢ osoba, wobec ktérej zachodzi
prawdopodobienstwo, ze nie wywigze sie nalezycie z obowigzkow

opiekuna a zatem musi posiada¢ petng zdolnos¢ do czynnosci

obowigzany jest wykonywad swe czynnosci z nalezytg starannoscia,
jak tego wymaga dobro pozostajacego pod opiekg i interes
spoteczny. Opiekun powinien uzyskiwaC zezwolenie sadu
opiekunczego we wszelkich wazniejszych sprawach, ktére dotyczg
osoby starszej lub jej majatku. Niezwiocznie po objeciu opieki
opiekun obowigzany jest sporzadzi¢ inwentarz majatku osoby
pozostajacej pod opieka i przedstawi¢ go sadowi opiekuriczemu.
Wymdg ten stosuje sie odpowiednio takze w razie pdzniejszego
nabycia majatku przez osobe starsza. Sad opiekunczy moze zwolnic
opiekuna od obowigzku sporzadzenia inwentarza, jezeli majatek jest
nieznaczny. Opiekun obowigzany jest, w terminach oznaczonych
przez sad opiekunczy, nie rzadziej, niz co roku, sktada¢ temu sadowi
sprawozdania dotyczace osoby pozostajagcego pod opiekg oraz
rachunki z zarzadu jego majatkiem. W razie zwolnienia opiekuna lub
ustania opieki opiekun obowigzany jest ziozy¢ w ciggu trzech

= prawnych, prawa publiczne | witadze rodzicielskgq. Opiekun
N miesiecy rachunek koncowy z zarzadu majatkiem. Sad moze zwolnié
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ze skitadania rachunku koncowego. Sad opiekunczy zazwyczaj
przyznaje opiekunowi na jego zadanie stosowne wynagrodzenie
okresowe albo wynagrodzenie jednorazowe w dniu ustania opieki lub
zwolnienia go od niej. Wynagrodzenia nie przyznaje sie, jezeli
naktad pracy opiekuna jest nieznaczny albo czyni zados$¢ zasadom
wspotzycia spotecznego. Wynagrodzenie pokrywa sie z dochodow lub
z majatku osoby, dla ktérej opieka zostata ustanowiona, a jezeli
osoba ta nie ma odpowiednich dochodéw Ilub majatku,
wynagrodzenie jest pokrywane ze S$rodkdw publicznych na
podstawie przepisOw o pomocy spotecznej. Opiekun moze takze
zgdac¢ od pozostajacego pod opiekg zwrotu naktadéw i wydatkow
zwigzanych ze sprawowaniem opieki. Sad opiekunczy wykonuje
nadzér nad sprawowaniem opieki, zaznajamiajac sie na biezaco z
dziatalnoscig opiekuna oraz udzielajgc mu wskazéwek i polecen.

Jezeli opiekun nie sprawuje nalezycie opieki, sad opiekunczy wydaje

zadanie. Sad dokonuje takiego zwolnienia, jezeli z powodu
przeszkdd faktycznych lub prawnych opiekun jest niezdolny do
sprawowania opieki albo dopuszcza sie czynéw lub zaniedban, ktore
naruszajq dobro pozostajacego pod opieka.

e opieka prawna ( ubezwlasnowolnienie): stan prawny reguluje

Kodeks Cywilny. Zdolnosci do czynnosci prawnych nie majq
zazwyczaj osoby, ktéore nie ukonczyty lat 13 i osoby
ubezwtasnowolnione catkowicie, natomiast czesciowg zdolnos¢ majq
osoby pomiedzy 13 a 18 rokiem Zycia oraz czesciowo
ubezwtasnowolnieni (art.15 k.c.). Wyrdézniamy ubezwiasnowolnienie
catkowite i czeSciowe. Zgodnie Kodeksem Cywilnym ( art. 13 i 16)
ubezwitasnowolni¢ mozna osobe, ktéra na wskutek (i tylko i
wytgcznie na skutek ponizszych przestanek): choroby psychicznej;
niedorozwoju umystowego; innych zaburzen psychicznych, w
szczegllnosci pijanstwa lub narkomanii, nie jest w stanie w ogole

= odpowiednie wskazowki, ale moze zwolni¢ opiekuna z opieki na jego
: pokierowa¢ swoim postepowaniem. Decyzja o tym czy powyzsze
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przyczyny wptywaja w sposob dostateczny na stan i sytuacje
zyciowg osoby, ktdérej dotyczy wniosek o ubezwitasnowolnienie,
nalezy do sqdu orzekajacego. Zgodnie Kodeksem Cywilnym sad nie
musi orzec ubezwtasnowolnienia, jesli stwierdzi, iz nie zachodzag
przestanki do jego orzeczenia (a wiec, np. jesli osoba, pomimo
choroby psychicznej bez problemu kieruje wiasnym
postepowaniem). Ubezwitasnowolnienie moze by¢ orzeczone tylko i
wytacznie dla ochrony interesdw danej osoby (zarédwno majatkowych
jak i osobistych). Sad nie wyda rowniez postanowienia o
ubezwtasnowolnieniu, majgc podstawy do mniemania, iz, takie
orzeczenie naruszatoby interes i dobro takiej osoby. Jest to bardzo
wazna przestanka, bowiem wnioski o ubezwtasnowolnienie czesto
sktadane sa przez krewnych, ktérym nie zalezy na pomocy i
ochronie interesow osoby, ale na swobodnym dostepie do jej

majatku. Gdy na przyktad osoba starsza jest tylko czesciowo

i kuratela sgq rozwigzaniami prawnymi uregulowanymi w Kodeksie
rodzinnym i opiekunczym. Kuratele mozna ustanowi¢ dla osoby
ubezwtasnowolnionej  czesciowo, ale nie  tylko. Zgodnie
z art. 16 K.c.: ,osoba petnoletnia moze by¢ ubezwtasnowolniona
czesciowo z powodu choroby psychicznej, niedorozwoju umystowego
albo innego rodzaju zaburzen psychicznych, w szczegdlnosci
pijanstwa lub narkomanii, jezeli stan tej osoby nie uzasadnia
ubezwtasnowolnienia catkowitego, lecz potrzebna jest pomoc do
prowadzenia jej spraw”. Osoba poddana tego rodzaju kurateli ma
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, jakiekolwiek zas jej
ograniczanie w tym zakresie przez sad opiekunczy, ustanawiajacy
dla niej kuratora, nie jest dozwolone. Sad ten natomiast powinien
szczegotowo okreslic zakres kompetencji kuratora i zawrzec
w wydanym mu zaswiadczeniu. Bedzie ono stanowi¢ legitymacje
kuratora do wystepowania w imieniu osoby utomnej. Kuratele tego

3 ubezwtasnowolniona, sad opiekunczy przyznaje kuratora. Opieka
X rodzaju uchyla sie na zadanie osoby utomnej, ktore moze byc¢
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zgtoszone w kazdym momencie. Wniosek o ustanowienie kuratora
dla osoby utomnej sktada sie do sadu rodzinnego (sad rejonowy).
Musi on zostac¢ optacony i podpisany przez wnioskodawce. Pomiedzy
dwoma rodzajami ubezwiasnowolnienia zachodzi istotna rdznica.
Ubezwtasnowolnienie czesciowe ogranicza zdolno$¢ do czynnosci
prawnych osoby, dla ktorej zostato orzeczone i dotyczy jedynie
osoby petnoletniej oraz kobiety majacej, co najmniej lat 16 i ktora
na skutek postanowienia sgadu opiekunczego uzyskata petnoletnosc
poprzez zezwolenie na zawarcie zwigzku matzenskiego (art.10
Kodeksu Cywilnego i art. 561 Kodeksu Prawa Cywilnego) - w
przeciwienstwie do ubezwtasnowolnienia catkowitego, ktore mozna
orzec juz dla osoby, ktéra ukonczyta lat 13, a wiec posiada
czesciowq zdolnos¢ do czynnosci prawnych. Natomiast nie jest w
ogdle mozliwe ubezwiasnowolnienie osoby niemajgcej ukonczonych

lat 13, bowiem osoba ta nie posiada w ogdle zdolnosci do czynnosci

bowiem i tak nie mogtoby jej niczego pozbawi¢. Natomiast zgodnie z
art.545 §3 Kodeksu Prawa Cywilnego whniosek o]
ubezwtasnowolnienie czesciowe mozna zgtosi¢ do sadu juz na rok
przed osiggnieciem petnoletniosci przez osobe, ktérej wniosek
dotyczy. Jednakze, zgodnie z materialng podstawg do jego
orzeczenia, a wiec art.16 Kodeksu Cywilnego orzeczenie o
ubezwtasnowolnieniu czeSciowym i tak nie moze by¢ przez sad
wydane przed dniem osiggniecia przez osobe, ktérej dotyczy
wniosek o ubezwtasnowolnienie, petnoletniosci - wczesniejsze
wydanie takiego postanowienia nie odniostoby skutku prawnego.
Wazne jest to zwiaszcza w rodzinach, w ktérych dzieci mogq
podlega¢ ubezwtasnowolnieniu lub placéwkach opiekunczych. Opieka
nad ubezwtasnowolnionym catkowicie ustaje z mocy prawa w razie
uchylenia ubezwtasnowolnienia Iub zmiany ubezwtasnowolnienia
catkowitego na czesciowe. Ubezwilasnowolnienie catkowite stosuje

3 prawnych, a wiec orzeczenie ubezwtasnowolnienia bytoby niecelowe,
3 sie, gdy stan choroby psychicznej, niedorozwoju, ktorej stan z
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powyzszych powoddw nie daje podstaw do ubezwtasnowolnienia
catkowitego, ale potrzebna jest takiej osobie pomoc do prowadzenia
wiasnych spraw (bedg to przede wszystkim osoby starsze lub osoby
o lekkim stopniu niedorozwoju umystowego) - ubezwtasnowolnienie
czeSciowe. Poniewaz instytucja ubezwtasnowolnienia bardzo
powaznie ingeruje w jedng z podstawowych zasad polskiego
porzadku prawnego, jaka jest swoboda dokonywania czynnosci
prawnych, powyzsze przestanki muszq by¢é stwierdzone
odpowiednimi zaswiadczeniami. Zgodnie z Art. 176 i 177 jezeli
wzglad na dobro pozostajgcego pod opiekg nie stoi temu na
przeszkodzie, opiekunem ubezwtasnowolnionego catkowicie powinien
by¢ ustanowiony przede wszystkim jego matzonek, a w braku tegoz
- jego ojciec lub matka. Opieka nad ubezwtasnowolnionym
catkowicie ustaje z mocy prawa w razie uchylenia

ubezwiasnowolnienia lub zmiany ubezwtasnowolnienia catkowitego

e opieka spoteczna: pojecie opieki spotecznej okresla sie w
kategoriach dziatan podejmowanych wobec jednostek ze wzgledu na
faktyczne lub potencjalne zagrozenie ich istnienia lub niekorzystne
okolicznosci zyciowe, przy braku mozliwosci samodzielnego
przezwyciezenia tych niekorzystnych sytuacji, lub przy ich
ograniczeniu. Sprowadza to zakres opieki do dziatan interwencyjno-
kompensacyjnych. pojecie opieki spotecznej powszechnie przyjmuje
sie za H. Radlinskg ( 1928, 1961) ktora ujmowata opieke szeroko,
jako dziatalnos¢ kompensacyjno- rewalidacyjng (rodzinng lub
spoteczng), podejmowang wobec jednostek niezdolnych do
samodzielnej egzystencji (warunek podjecia dziatan opiekunczych),
co faczy sie z przejeciem przez opiekuna odpowiedzialnosci za losy
owych jednostek i z ich ubezwtasnowolnieniem (gtdwne cechy
opieki); stad funkcjgq wifasciwie sprawowanej opieki winno by¢
stopniowe doprowadzenie podopiecznego do samodzielnosci i

niezaleznosci zyciowej; w literaturze przedmiotu czesto opieke
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spoteczng zaweza sie do systemu pomocy stosowanego wobec
cztonkdw spoteczenstwa niezdolnych do samodzielnej egzystenciji
materialnej, a wiec redukuje sie jej zadania i cele do sfery
materialnej; zatem pojecie opieki spotecznej to okreslenie jej, jako
dziedziny, ktérej domeng jest zaspokajanie rozlicznych,
roznorodnych potrzeb jednostek, ktérych nie sg oni w stanie
samodzielnie zaspokajac i regulowaé w oparciu o srodki publiczne.

e opieka spoteczna a pomoc spoteczna: oba te pojecia nie sg
tozsame; sg to dwa odmienne zjawiska rdznigce sie przestankami,
zakresem oddziatywan i stosowanymi metodami dziatania na rzecz
osob, ktdére wymagaja wsparcia ptynacego z zewnatrz. A zatem:
opieka spoteczna to dziatanie ubezwiasnowolniajgce, ograniczajgce
lub uniemozliwiajgce wiasng zaradnosc¢ jednostki, za ktérg opiekun
przejmuje  odpowiedzialnos¢  (zalezno$¢  podopiecznego od

opiekuna); opieka spoteczna dominuje np. w zaktadach dla

matego dziecka; pomoc spoteczna jest pojeciem szerszym w
stosunku do pomocy spotecznej; dziata tez zazwyczaj w sposéb
mniej bezposredni niz opieka spoteczna; jest to dziatanie, ktorego
zasade stanowi ,dopomaganie w rozwoju”, dziatanie zaktadajace
Swiadome wspdtuczestnictwo i wspdtprace korzystajacego z pomocy,
ktéorego to nie zwalnia sie z odpowiedzialnosci za siebie; jest to
dziatanie majace charakter powszechny, nieograniczony swoistymi
warunkami udzielania pomocy, propagujgce swoje poczynania (np.
poradnie rodzinne, kluby seniora, kluby pacjenta, Swietlice
mtodziezowe); celem pomocy spotecznej jest uaktywnianie samego
potrzebujacego i pobudzanie go do wspdtdziatania w zaspokajaniu
jego wiasnych potrzeb, a nawet jego catkowite usamodzielnienie; w
praktyce opieka i pomoc spoteczna nie wystepujg nigdy w czystej,
modelowej postaci, ale stanowig dwa uzupetniajgce sie elementy
dziatania na rzecz jednostki, czy grupy; opieke spoteczng czesto

3 przewlekle chorych, w dziatalnosci opiekunek domowych, w domach
3 traktuje sie, jako wczesniejszy, mniej doskonaty, etap w rozwoju
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opiekunczej techniki zabezpieczenia spotecznego. Pojecie opieki
spotecznej zawezane jest, zatem przez dwa kryteria, a mianowicie:
jej spoteczny podmiot oraz spoteczne sity i Srodki realizacyjne
(opieka sprawowana przez spoteczenstwo, jego sitami i Srodkami,
poprzez powotywane do tego celu instytucje opiekuncze).

o opieka w ujeciu Aleksandra Kaminskiego: w sensie waskim sg
to Swiadczenia materialne i psychiczne podejmowane w stosunku do
os6b dotknietych kleska zyciowg, niezdolnych do zaspokojenia
swoich potrzeb, niemogacych wtasnymi sitami da¢ sobie rady w
zyciu. Opieka w tym znaczeniu ma cechy ratownictwa obejmuje
osoby osamotnione, przewlekle chore, niepetnosprawne,
uzaleznione, z zaburzeniami psychicznymi; szerokim znaczeniu
opieka dotyczy pomocy, jaka udziela sie spoteczenstwu w celu
zapobiegania wszelkiego rodzaju nieprzystosowaniu, dezintegracji
spotecznej, brakom zdrowotnym, moralnym, materialnym.

o opiekun/AK srodowiskowa: zawodd do uzyskania w rocznym cyklu
ksztatcenia w szkole policealnej. Do zadan opiekunki srodowiskowej
nalezy: pomaganie podopiecznemu w codziennych czynnosciach
domowych (robienie zakupdéw, sprzatanie, gotowanie, pranie),
pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie, higiene osobistg ludzi chorych
i niesamodzielnych (mycie, kapanie, czesanie, golenie, ubieranie,
stanie td6zka i zmiana poscieli oraz bielizny osobistej osobie
unieruchomionej w t6zku oraz prowadzenie najprostszych ¢wiczen
rehabilitacyjnych, uzgodnionych z lekarzem), udzielanie pierwszej
pomocy w przypadkach zagrozenia zdrowia i zycia podopiecznego,
mobilizowanie podopiecznego do aktywnego spedzania czasu
wolnego i rozwijanie jego zainteresowan, aktywizowanie
podopiecznego do zwiekszania jego samodzielnosci zyciowej,
doradzanie w zakresie planowania i organizacji gospodarstwa
domowego,_kontaktowanie sie z réznego rodzaju instytucjami w celu
rozwigzywania probleméw zdrowotnych, materialnych,

mieszkaniowych, rodzinnych i prawnych podopiecznego, inicjowanie
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pozytywnych relacji miedzyludzkich w najblizszym otoczeniu
podopiecznego, a zwtaszcza z cztonkami jego rodziny. Podstawowym
celem ksztatcenia opiekunek Srodowiskowych jest przygotowanie ich
do udzielania pomocy i Swiadczenia ustug opiekunczych w
odniesieniu do o0s6b przewlekle chorych, samotnych i
niesamodzielnych, ktore nie majg dostatecznego wsparcia ze strony
rodziny lub innych o0s6b otoczenia. Odpowiednie przygotowanie
opiekunek srodowiskowych i Swiadczone wiasciwy sposéb ustugi
opiekuncze majg bezposredni wptyw na sprawne dziatanie systemu
pomocy srodowiskowej i ograniczenie liczby podejmowanych decyzji
o skierowaniu do domu pomocy spotecznej.

e opiekun usamodzielnienia: moze by¢ osoba tworzaca rodzine
zastepczg, prowadzaca rodzinny dom dziecka, koordynator rodzinnej
pieczy zastepczej, pracownik socjalny powiatowego centrum pomocy

rodzinie, osoba bedaca w placéwce opiekunczo-wychowawczej albo

psychologiem, Iub inna osoba wskazana przez osobe
usamodzielniang i zaakceptowana przez kierownika powiatowego
centrum pomocy rodzinie.

e petnoletni: to ten, kto ukonczyt lat 18 i ma petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, a wyjatkowo matoletni, ktéry zawart zwigzek
matzenski. Przez petnoletnoS¢ nabywa sie petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych, czy moznos¢ dokonywania réznych czynnosci,
chocby zawierania matzenstwa, zawierania umoéw taczacych sie z
zacigganiem zobowigzan i rozporzadzaniem swoimi prawami.

e opiekun w domu pomocy spotecznej: zawdd do realizacji w

dwuletnim cyklu ksztatcenia w szkole policealnej. Do zadan opiekuna
w domu pomocy spotecznej nalezy: pomoc i towarzyszenie
cztowiekowi w codziennych czynnosciach z zakresu samoobstugi i
higieny osobistej (mycie, kagpanie, ubieranie, czesanie, golenie,
pomoc w staniu tdzka, zmianie bielizny poscielowej, udziat w

3 regionalnej placdwce opiekunczo-terapeutycznej wychowawcg lub
X ¢wiczeniach rehabilitacyjnych lub aktywizujacych zaleconych przez
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lekarza badz terapeute), pielegnowanie oraz dbanie o zdrowie i
higiene osobistg 0séb chorych i niesamodzielnych, aktywizowanie
podopiecznego do zwiekszenia jego samodzielnosci zyciowej,
doradzanie w zakresie planowania wydatkow lub sposobu spedzania
czasu wolnego, mobilizowanie podopiecznego do aktywnego
spedzania czasu wolnego oraz rozwijanie jego zainteresowan,
udzielanie pierwszej pomocy w sytuacjach zagrozenia zdrowia lub
zycia podopiecznego, aktywne uczestniczenie w procesie rehabilitacji
i aktywizacji podopiecznego oraz wykonywanie okreslonych zadan
pod nadzorem lub na zlecenie lekarza badz terapeuty, ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych w najblizszym otoczeniu
podopiecznego, udzielanie wsparcia w sytuacjach trudnych,
kryzysowych. Podstawowym celem ksztatcenia opiekuna
zatrudnionego w domu pomocy spotecznej jest przygotowanie go

do: stymulacji rozwoju i aktywizacji osob przebywajacych w domu

metod i narzedzi rehabilitacji lub terapii; towarzyszenia i pomocy
podopiecznemu domu pomocy spotecznej w zaspakajaniu potrzeb i
wykonywaniu réznych czynnosci z zakresu samoobstugi, higieny
osobistej, organizacji i wykorzystania przez podopiecznego czasu
wolnego w sposob konstruktywny, umozliwiajacy samorealizacje,
rozwdj zainteresowan oraz integracje z rodzing, innymi osobami
przebywajacymi w DPS badz ze spotecznoscig lokalng, aktywnego
wiaczania sie i wzmacniania profesjonalnych dziatan wynikajacych z
realizacji indywidualnego planu pracy i pomocy cztowiekowi
przebywajacemu w domu pomocy spotecznej lub innej instytucji
opiekunczej. Dostrzegajac potrzeby i problemy wyzej
wspomnianych oséb oraz podejmujac profesjonalne dziatania na ich
rzecz, opiekun zatrudniony w domu pomocy spotecznej bedzie
doskonali¢ i rozwija¢ swiadczone ustugi oraz ksztattowac réznorodne
formy dziatalnosci instytucji opiekunczych badz pomocowych. Moze

3 pomocy spotecznej oraz wykorzystywania w tym celu réznorodnych
: tez przyczynia¢ sie do powstawania zindywidualizowanych

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

programoéw oddziatywan ukierunkowanych na osobe korzystajaca z
pomocy instytucjonalnej.

o pielegnacja: jest najwyzszym stopniem dbatosci o cziowieka.
Przejawia sie ona szczegdlnym nasileniem troski oraz stosowaniem
wysokiej, jakosci srodkéw. Nalezyta pielegnacja powinna obejmowac
wszystkie strony cztowieka: biologiczng, intelektualng moralng,
estetyczng, duchowg pielegnacja — jest najwyzszym stopniem
dbatosci o cziowieka. Przejawia sie ona szczegdlnym nasileniem
troski oraz stosowaniem wysokiej, jakosci Srodkédw. Nalezyta
pielegnacja powinna obejmowal wszystkie strony cztowieka:
biologiczng, intelektualng moralng, estetyczng, duchowa.

e poradnictwo specjalistyczne: Instytucje pomocy spotecznej
Swiadczg ustugi w zakresie porad w prawnych, psychologicznych i
rodzinnych,. Odbiorcami sg osoby i rodziny, ktére majg trudnosci lub

wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw

obejmuje obowigzujgce przepisy z zakresu prawa rodzinnego i
opiekunczego, zabezpieczenia spotecznego, ochrony praw lokatorow,
zaktadania  spotdzielni  socjalnych i adopciji. Poradnictwo
psychologiczne obejmuje zas$ procesy diagnozowania, profilaktyki i
terapii. Poradnictwo rodzinne $wiadczone jest w zakresie problemoéw
funkcjonowania rodziny w tym terapie rodzinng, a takze opieke nad
osobami starszymi, uzaleznionymi, chorymi [ osobami
niepetnosprawnymi.

o rodzaje opieki ze wzgledu na sytuacje zagrozenia:
wyrézniamy: e opieke profilaktyczng czy wyprzedzajacq, — ktéra
ukierunkowana jest na dziatania zapobiegajace powstawaniu
niekorzystnych standéw, sytuacji, a takze na dziatania wyprzedzajace
niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Ten rodzaj opieki okresla
takze jej cele dziatan nad jednostkg w zwigzku z jej potencjalnym
zagrozeniem. Mozna tu =zaliczy¢ takie dziatania, jak: ochrona,

3 zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochdéd. Poradnictwo prawne
3 nadzor, wspomaganie, stymulacja; ¢ opieke interwencyjng, — ktora
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ukierunkowana jest na przezwyciezanie sytuacji zagrozenia i
obejmuje sformutowania okreslajace cele opieki nad jednostkg w
zwigzku z jej rzeczywistym zagrozeniem, a mianowicie: wsparcie,
ratownictwo; e opieke zbiezng— miesci sie ona miedzy profilaktyka
a interwencjg opiekunczg Jest dziatalnoscig wychodzacg naprzeciw
potrzebom jednostce, czy grupie oséb. Ma miejsce w tych
placowkach opiekunczych, w ktorych funkcje opiekuncze
urzeczywistniane sg przez dziatalnos$¢ racjonalng, fachowg, oparta
na pozytywnych postawach opiekundéw; e opieke kompensacyjng —
ukierunkowana jest ona na usuwanie skutkéw sytuacji zagrozenia, w
jakiej znajdowata sie jednostka lub grupa osdéb i okresla cele tej
opieki w zwigzku z przezwyciezaniem skutkow tych sytuacji. Majq tu
miejsce takie dziatania, jak: wyréwnywanie, korekta, reedukacija,
resocjalizacja, rewalidacja, rekonwalescencja; opieke rewalidacyjng

— odnosi sie do tych oséb, u ktoérych z rdéznych, zwtaszcza

lub jej catkowity brak), zaznaczajq sie wyrazne odchylenia od normy
psychofizycznej. Osoby te wymagajg podjecia dziatalnosci
opiekunczej niespecjalistycznej badz specjalistycznej. Dziatania
obejmuje swym zakresem zaspokajanie tych potrzeb podopiecznych,
ktére warunkujg ich mozliwie szybki powrét do normy; e opieke
leczniczg — sq to dziatania polegajace na zaspokajaniu potrzeb
chorobowych, a ich zaspokojenie warunkuje powrét do zdrowia.
Opieka tego rodzaju stosowana jest w takich instytucjach, jak:
szpitale, sanatoria, placowki opieki specjalnej; e opieke dorazng —
polega na jednorazowym lub krétkotrwatym dziataniu. Najczesciej
dotyczy ona sytuacji zagrozenia, wymagajacej podjecia szybkiej
interwencji.

o ustugi opiekuncze: to pomoc w formie ustugi opiekunczej, ktérg
mogq otrzymac osoby, ktore majg trudnosci np. z robieniem
zakupdw, sprzataniem, higieng osobista, wymagaja opieki

3 srodowiskowych powoddéw (np. zte funkcjonowanie opieki rodzinnej
X rehabilitanta. Ustugi te sg Swiadczone w mieszkaniu osoby, ktora
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potrzebuje pomocy. O pomoc moze stara¢ sie takze rodzina osoby
wymagajacej opieki, jezeli nie jest ona w stanie zapewni¢ pomocy
bliskiej osobie. Zgodnie z ustawg z dn. 29 listopada 1990 r. o
pomocy spotecznej, Dz. U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414 z pbézn. zm.)
naleza: pomoc w codziennych zajeciach, takich jak robienie
zakupow, sprzatanie, gotowanie, zatatwianie spraw w urzedach itp.
S to tzw. ustugi gospodarcze; mycie, kgpanie, ubieranie, pomoc dla
0s6b chorych, dozowanie lekarstw, przescietanie 16zka, zapobieganie
powstawaniu odlezyn i odparzen, karmienie (ustugi pielegnacyjne);
specjalistyczne formy pielegnacji, rehabilitacja fizyczna, terapia
(ustugi  specjalistyczne). Jest to szczegdlny rodzaj ustug
dostosowanych do rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci. Sq
one Swiadczone przez specjalistdw np. pielegniarki, rehabilitantéw,
psychologdéw, terapeutow. Organizatorem ustug sg Osrodki Pomocy

Spotecznej (OPS), ktére wspdtpracujg z wyspecjalizowanymi w tym

Ustugi opiekuncze sg odptatne i zalezg od miejsca zamieszkania (
zasady odpfatnosci uchwalajg wtadze gminy) oraz dochodu netto
przypadajacego na osobe mieszkajacg samotnie Iub Sredniego
dochodu na jedng osobe w rodzinie. Dodatkowo $wiadczone sq takze
specjalistyczne ustugi opiekunncze. Sg one dostosowane do
szczegllnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub
niepetnosprawnosci, $wiadczone przez osoby ze specjalistycznym
przygotowaniem zawodowym. Ustugi przyznaje Osrodek pomocy
spotecznej ustalajgc ich zakres, okres i miejsce Swiadczenia. Rada
gminy okresla, w drodze uchwaty, szczegdétowe warunki
przyznawania i odptatnosci za ustugi opiekuncze i specjalistyczne
ustugi  opiekuncze, z wylaczeniem specjalistycznych ustug
opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, oraz
szczeg6towe warunki czesciowego lub catkowitego zwolnienia od

- zakresie organizacjami pozarzadowymi lub firmami prywatnymi.
: optat, jak réwniez tryb ich pobierania.
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o zakresy opieki miedzyludzkiej: Z. Dabrowski ( 2012), proponuje
nastepujace kryteria wyrdzniania zakreséw opieki miedzyludzkiej:
zakres opieki wedfug jej zrdéznicowania pionowego, zakres opieki
wedtug jej podmiotu i charakteru, zakres opieki wediug jej
przedmiotu, zakres opieki wedtug jej przebiegu w zyciu jednostki,
zakres opieki wedtug skali zaspokojenia potrzeb podopiecznych,
zakres opieki wedtug jej biezacego i perspektywicznego wymiaru,
zakres opieki wyznaczany stopniem jej powszechnosci, zakres opieki
wyznaczany funkcjami opiekunczymi réznych instytucji spotecznych,
zakres opieki wedtug ilosci zaspokajanych potrzeb, zakres opieki
wyznaczany stopniem zaspokojenia potrzeb , zakres opieki wedtug
stopnia jej zageszczenia, intensyfikacji i perfekcyjnosci.

o zakres opieki wedtug jej zréznicowania pionowego: inaczej
nazywana zakresem opieki w skali makro: polityka opiekuncza

panstwa opiekunczego, jako integralna czes¢ jego polityki

podstaw i form instytucjonalnych - infrastruktury opieki; realna
rzeczywistos¢ opiekuncza od rodzinnej poczgawszy, bezposrednia
dziatalnos¢ realizacyjna opiekunow( Z. Dagbrowski, 2012, s.99).

o zakres opieki wedtug jej podmiotu i charakteru: Z. Dabrowski,
(2012) wyréznia zakresy: rodzinna, spoteczna, spontaniczna. Autor

dzieli dodatkowo opieke spoteczng na normalng ( w tym:
powszechna, zaktadowa, funkcje opiekuncze instytucji spotecznych)
oraz interwencyjno-kompensacyjng ( w tym: kompensacja
niedostatkdw opieki rodzinnej,: kompensacja niedostatkow
rozwojowych,: kompensacja szkdéd losowych) ( Z. Dgbrowski, 2012,
s.101-103).

o zakres opieki wedtug jej przedmiotu: odchylenia

substandardowe (opieka nad: uposledzonymi, niepetnosprawnymi,
chorymi, sierotami, osobami znajdujacymi sie w bardzo trudnej
sytuacji zyciowej, ofiarami klesk zyciowych, niedostosowanymi

3 spotecznej; tworzenie materialno- organizacyjno- psychologicznych
3 spotecznie); odchylenia hiperstandardowe ( opieka nad: jednostkami
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uzdolnionymi, utalentowanymi); wiek opiekunczy (opieka nad:
dzieémi i miodziezg, cztowiekiem dorostym, cztowiekiem w pdznej
starosci); szczegdlne role- instytucje (opieka nad: macierzynstwem,
rodzing, uczniem szkolnym, praktykantem, mtodym poczatkujgcym
pracownikiem); wierzeniowe stany $wiadomosci(opieka nad: ludzmi
wierzacymi) ( Z. Dabrowski, 2012, s103-105).

o zakres opieki wedlug jej przebiegu w 2zyciu jednostki:
specyficzny w zaleznosci od wieku i potrzeb rozwojowych
podlegajacego opiece. Z. Dabrowski (2012) wymienia trzy
jakosciowo i ilosciowo rdéze okresy w zyciu cziowieka: ciggtej
redukaciji, stabilizacji oraz wtdrnego narastania. Odpowiednio do
tego podziatu wskazuje na etapy opieki: nad dzieckiem, dorostym i
starym. W efekcie mozna wyrdézni¢ trzy procesy opiekuncze:
rozwojowy, stabilny i inwolucyjny.

o zakres opieki wedlug skali zaspokojenia _potrzeb
podopiecznych: wyprzedzajaca, zbiezna, interwencyjna,
kompensacyjna, rewalidacyjna, lecznicza;

o zakres opieki wedlug jej biezacego i perspektywicznego
wymiaru; moze mie¢ dwojaki wymiar: biezacy i perspektywiczny.
Biezacy obejmuje zaspokajanie aktualnych potrzeb z jednoczesnym
brakiem widzenia tej opieki w wymiarze perspektywicznym. Opieka
ma charakter ,tu i teraz”. Perspektywiczny wymiar za$ obejmuje
dziatania opiekuncze, ktére widziane s w perspektywie
przysztosciowej majacej za zadanie troske o optymalne
funkcjonowanie podopiecznego w przysztosci.

o zakres opieki wyznaczany stopniem jej powszechnosci:
Z.Dabrowski ( 2012) ujmuje ja, jako stosunek” liczby podopiecznych
rzeczywistych do liczby podopiecznych oczekujacych”(s.113) na
opieke.

o zakres opieki wyznaczany funkcjami opiekunczymi réznych

instytucji spotecznych: (szkoty, rodziny, instytucji opieki
powszechnej, placowki opieki , normalnej”, placéwki opieki
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interwencyjno- kompensacyjnej, placéwki opieki rewalidacyjnej i
leczniczej, pozostate instytucje poza opiekuncze takie jak zaktady
produkcyjne, organizacje ideowo-wychowawcze, religijne,
gospodarcze( Z. Dgbrowski, 2012, s.114-115).

o zakres opieki wedtug ilosci zaspokajanych potrzeb: wazna w
tym zakresie jest istota opieki i jej planowanie oraz ocena. Ten
zakres moze rozktada¢ sie w dwodch ptaszczyznach indywidualnym
oraz instytucjonalnym. Pierwsza dotyczy zakresu opieki swiadczonej
na przyktad w domu wobec dziecka czy osoby starszej, w drugiej zas
wobec 0sOb przebywajacych w instytucjach opiekunczych i
wychowawczych( Z. Dabrowski, 2012).

o zakres opieki wyznaczany stopniem zaspokojenia potrzeb: w
tym przypadku mamy do czynienia z adekwatnosciq dziatan
opiekuna wobec sygnalizowanych potrzeb podopiecznego, ale takze

profesjonalizmem w zakresie wykorzystania warunkow

proces zaspokajania potrzeb podopiecznego( Z. Dabrowski, 2012).

o zakres opieki wedtug stopnia jej] zageszczenia, intensyfikaciji

i__perfekcyjnosci: Z. Dabrowski( 2012), wskazuje na trzy
podzakresy wedlug jej stopnia zageszczenia, identyfikacji i
perfekcyjnosci: podzakres- niezbyt absorbujacy, podzakres-

posredni oraz podzakres- szczegdlnie absorbujacy.

4: Placowki opiekunczo-wychowawcze

e bursa: nazwa bursa pochodzi od znaczenia , wspdlnej sakiewki”,
czyli funduszy wptacanych przez dobroczyncow na rzecz placowki, do
ktérej kierowani byli biedni studenci i uczniowie. Pierwsze bursy w

3 zewnetrznych i wewnetrznych sprzyjajacych Ilub zakiécajacych
: Polsce powstaty juz w 1409 roku przy Uniwersytecie Krakowskim.
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Bursa zawsze zwigzana jest z placéwka edukacyjng lub opiekuncza.
Zatem prowadzona jest w niej praca opiekunczo-wychowawcza.
Bursy czesto zastepowane sg internatami, jednak jej gtéwny cel, czyli
pomoc ubogim jest w dalszym ciggu aktualna. Pierwszenstwo
uzyskania miejsca w bursie majgq uczniowie, ktorzy majq kiopoty z
optaceniem czynszu i chcg kontynuowac¢ nauke poza miejscem
zamieszkania. Podstawg funkcjonowania burs sg: Ustawa z dnia
07.09.1991 r o systemie os$wiaty ( Dz. U. nr 256 z 2004 r., poz. 2572
z po6zn. zmianami). Rozporzadzenie MENiS z dnia 07.03.2005 r. w
sprawie ramowych statutow placowek publicznych, (Dz.U nr 52 z
2005 r., poz. 466 ze zmianami); Rozporzadzenie MENIS z dnia
07.03.2005 r. w sprawie rodzajow i szczegdtowych zasad dziatania
placéwek publicznych, warunkéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placbwkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez

rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placéwkach (Dz.U. nr 52 z 2005

jest w oparciu o obowigzujacq podstawe programowg ksztatcenia
ogdlnego. Zapewnia wychowankom catodobowq opieke
wychowawczg, warunki do nauki, pomocy w nauce, warunki do
rozwijania zainteresowan i uczestnictwa w kulturze. Tworzy
odpowiednie warunki do nauki oraz organizuje pomoc w nauce. PMa
takze za zadanie state rozpoznawanie i diagnozowanie osobowosci
wychowankow, ich predyspozycji, stanu zdrowia, $rodowiska,
warunkéw domowych oraz sytuacji szkolnej. Zadania bursy ujete sg
w programie wychowawczym. Praca wychowawcza wspierana jest
dziataniami profilaktycznymi okreslonymi w Programie profilaktyki,
majacym na celu ochrone wychowankéw przed uzaleznieniami i
zagrozeniami. Placéwka zapewnienia wychowankom catodzienne
wyzywienie. Bursa realizuje swoje zadania we wspdtpracy z
rodzicami (opiekunami prawnymi) wychowankow, szkotg, do ktérej

- r., poz. 467). Praca opiekunczo- wychowawcza w bursie prowadzona
: uczeszczajq oraz z poradniami specjalistycznymi.
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o dom dziecka:, jako placowka dziata na podstawie: Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
Kodeksu rodzinnego i opiekunczego, Rozporzadzenia Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 4 czerwca 2010 r. w sprawie rodzin
zastepczych oraz Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 19 pazdziernika 2007 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie
szczegotowych zasad nadzoru nad przestrzeganiem standardu opieki i
wychowania w placéwkach opiekunczo - wychowawczych oraz
nadzoru nad dziatalnoscig osrodkéw adopcyjno-opiekunczych. Celem
jest zapewnienie dzieciom catodobowej opieki oraz wychowania, a
takze podejmowanie wszechstronnych dziatan na rzecz powrotu
dziecka do rodziny witasnej lub umieszczenie go w zastepczej formie
wychowania rodzinnego lub odpowiedniej placowce, a w razie braku
takiej mozliwosci, usamodzielnienie. Dom dziecka prowadzi

catodobowe dziatania terapeutyczne, interwencyjne i socjalizacyjne

interwencyjnych dom dziecka zapewnia dorazng opieke na czas
trwania sytuacji kryzysowej, dostep do ksztatcenia dostosowanego do
jego wieku i mozliwosci rozwojowych, opieke i wychowanie do czasu
powrotu do rodziny naturalnej lub umieszczenia w rodzinie
adopcyjnej albo zastepczej, placéwce opiekunczo-wychowawczej typu
rodzinnego albo socjalizacyjnego, dostep do pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i odchylen rozwojowych lub
specyficznych trudnosci w uczeniu sie. W obszarze dziatan
socjalizacyjnych: zapewnia dziecku opieke catodobowg i wychowanie
oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, zapewnia zajecia
wychowawcze, korekcyjne, kompensacyjne, logopedyczne,
terapeutyczne, rekompensujgce brak wychowania w rodzinie i
przygotowujgce do zycia spotecznego, a dzieciom niepetnosprawnym
- odpowiednig rehabilitacje i zajecia specjalistyczne, zapewnia
dzieciom ksztatcenie w tym wyréwnywanie opdznien rozwojowych i

5 skierowane na dziecko i rodzine dziecka. W obszarze dziatan
X szkolnych, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do rodziny
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naturalnej, znalezienia rodziny przysposabiajgcej lub umieszczenia w
rodzinnych formach opieki zastepczej, wspotpracuje z rodzing dziecka
oraz organizuje odpowiednie formy opieki w srodowisku w tym grupy
usamodzielniajgce. Dom dziecka musi zapewni¢ dziecku miejsce
zamieszkania, wyzywienie dostosowane do ich potrzeb rozwojowych
w tym dostep do zaje¢ wychowawczych, kompensacyjnych,
terapeutycznych i rewalidacyjnych a takze dostep do opieki
zdrowotnej. Dom dziecka wyposaza dziecko w odziez, obuwie,
bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do wieku i
indywidualnych potrzeb, zabawki odpowiednie do  wieku
rozwojowego, srodki higieny osobistej, leki, podreczniki i przybory
szkolne a takze kwote pieniezng do wtasnego dysponowania przez
dzieci od 5 roku zycia, ktorej wysokos¢, nie nizszg niz 0, 5 % i nie
wyzszg niz 5 % kwoty, o ktérej mowa w art. 78 ust. 2 ustawy z dnia

12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Nauka moze by¢

wychowawczg, na terenie placéwki opiekunczo - wychowawczej oraz
w systemie nauczania indywidualnego. Dziecko powinno takze
uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych w tym zajeciach
wyréwnawczych i rekreacyjno - sportowych. W razie potrzeby dom
dziecka zapewnia optate za pobyt w bursie lub internacie, jezeli
dziecko uczy sie poza miejscowoscig, w ktorej znajduje sie placowka
opiekunczo - wychowawcza oraz pokrycie kosztéw przejazdu do i z
miejsca uzasadnionego pobytu.

e dom kultury: aktualnie_obowigzuje Ustawa z dnia 31 sierpnia 2011r.
o zmianie ustawy o0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 207, poz. 1230).
W dokumentach prawnych brak definicji ustawowej terminu ,o0$rodek
kultury”- dom kultury . Potocznie i zwyczajowo pod tym pojeciem
rozumie sie instytucje kultury, prowadzaca rozng dziatalnosc
kulturalng, ktéra wpisuje sie w dziedzictwo kulturowe regionu i

3 zorganizowana w szkotach poza placéwka opiekunczo -
X narodu. Polega ona na tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie
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kultury. Zgodnie z Ustawg z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ze zmianami z
2012 roku formami organizacyjnymi dziatalnosci kulturalnej sg w
szczegolnosci: teatry, opery, operetki, filharmonie, orkiestry,
instytucje filmowe, kina, muzea, biblioteki, domy kultury, ogniska
artystyczne, galerie sztuki oraz osrodki badan i dokumentacji w
roznych dziedzinach kultury. Koszty prowadzenia dziatalnosci
kulturalnej, o ktérej mowa w ust. 1, w tym wynagrodzenia dla
pracownikéw, wraz ze sktadkg na ubezpieczenie spoteczne, i inne
wydatki z tytutu zatrudniania pracownikdow obcigzajg koszty
dziatalnosci  podstawowej, bowiem prowadzenie dziatalnosci
kulturalnej jest obowigzkowym zadaniem witasnym jednostek
samorzadu terytorialnego. Domy kultury dziatajg na podstawie aktu o
ich utworzeniu oraz statutu nadanego przez organizatora. Uzyskujg

osobowos$¢ prawng i mogg rozpoczac dziatalnos¢ z chwilg wpisu do

przyjmowac rdozne nazwy w zaleznosci od zasiegu oraz skiadu
placéwek, ktére wchodzg w jego zakres. I tak mogq to by¢: Miejskie
Centrum Kultury, Miejski Dom Kultury, Gminny Dom Kultury itp.
Organizator powotuje i odwotuje dyrektora panstwowej instytucji
kultury po uzyskaniu zgody ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego. W przypadku powotywania tej
samej osoby na stanowisko dyrektora panstwowej instytucji kultury
na kolejny okres, organizator zasiega opinii ministra wtasciwego do
spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego. Instytucja kultury
gospodaruje samodzielnie przydzielong i nabytg czescig mienia oraz
prowadzi samodzielng gospodarke w ramach posiadanych sSrodkow,
kierujac sie zasadami efektywnosci ich wykorzystania. Statut domu
kultury powinien by¢ opracowany na podstawie Ustawy o systemie
o$wiaty z dnia 07 wrzesnia 1991 (Dz. U. z 2004 roku Nr 256, poz.
2572 z pézn. zm.), a takze rozporzadzen Ministra Edukacji Narodowej

= rejestru prowadzonego przez organizatora. Domy kultury mogq
: i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie ramowych statutéw
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placowek publicznych (Dz. U. z 2005 roku Nr 52, poz. 466) oraz
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 12 maja
2011 r. w sprawie rodzajéow i szczegotowych zasad dziatania
placowek publicznych, warunkdéw pobytu dzieci i mtodziezy w tych
placowkach oraz wysokosci i zasad odptatnosci wnoszonej przez
rodzicow za pobyt ich dzieci w tych placdwkach (Dz. U. z 2011 roku
Nr 109, poz. 631) Wedtug tych przepisow dom kultury jest placéwka
oSwiatowo - wychowawczg w systemie placowek wychowania
pozaszkolnego dziatajacq w oparciu o przepisy Ustawy o systemie
oSwiaty. Zatem jest to instytucja spoteczna, wedtug formalnego
podziatu zaliczana do grupy instytucji wychowawczych i
edukacyjnych. W takiej placowce obowigzkowo funkcjonuje Rada
Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski lub Samorzad
Wychowankéw. Cele i zadania placowki koncentrujg sie wokot:

ujawniania i rozwijania talentow, uzdolnien, zainteresowan i

przygotowanie uczestnikdbw do Zzycia spotecznego, wychowanie
mitosnikow, entuzjastéw, propagatorow sztuki - aktywnych
uczestnikdw i twércow zycia kulturalnego, edukacji kulturalnej i
regionalnej, poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin, szczegdlnie
wykraczajacej poza programy szkolne, integracja dzieci i mtodziezy
zagrozonych uzaleznieniami i niedostosowaniem spotecznym oraz
niepetnosprawnych, realizowanie programéw edukacyjnych i
profilaktyczno - wychowawczych, ksztattowanie poczucia wtasnej
tozsamosci i poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i
innych kultur w tym twodrczos¢ ludowa, umozliwienie uczestnikom
mozliwosci czynnego udziatu w wartosciowych  artystycznie,
spotecznie i wychowawczo rdéznorodnych formach dziatalnosci
placéwki. Domy kultury powstawaty juz w XIX wieku. E. Bobrowska
(2009) opisuje miedzy innymi model PRL-owski. ,Dom kultury byt w
tym okresie uznawany za jedng z waznych instytucji, stuzacych

5 umiejetnosci, wptyw na pozytywny rozwdj osobowosci oraz
X realizacji polityki kulturalnej panstwa. Jego zadaniem bylo
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upowszechnianie kultury, ale tylko takiej, ktéra byta zgodna, albo
przynajmniej nie podwazata, panujacej ideologii i $wiatopogladu
uznanego za stuszny. Tej przypisanej domom kultury funkcji
odpowiadaty zasady ich organizacji. Uprawnione do ich zaktadania
byty tylko specjalnie wytypowane czynniki: panstwo, albo tez
kontrolowane przez nie organizacje, takie, jak zwigzki zawodowe, czy
tez spotdzielnie mieszkaniowe. Pojedyncza placowka nie stanowita
przy tym samodzielnej instytucji. Kazdy dom kultury byt wpisany w
rozbudowang, hierarchiczng i scentralizowang strukture. Podlegat
kontroli wyzszych instancji i byt zobligowany do przestrzegania ich
zalecen programowych, one za$ musiaty by¢ zgodne z ustalanymi
przez centrum tzw. wytycznymi programowymi (...). W pdzniejszych
czasach dom kultury uwolniony z gorsetu centralistycznej struktury
przybrat forme instytucji ustugowej, ktéra w odpowiedzi na potrzeby

mieszkancow  dostarcza im  mozliwosci  rozwijania  swych

rodzaju imprezach. Takg koncepcje tej instytucji mozna uznac za
rodzaj mutacji modelu PRL-owskiego, za tym stwierdzeniem nie stoi
jednak jej negatywna ocena, ani préba jej zdeprecjonowania.
Przeciwnie, ustugowy dom kultury moze cieszy¢ sie powodzeniem i
przyczynia¢ do demokratyzowania kultury, moze, zatem wypetniac
jak najbardziej pozytywne funkcje. Model ten sprawdza sie jednak
pod pewnymi warunkami. Zatrudnia¢ musi kompetentnych
pracownikéw, ktérzy potrafiq przedstawic¢ rzeczywiscie ciekawq
oferte, ale przede wszystkim w jego otoczeniu znajdowac sie musi
wystarczajqco duzo ludzi, pragnacych poszerzac swoje
zainteresowania i gotowych bra¢ udziat w proponowanych zajeciach.
Zwtaszcza ten ostatni warunek bywa aktualnie trudny do spetnienia”(
s.35-36).

e dom pomocy spotecznej: moga prowadzi¢, po zezwoleniu
wojewody: jednostki samorzadu terytorialnego, koscidt katolicki, inne

= zainteresowan, podnoszenia kwalifikacji czy udzialu w rdéznego
3 kosciot, zwigzki wyznaniowe, organizacje spoteczne, fundacje,

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

stowarzyszenia inne osoby prawne, osoby fizyczne. Dom pomocy
spotecznej: Swiadczy, na poziomie obowigzujacego standardu,
osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku, choroby
lub niepetnosprawnosci ustugi: bytowe, opiekuincze, wspomagajace,
edukacyjne w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych
potrzeb; domy, w zaleznosci od tego, dla kogo sg przeznaczone
dzielg sie na domy dla 1. Os6b w podesztym wieku; 2. Osdb
przewlekle somatycznie chorych; 3. Osdéb przewlekle psychicznie
chorych; 4. Dorostych niepetnosprawnych intelektualnie; 5. Dzieci i
mitodziezy niepetnosprawnych intelektualnie; 6. Osdb
niepetnosprawnych fizycznie.

e dzienny dom pomocy spotecznej: powotany do Swiadczenia ustug
na rzecz oséb dorostych znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
samotnych, emerytéw i rencistow, ktérzy ze wzgledu na wiek,

chorobe lub niepetnosprawnos¢ wymagajg czesciowej opieki i pomocy

mitodziezy zaniedbanych wychowawczo, ze srodowisk
dysfunkcyjnych. Zapewnia opieke i stwarza odpowiednie warunki do
wielogodzinnego przebywania w nim oséb, ktére nie sg w stanie
funkcjonowaé wykorzystujac wtasne srodki, mozliwosci i uprawnienia.
W ramach pobytu w placéwce zapewnienia sie miejsce do
bezpiecznego i godnego spedzania czasu ( zazwyczaj pobyt w godz.
8.00 do 16.00 od poniedziatku do pigtku), positek, ustugi higieniczne
(natrysk, ustugi pralnicze), dostep do ksigzek i Srodkow przekazu,
organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich,
ustug rehabilitacyjnych, terapii zajeciowej grupowej i indywidualnej
dla podtrzymywania kondycji psychofizycznej, pomoc w rozwinieciu i
wzmacnianiu aktywnosci oraz samodzielnosci zyciowej, pomoc w
zatatwianiu spraw przekraczajacych mozliwosci uczestnika, pomoc
psychologiczng, poradnictwo, mozliwosci realizacji potrzeb religijnych
oraz niezbedne wsparcie. Dzienne domy pomocy spotecznej sq

3 w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze dzieci i
3 bardzo dobra alternatywg dla klasycznych domoéw pomocy
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spotecznej, bowiem z jednej strony zapewniajg opieke, zas$ z drugiej
daja mozliwos¢ bezpiecznego egzystowania w swoim Srodowisku
domowym.

o formy sprawowania _instytucjonalnej pieczy zastepczej:
zgodnie z Art. 93 instytucjonalna piecza zastepcza jest sprawowana
w formie: 1) placéwki opiekunczo-wychowawczej; 2) regionalnej
placowki opiekunczo-terapeutycznej; 3) interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego.

e formy rodzinnej pieczy zastepczej: Art. 39.Ustawy wskazuje na
nastepujace formy: 1) rodzina zastepcza: a) spokrewniona, b)
niezawodowa, c¢) zawodowa, w tym zawodowa petnigca funkcje
pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna; 2) rodzinny dom
dziecka. 2. Rodziny zastepcze oraz rodzinne domy dziecka, na ich
wniosek, sa wspierane przez rodziny pomocowe, nha zasadach
okreslonych w art. 73—75.

o formy wsparcia w placowce wsparcia dziennego: zgodnie z
Art. 24. 1. placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w
formie: 1) opiekunczej, w tym kot zainteresowan, swietlic, klubow i
ognisk wychowawczych; 2) specjalistycznej; 3) pracy podworkowej
realizowanej przez wychowawce. 2. Placéwka wsparcia dziennego
prowadzona w formie opiekunczej zapewnia dziecku: 1) opieke i
wychowanie; 2) pomoc w nauce; 3) organizacje czasu wolnego,
zabawe i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan. 3. Placowka
wsparcia dziennego prowadzona w formie specjalistycznej w
szczegolnosci: 1) organizuje zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne; 2)
realizuje indywidualny program korekcyjny, program
psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w szczegdlnosci terapie
pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie. 4. Placdwka wsparcia
dziennego prowadzona w formie pracy podworkowej realizuje

dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne. 5. Placéwka wsparcia
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dziennego moze by¢ prowadzona w potaczonych formach, o ktdrych
mowa w ust. 1.

e fundacja: jest formg prawng organizacji pozarzadowej. Posiada
zasoby finansowe, ktére przekazywane sg na scisle okreslony cel.
Podstawg prawng dziatania fundacji jest USTAWA z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach z p6z. zmianami. Zgodnie z Ustawg Fundacje
mogq ustanawiaé osoby fizyczne niezaleznie od ich obywatelstwa i
miejsca zamieszkania bgdz osoby prawne majace siedziby w Polsce
lub za gra-nicg. Siedziba fundacji powinna znajdowa¢ sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Fundacja podlega obowigzkowi
wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. W kontekscie opieki i
wychowania fundacje zazwyczaj podejmujq dziatania, ktére majq za
cel ratowanie zagrozonego zycia dzieci, przywracanie im zdrowia,
wspieranie ich edukacji, niesienie pomocy w trudnych warunkach

materialnych. Do znanych w Polsce fundacji nalezg miedzy innymi

sam”, Fundacja Mam Marzenie.

e hospicjum: dziatajg na podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r.
Prawo o  Stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. Nr 79, poz. 855 z
pozn.zm.) oraz Ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie ( Dz.U. Nr 96, poz.873 z
pdézn.zm.). Zazwyczaj opiera ono swojg dziatalnos¢ na aktywnej,
bezinteresownej spotecznej pracy swoich czionkéw, lekarzy,
pielegniarek, wolontariuszy i innych ludzi dobrej woli. Celem jest
towarzyszenie choremu i jego rodzinie w terminalnym okresie
choroby niepoddajgcej sie leczeniu przyczynowemu, szczegdlnie
choroby nowotworowej, poprzez roztoczenie opieki domowej nad
osobami, u ktérych zachodzi koniecznos$¢ leczenia objawowego,
pielegnacji, pomocy w rozwigzywaniu probleméw rodzinnych i
wsparcia duchowego. Do hospicjum, w zaleznosci od rodzaju(
stacjonarne, niestacjonarne), przyjmowane s dzieci, mitodziez i

3 Fundacja Anny Dymnej ,Mimo Wszystko”, Fundacja TVN ,Nie jestes
: dorosli ze schorzeniami ograniczajacymi zycie, wymagajacy opieki
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catodobowej. Hospicjum moze udziela¢ pomocy poprzez Swiadczenia
medyczne w domu pacjenta przez wyspecjalizowany zespdt, tj.
lekarza, pielegniarki, rehabilitanta, psychologa oraz duchownego,
dostepnych przez catg dobe, pomoc rzeczowg i finansowq dla rodzin
zyjacych pacjentéw, umozliwiajacg im sprawowanie opieki w domu
oraz pomoc finansowg dla rodzin w okresie zatoby - na sfinansowanie
kosztéw pogrzebu, organizowanie i finansowanie programu wsparcia
w zatobie dla miodych dorostych i dzieci polegajgcego na pomocy w
rozwigzywaniu probleméw psychologicznych, duchowych i prawnych
Swiadczonej przez psychologéw, lekarzy, prawnikow, pedagogow i
duchownych oraz innych specjalistow, a takze obejmujacego
organizowanie i finansowanie wycieczek, obozéw wakacyjnych,
pielgrzymek lub innych form terapii, prowadzenie wypozyczalni i
finansowanie wypozyczania sprzetu medycznego i rehabilitacyjnego

dla dzieci, miodziezy i mitodych dorostych ze schorzeniami

patrz takze opieka paliatywna).

e hostele: aktualnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwos$ci z dnia 13 stycznia 2012 r. w sprawie trybu
przyjmowania i zwalniania nieletnich z hosteli, warunkéw pobytu
nieletnich w hotelu oraz sposobu wykonywania nadzoru nad
nieletnimi umieszczonymi w hostelach. W hostelu umieszczony moze
zosta¢ nieletni, ktory: ztozy pisemny wniosek o umieszczenie w
hostelu, uzasadniony zamiarem podjecia nauki lub zatrudnienia,
przebywa w zaktadzie, co najmniej 6 miesiecy, uzyskat pozytywng
opinie zespotu diagnostyczno-korekcyjnego opracowang na podstawie
dotychczasowego przebiegu pobytu w zaktadzie i stanu realizacji
indywidualnego planu resocjalizacji nieletniego. Zespo6t wydaje opinie
w terminie 14 dni od dnia ztozenia wniosku o umieszczenie w hostelu.
Dyrektor zaktadu moze w przypadkach uzasadnionych wychowawczo,
po zasiegnieciu opinii wychowawcy nieletniego, skréci¢ okres, o

= ograniczajacymi zycie leczonych w domu oraz dla innych hospicjow.(
: ktérym mowa w ust. 1 pkt 2, do 3 miesiecy. Przed wydaniem decyzji
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0 umieszczeniu, w hostelu dyrektor zaktadu: zapoznaje nieletniego z
regulaminem obowigzujagcym w hotelu, (co nieletni potwierdza
witasnorecznym podpisem) w szczegdlnosci zasadami pokrywania
wydatkdéw zwigzanych z kosztami utrzymania nieletniego w hotelu,
uzgadnia z nieletnim zasady pobytu w hotelu, ustala z dyrektorem
lub kierownikiem mozliwos¢ przyjecia nieletniego. Decyzje o
umieszczeniu nieletniego w hostelu wydaje dyrektor zaktadu, w
ktérym przebywa nieletni. W przypadku umieszczenia nieletniego w
hostelu prowadzonym przez stowarzyszenie, fundacje Iub inng
organizacje spoteczng dyrektor zaktadu przesyta decyzje do
kierownika w terminie 7 dni od chwili jej wydania. Kierownik w
terminie 7 dni od otrzymania decyzji wydaje i przesyta dyrektorowi
zaktadu decyzje w sprawie okreslenia wysokosci zobowigzania
nieletniego do pokrywania wydatkéw zwigzanych 2z kosztami

utrzymania w hostelu. Za doprowadzenie nieletniego do hostelu

doprowadzeniem do hostelu nieletni jest poddawany badaniom
lekarskim w celu ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na
przewiezienie. Po umieszczeniu nieletniego w hostelu prowadzonym
przez stowarzyszenie, fundacje lub inng organizacje spoteczng,
zaktad przekazuje do niego dokumentacje w postaci: odpisu decyzji o
umieszczeniu nieletniego w hotelu, kopii orzeczenia sadu o
umieszczeniu w zakfadzie, odpisu orzeczenia sadu rodzinnego
akceptujgcego decyzje dyrektora zaktadu, uzgodnionych z nieletnim
zasad pobytu, informacji o poziomie edukacyjnym nieletniego,
informacji dotyczacej zatrudnienia nieletniego, kopii dokumentacji
medycznej, opinii zespotu diagnostyczno-korekcyjnego, o ktorej
mowa w § 3 ust. 1 pkt. 3. O przyjeciu nieletniego do hostelu dyrektor
lub kierownik zawiadamia niezwtocznie rodzicow Iub opiekuna
nieletniego. Nieletni umieszczony w hostelu pozostaje nadal
wychowankiem zaktadu. W hostelach tworzone s grupy

3 odpowiedzialny jest zakfad, w ktéorym nieletni przebywa. Przed
: wychowawcze. Liczba nieletnich w grupie wychowawczej nie powinna
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przekracza¢ 8. Dla kazdego nieletniego umieszczonego w hostelu
opracowuje sie indywidualny program usamodzielniania oraz
wyznacza opiekuna usamodzielniania, ktorym moze by¢ pracownik
zaktadu lub wychowawca w hostelu. Opiekuna usamodzielniania
wyznacza dyrektor, a w hostelu prowadzonym przez stowarzyszenie,
fundacje lub inng organizacje spoteczng - kierownik. Indywidualny
program usamodzielniania powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
informacje o posiadanych i koniecznych do uzyskania przez
nieletniego niezbednych dokumentach, informacje o przebiegu nauki,
informacje o przebiegu zatrudnienia nieletniego wraz ze wskazaniem
pracodawcy, okresowe informacje o zachowaniu nieletniego w
hostelu, ze szczegdlnym uwzglednieniem poziomu przyswojenia przez
nieletniego kompetencji spotecznych, takich jak: dbatos¢ o obiekt, w
ktorym miesci sie hostel, udziat w realizacji tygodniowego i

miesiecznego rozktadu zaje¢ w hostelu oraz wspodtpraca w grupie

by¢ modyfikowany wraz z przebiegiem procesu faktycznego
usamodzielniania sie nieletniego. Do zadan opiekuna
usamodzielniania nalezy w szczegdlnosci: posredniczenie i
uczestniczenie w kontaktach nieletniego ze szkotg lub pracodawca i
organami pomocy spotecznej oraz nadzér nad realizacjq przez
nieletniego zadan okreslonych w indywidualnym programie
usamodzielniania. Dyrektor Iub kierownik hostelu prowadzi
dokumentacje dotyczacq nieletnich, zawierajacq: rejestr wyjs¢,
rejestr udzielonych przepustek i urlopdw, rejestr udzielonych nagrod,
rejestr Srodkow dyscyplinarnych, akta osobowe nieletniego z
przekazanymi przez dyrektora kopiami dokumentéw, oryginatem
decyzji o umieszczeniu nieletniego w hostelu oraz informacjami
dotyczacymi pobytu nieletniego w hostelu. Kierownik jest obowigzany
do przekazywania do sadu rodzinnego wykonujgcego orzeczenie
pisemnych kwartalnych informacji o zachowaniu nieletniego, stopniu

= wychowawczej. Indywidualny program usamodzielniania powinien
: realizacji indywidualnego programu usamodzielniania nieletniego,
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udzielonych  nagrodach, przebiegu nauki i kontynuowaniu
zatrudnienia. Kopie informacji, o ktérych mowa w ust. 1, kierownik
przesyta dyrektorowi zaktadu, ktérego wychowankiem pozostaje
nieletni. Sad rodzinny, jezeli wzgledy wychowawcze za tym
przemawiajg, moze w kazdym czasie uchyli¢ decyzje dyrektora
zaktadu i zarzadzi¢ umieszczenie nieletniego w zaktadzie. Moze to
takze zrobi¢ dyrektor zaktadu: w przypadku stwierdzenia braku
podstaw do dalszego pobytu nieletniego w hotelu, w przypadku
naruszenia przez nieletniego regulaminu oraz na pisemny wniosek
nieletniego. Nieletniego, wobec ktorego odwotano decyzje o
umieszczeniu w hostelu, umieszcza sie w zaktadzie, z ktérego zostat
on skierowany do hostelu. Za doprowadzenie odpowiada zaktad.
Ponowne umieszczenie nieletniego w hostelu moze nastgpi¢ nie
wczesniej niz po uptywie 6 miesiecy od daty ponownego faktycznego

umieszczenia w zaktadzie. Zwolnienie nieletniego z hostelu nastepuje

nakazu zwolnienia, chyba, Zze zwolnienie nastepuje w zwigzku z
ustaniem wykonywania srodka poprawczego z mocy prawa. O
terminie zwolnienia nieletniego zawiadamia sie rodzicow lub
opiekuna. W uzasadnionych przypadkach uzgadnia sie z nimi takze
sposdb przekazania zwalnianego nieletniego. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek nieletniego
zwalnianego z zaktadu, dyrektor, a w przypadku nieletniego
umieszczonego, w hostelu prowadzonym przez stowarzyszenie,
fundacje Iub inng organizacje spoteczng - kierownik, moze
przedtuzy¢ jego pobyt w hostelu na czas niezbedny do ustalenia
miejsca pobytu po opuszczeniu zaktadu, nie dtuzej jednak niz na
okres 30 dni od daty zwolnienia z zakfadu. Dyrektor zaktadu
sprawuje nadzér nad nieletnimi umieszczonymi w hostelach ktéry
polega na kontroli i ocenie: przestrzegania praw i obowigzkdéw
nieletnich, zwtaszcza w zakresie, w jakim naruszenie tych praw i

3 na podstawie orzeczenia sgqdu o zwolnieniu z zaktadu i wydanego
X obowigzkédw moze pocigga¢ za soba odpowiedzialnos¢ karng i
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dyscyplinarng, istnienia przestanek do pobytu nieletniego w hostelu,
wykonywania indywidualnego programu usamodzielniania,
prawidtlowosci dokumentacji dotyczacej nieletniego, zapewnienia
nieletniemu warunkéw bytowych, sanitarnych i opieki zdrowotnej. W
celu realizacji zadan nadzorczych dyrektor zaktadu: ma prawo
wstepu na teren nadzorowanego hostelu, w tym do pomieszczen, w
ktérych przebywaja nieletni, ma prawo przegladania dokumentow i
zgdania wyjasnien od kierownika hotelu, ma prawo przeprowadzania
na osobnosci rozmow z nieletnimi oraz badania ich présb i skarg. Dla
kazdego hostelu opracowywany jest jego regulamin organizacyjny.
Dla hostelu utworzonego przy zakfadzie regulamin opracowuje
dyrektor i rada zaktadu. Dla hostelu utworzonego przez
stowarzyszenie, fundacje lub inng organizacje spoteczng, regulamin
opracowuje podmiot, ktéry tworzy hostel, i stanowi on integralng
cze$¢ umowy zawieranej na podstawie art. 90b § 3 ustawy.

e instytucjonalna piecza zastepcza: jest sprawowana w formie: 1)
placéwki opiekunczo-wychowawczej; 2) regionalnej placéwki
opiekunczo-terapeutycznej; 3) interwencyjnego osrodka
preadopcyjnego.

e interwencyjny osrodek preadopcyjny: przyjmuje noworodki i
niemowleta, pozbawione czasowo Ilub trwale opieki rodzicow.
Gtéwnym celem jest jak najszybsze przywrocenie dzieciom rodziny
najpierw poprzez umozliwienie powrotu do rodzicdw biologicznych w
drugiej kolejnosci powierzenie ich rodzinie adopcyjnej lub zastepczej.
Tak, wiec odwiedziny biologicznych matek nie powinny byc¢
ograniczane.

Do osrodka trafiajg dzieci wymagajace specjalistycznej opieki, ktére
w okresie oczekiwania na przysposobienie, nie mogg by¢
umieszczone "w rodzinnej pieczy zastepczej" (np. nie mogq sie nimi
zajmowac inni cztonkowie rodziny niz rodzice biologiczni). Osrodek
musi zapewni¢ catodobowg opieke, w tym opieke medyczng i

terapeutyczng. Informacje o dzieciach z uregulowang sytuacjg
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prawng mogq z niego szybko trafia¢ do osrodka adopcyjnego, by

mozna byto znalez¢ dla tych dzieci rodziny.

o mlodziezowy os$rodek socjoterapii: przeznaczone sq dla dzieci i
mtodziezy, ktére z powodu zaburzen rozwojowych, trudnosci w

uczeniu sie i zaburzen w funkcjonowaniu spotecznym sg zagrozone
niedostosowaniem spotecznym i wymagajgq stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy, wychowania i socjoterapii. Od 1
wrzesnia 2012 r. w sklad miodziezowego osrodka socjoterapii
wchodzi, co najmniej jedna ze szkoét: szkota podstawowa specjalna,
gimnazjum specjalne lub szkota ponadgimnazjalna specjalna. W
uzasadnionych przypadkach placéwka moze funkcjonowac, jako ta,
ktéra nie zapewnia catodobowej opieki wychowankom. Do zadan
osrodkdw nalezy eliminowanie przyczyn i przejawdw zaburzen
zachowania oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z

obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi. Formami pracy

wychowawczych, terapeutycznych i socjalizacyjnych, ksztattowanie
srodowiska wychowawczego sprzyjajacego rozwijaniu poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata, wspomaganie w zakresie nabywania
umiejetnosci zyciowych, utatwiajagcych funkcjonowanie spoteczne,
organizacje specjalistycznych dziatan socjoterapeutycznych
umozliwiajacych zmiane postaw i osiggniecie pozytywnych, trwatych
zmian w zachowaniu wychowankdéw, wspieranie rodzicéw (prawnych
opiekundw) w petnieniu funkcji wychowawczej i edukacyjnej, w tym
W rozpoznawaniu i rozwijaniu potencjalnych mozliwosci mtodziezy,
udzielanie pomocy rodzicom (prawnym opiekunom) wychowawcom i
nauczycielom w zakresie doskonalenia umiejetnosci niezbednych we
wspieraniu rozwoju mitodziezy, w szczegdlnosci w zakresie unikania
zachowan ryzykownych, pomoc w planowaniu kariery edukacyjnej i

3 moze by¢: organizowanie zaje¢ dydaktycznych, profilaktyczno-
N zawodowej, z uwzglednieniem mozliwosci i zainteresowan
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wychowankéow oraz wspotpracy w tym zakresie z rodzicami
(opiekunami prawnymi), szkotami oraz osrodkami pomocy spotecznej
i innymi instytucjami wifasciwymi ze wzgledu na miejsce
zamieszkania wychowanka, udziat w indywidualnych lub grupowych
zajeciach  specjalistycznych w  zakresie  terapii, zajeciach
socjoterapeutycznych i profilaktyki spotecznej, udziat w zajeciach
sportowych, turystycznych, rekreacyjnych oraz kulturalno -
o$wiatowych, podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku
zachowan wychowankow zagrazajgcych ich zdrowiu lub zyciu. Jednym
z podstawowych wymaganych dokumentow jest orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego.

o milodziezowy osrodek wychowawczy: przeznaczone sg dla dzieci
i mtodziezy niedostosowanych spotecznie wymagajacych stosowania
specjalnej organizacji nauki, metod pracy, wychowania

i resocjalizacji, jako resocjalizacyjno-wychowawcze, a dla dzieci

resocjalizacyjno-rewalidacyjne. Do zadan osrodka nalezy
eliminowanie przyczyn i przejawow niedostosowania spotecznego
oraz przygotowanie wychowankéw do zycia zgodnego z
obowigzujacymi normami spotecznymi i prawnymi. Przyktadem
wzorcowej pracy osrodka jest Miodziezowy Osrodek Wychowawczy w

Szczecinie (http://mow.szczecin.pl). Celem osrodka jest:

likwidowanie zalegtosci szkolnych; ksztattowanie dyscypliny,
autokontroli i zainteresowania Zzyciem spotecznym; ksztattowanie
umiejetnosci wchodzenia w prawidtowe interakcje spoteczne;
rozwijanie zainteresowania kulturg, sportem i innymi formami
rekreacji; przygotowanie do petnienia rél spotecznych (w rodzinie, w
pracy, srodowisku lokalnym, w kraju); ksztattowanie i promowanie
zdrowego stylu zycia ( anoreksja i bulimia); budowanie prawidtowych
wiezi miedzy wychowanka i jej rodzing. Cele mogg byc¢ realizowane
przez nastepujgce dziatania: -umozliwienie wychowankom realizacji

- i mtodziezy z upos$ledzeniem umystowym w stopniu lekkim, jako
X obowigzku, zapewnienie catodobowej opieki wychowankom
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wymagajacym oddziatywania resocjalizacyjnego i odizolowania od
dotychczasowego srodowiska, -zapewnienie warunkow
wszechstronnego rozwoju sprzyjajacych powrotowi wychowankow do
srodowiska rodzinnego i szkolnego, organizowanie zajec
dydaktyczno-wychowawczych, wychowawczo-resocjalizacyjnych i
terapeutycznych, umozliwiajacych nabywanie umiejetnosci
zyciowych, ufatwiajacych prawidtowe funkcjonowanie w Srodowisku
rodzinnym i spotecznym, umozliwienie wychowankom udziatu w
indywidualnych i grupowych zajeciach specjalistycznych w zakresie
terapii pedagogicznej, psychologicznej, socjoterapeutycznej, itp.,
umozliwienie wychowankom wudziatlu w zajeciach sportowych,
turystycznych, rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych, zapewnienie
wszechstronnej opieki medycznej oraz prowadzenie wspotpracy z
rodzinami wychowanek, ukierunkowanej na likwidowanie Ilub

obnizanie poziomu patologii Srodowiska rodzinnego, bedacej jedna z

e ognisko wychowawcze: dziata zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dn. 14 lutego
2005 r. w sprawie placéwek opiekunczo - wychowawczych (Dz. U.nr
37 z 4 marca 2005 r. poz.331). Ognisko wychowawcze to placowka
srodowiskowa, ktéora ma na celu zapobieganie niedostosowaniu i
sieroctwu spotecznemu dzieci i miodziezy, zapewnia tez pomoc
rodzinom niewydolnym wychowawczo. Prowadzi kompleksowg prace
w ich naturalnym S$rodowisku zapewniajac pomoc dydaktyczng,
opiekuncza, socjalng i terapeutyczng. Jako placowka wsparcia
dziennego ma na celu zapewnienie opieki dzieciom czes$ciowo lub
catkowicie pozbawionym opieki rodzicéw lub dzieciom
niedostosowanym spotecznie.Ognisko tworzy sie dla dzieci w wieku
od 6 do 17 lat. Ognisko wychowawcze wspodtpracuje z rodzinami,
instytucjami i osobami dziatajacymi na rzecz dzieci, jak réwniez przez

3 przyczyn niedostosowania spotecznego wychowankow.
: prace pedagogiczng z ich rodzicami (opiekunami prawnymi).
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Podstawowym celem pracy realizowanej w placowce jest
prowadzenie dziatalnosci Srodowiskowej na rzecz dziecka i rodziny. W
tym takze dozywiania i organizowania pomocy materialnej dla
wychowankow  placowki. Do zadan  pracownikow  nalezy
kompletowanie i prowadzenie dokumentacji osobistej wychowankow,
przeprowadzanie badan, wywiadow szkolnych i Srodowiskowych,
sporzgdzanie opinii psychologiczno-pedagogicznej, prowadzenie
indywidualnych i zespotowych zaje¢ specjalistycznych, realizacja
indywidualnych programow pracy, wspoipraca z sadem, asystentem
rodziny, pracownikiem socjalnym i placéwkami stuzby zdrowia.
Wychowawcy ogniska moggq wystepowa¢ w roli mediatora
rodzinnego, pomoc w redagowaniu pism do instytucji. Do ich
kompetencji nalezy réwniez motywowanie i pomoc rodzicom i
opiekunom wychowankoéw w podjeciu zatrudnienia, a takze w razie

koniecznosci podjeciu leczenia (np. AA, uzaleznien od narkotykow,

e OsSrodek kuratorski: instytucja resocjalizacyjna o charakterze
otwartym, dziatajgca w miejscu zamieszkania nieletnich. Tryb i
szczegodtowe zasady tworzenia i znoszenia osrodkow kuratorskich,
zakres dziatania i organizacje osrodkéw oraz sposéb wykonywania
nadzoru okresla rozporzadzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 5
pazdziernika 2001 r. w sprawie osrodkéw kuratorskich (Dz. U. nr
120, poz. 1294). Osrodki tworzy sie przy sadach rejonowych w ilosci
zaleznej od potrzeb lokalnych, uwzgledniajac w szczegodlnosci liczbe
spraw nieletnich oraz stopien ich demoralizacji. Osrodki kuratorskie w
obszarze witasciwosci sadu okregowego tworzy i znosi prezes sadu
okregowego na wniosek prezesa sadu rejonowego po zasiegnieciu
opinii kuratora okregowego. Przy sadzie rejonowym moze dziataé
wiecej niz jeden os$rodek kuratorski. Prezes sadu rejonowego
powierza obowigzki kierownika osrodka rodzinnemu kuratorowi
zawodowemu po zasiegnieciu opinii kuratora okregowego. Obowigzki

- wychodzenie z prostytucji).
3 w osrodku kuratorskim powierza kuratorowi rodzinnemu prezes sadu
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rejonowego na wniosek kierownika osrodka. Kierowani sg do nich
nieletni na podstawie orzeczen sadowych. Skierowanie do placowki
jest jednym ze Srodkdw wychowawczych orzekanych przez Sady w
postepowaniu w sprawach nieletnich (ustawa z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich - tekst jednolity Dz.
U. Z 2010 r. nr 33, poz. 178 ze zmianami). Celem tego pobytu
zgodnie z wykorzystaniem placowki, jako srodka wychowawczego
przewidzianego w ustawie o postepowaniu w sprawach nieletnich nie
wigzg sie ze zmiang $rodowiska wychowawczego nieletniego, lecz ze
wzmozonymi oddziatywaniami wychowawczymi poprzez stosowanie
elementédw wykraczajacych dos¢ znacznie poza zwykty nadzor
odpowiedzialny rodzicéw, badz nadzoér kuratora sadowego, co czyni
ten Srodek specyficznym na tle pozostatych. Zadaniem osrodka
kuratorskiego jest wdrazanie uczestnikdéw do przestrzegania zasad

wspotzycia spotecznego i porzadku publicznego oraz ksztattowanie

zainteresowan i rozwijanie wuzdolnien. Skierowanie do osrodka
kuratorskiego, wymaga poddania sie przez uczestnikéw osrodkéw
kuratorskich rygorowi zaje¢ zaprogramowanych celem osiggniecia
zmiany postawy nieletniego. Z drugiej strony pozwala na intensywne
dziatania resocjalizacyjne i edukacyjne w warunkach do tego
optymalnych. Wychowanek dalej funkcjonuje w swoim sSrodowisku
rodzinnym, niejednokrotnie réwniez poddanym oddziatywaniom
korekcyjnym, poprzez srodki przewidziane w Kodeksie rodzinnym i
opiekunczym, a jednoczesnie pozostaje poza wpltywem czesto
demoralizujgcego otoczenia, w szczegdlnosci grupy réwiesniczej.
Praca z nieletnim polega na realizacji specjalnie przygotowanego
programu dedykowanego wychowankowi. Program jest poprzedzony
wnikliwg diagnoza nie tylko wychowanka, ale takze jego $rodowiska
rodzinnego i rowiesniczego. Pobyt w osrodku kuratorskim umozliwia
nadrobienie przez nieletniego zalegtosci i brakow w edukacji. Czesto

3 witasciwego stosunku do nauki i pracy, a takze budzenie
X ten witasnie Srodek wychowawczy orzekany jest przez sady w
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sprawach nieletnich zaniedbujacych - z réznych powoddéw obowigzek
szkolny. Czestg przyczyng jest brak motywacji do nauki. Przyczyng
moze by¢ brak wzorcéw Ilub warunkéw do nauki. Skierowanie
nieletniego do osrodka kuratorskiego stwarza mozliwos$¢ niwelowania
trudnosci szkolnych nieletniego. Osrodek kuratorski jest alternatywg
dla zamknietych srodowisk wychowawczych. Nadzér nad osrodkami
sprawuje Minister Sprawiedliwosci

e OSrodek wsparcia dla os6b z zaburzeniami psychicznymi:
zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej osrodkiem wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi moze by¢ Srodowiskowy dom
samopomocy lub klub samopomocy. Osrodek jest codziennym
wsparciem dla o0s6b cierpiagcych na zaburzenia psychiczne,
uposledzenie umystowe, majacym na celu zwiekszenie poziomu
zaradnosci zyciowej podopiecznych i ich integracji ze Srodowiskiem.

Whniosek o skierowanie do osrodka wsparcia sktada sie w Osrodku

skierowanie do srodowiskowego domu samopomocy nalezy zataczyc¢
zaswiadczenie lekarskie (psychiatry lub neurologa) o posiadanej
chorobie, zaswiadczenie lekarza rodzinnego o stanie zdrowia z
poswiadczeniem o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
zajeciach osrodka wsparcia oraz w przypadku posiadania -
orzeczenie o niepetnosprawnosci. Korzystanie z ustug klubdéw
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi jest nieodptatne,
natomiast odptatnos¢ za uczestnictwo w Srodowiskowym domu
samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi jest uzalezniona
od dochodu. Udzielenie $wiadczen w postaci interwencji kryzysowej,
pracy socjalnej, poradnictwa, uczestnictwa w zajeciach klubu
samopomocy, klubu samopomocy dla o0s6b z zaburzeniami
psychicznymi, schronienia w formie ogrzewalni i noclegowni,
sprawienia pogrzebu, a takze przyznanie biletu kredytowanego nie

- Pomocy Spotecznej w miejscu zamieszkania. Do whniosku o
: wymaga wydania decyzji administracyjnej.
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e Piecza zastepcza: zgodnie z Art. 32.: 1. Piecza zastepcza jest
sprawowana Ww przypadku niemoznosci =zapewnienia opieki i
wychowania przez rodzicow. 2. Piecze zastepczg organizuje powiat.
Art. 33. Piecza zastepcza zapewnia: 1) realizacje planu pracy z
rodzing lub gdy jest to niemozliwe — dagzenie do przysposobienia
dziecka; 2) przygotowanie dziecka do: a) godnego, samodzielnego i
odpowiedzialnego zycia, b) pokonywania trudnosci zyciowych
zgodnie z zasadami etyki, c¢) nawigzywania i podtrzymywania
bliskich, osobistych i spotecznie akceptowanych kontaktéw z rodzing i
rowiesnikami, w celu tagodzenia skutkow doswiadczania straty i
separacji oraz zdobywania umiejetnosci  spotecznych; 3)
zaspokojenie potrzeb emocjonalnych dzieci, ze szczegdlnym
uwzglednieniem potrzeb bytowych, zdrowotnych, edukacyjnych i
kulturalno-rekreacyjnych; Art. 37. 1. Objecie dziecka jedng z form

pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia

pieczy zastepczej, moze przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo placéwce opiekunczo-
wychowawczej, za zgodq odpowiednio rodziny zastepczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25.
Roku zycia, jezeli: 1) uczy sie: a) w szkole, b) w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli, ¢) w uczelni, d) u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego lub 2) legitymuje sie orzeczeniem o
znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sie:
a) w szkole, b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, c) w uczelni, d)
na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem usamodzielnienia, e) u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego Art. 38. 1. Kierownik powiatowego
centrum pomocy rodzinie, po zasiegnieciu opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, moze wytoczy¢é na rzecz dziecka

5 petnoletniosci. 2. Osoba, ktdra osiggneta petnoletnios¢ przebywajac w
3 przebywajacego w pieczy zastepczej powddztwo o zasadzenie
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Swiadczen alimentacyjnych. 2. Kierownik powiatowego centrum
pomocy rodzinie wytacza powddztwo o zasadzenie Swiadczen
alimentacyjnych, w przypadku, gdy od umieszczenia dziecka w pieczy
zastepczej uptynat rok. Art. 37. 1. Objecie dziecka jedng z form
pieczy zastepczej nastepuje na okres nie dtuzszy niz do osiggniecia
petnoletniosci. 2. Osoba, ktéra osiggneta petnoletnio$¢ przebywajac w
pieczy zastepczej, moze przebywa¢ w dotychczasowej rodzinie
zastepczej, rodzinnym domu dziecka albo placéwce opiekunczo-
wychowawczej, za zgodq odpowiednio rodziny zastepczej,
prowadzacego rodzinny dom dziecka albo dyrektora placéwki
opiekunczo-wychowawczej, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 25.
Roku zycia, jezeli: 1) wuczy sie: a) w szkole, b) w zaktadzie
ksztatcenia nauczycieli, ¢) w uczelni, d) u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego lub 2) legitymuje sie orzeczeniem o

znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci i uczy sie:

na kursach, jesli ich ukonczenie jest zgodne z indywidualnym
programem  usamodzielnienia, e) u pracodawcy w celu
przygotowania zawodowego.

e Placowka opiekunczo-wychowawcza: placowke opiekunczo

wychowawczg prowadzi powiat lub podmiot, ktéremu powiat zlecit
realizacje tego zadania na podstawie art. 190. Samorzad
wojewoddztwa moze prowadzi¢ lub zleci¢, na podstawie art. 190,
prowadzenie regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej Iub
interwencyjnego osrodka preadopcyjnego. Placéwka opiekunczo-
wychowawcza: 1) zapewnia dziecku catodobowg opieke i
wychowanie oraz zaspokaja jego niezbedne potrzeby, w
szczegollnosci  emocjonalne, rozwojowe, zdrowotne, bytowe,
spoteczne i religijne; 2) realizuje przygotowany we wspotpracy z
asystentem rodziny plan pomocy dziecku; 3) umozliwia kontakt
dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad

3 a) w szkole, b) w zaktadzie ksztatcenia nauczycieli, c) w uczelni, d)
3 postanowi inaczej; 4) podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka
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do rodziny; 5) zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia
dostosowanego do jego wieku i mozliwosci rozwojowych; 6)
obejmuje dziecko dziataniami terapeutycznymi; 7) zapewnia
korzystanie z przystugujacych swiadczen zdrowotnych. Art. 95. 1. W
placowce opiekunczo-wychowawczej typu socjalizacyjnego,
interwencyjnego lub specjalistyczno-terapeutycznego sq umieszczane
dzieci powyzej 10. Roku zycia, wymagajace szczegolnej opieki lub
majace trudnosci w przystosowaniu sie do zycia w rodzinie.
2. Umieszczenie dziecka ponizej 10. Roku 2zycia w placowce
opiekunczo wychowawczej typu socjalizacyjnego, interwencyjnego
lub specjalistyczno-terapeutycznego jest mozliwe w wyjatkowych
przypadkach, szczegdlnie, gdy przemawia za tym stan jego zdrowia
lub dotyczy to rodzenstwa. 3. W placowce opiekunczo-wychowawczej
typu socjalizacyjnego, interwencyjnego lub specjalistyczno-

terapeutycznego mozna umiesci¢, w tym samym czasie, tgcznie nie

przebywajac w pieczy zastepczej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2.
4. W placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna
umiesci¢, w tym samym czasie, tacznie nie wiecej niz 8 dzieci oraz
0sOb, ktore osiggnety petnoletnio$¢ przebywajac w pieczy zastepczej,
o ktérych mowa w art. 37 wust. 2. 5. Placowka opiekunczo-
wychowawcza zapewnia mozliwos$¢ przyjmowania dzieci przez catg
dobe. Dodatkowo w placowce: Powiat lub podmiot prowadzacy
placbwke opiekunczo-wychowawczg typu rodzinnego, na wniosek
dyrektora tej placowki, zatrudnia w placowce:, 1) co najmniej jedng
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy
pracach gospodarskich — w przypadku, gdy w placéwce przebywa
wiecej niz 4 dzieci; 2) co najmniej dwie osoby do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzieémi i przy pracach gospodarskich — w
przypadku, gdy w placéwce przebywa wiecej niz 8 dzieci. 3. W
placbwce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego mozna

5 wiecej niz 14 dzieci oraz o0sOb, ktore osiggnety petnoletniosé
3 zatrudnic¢ tylko osobe wskazang przez dyrektora. Moze to by¢ osoba z
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nim spokrewniona lub spowinowacona. Art. 96. Placoéwka opiekunczo-
wychowawcza wspoipracuje, w zakresie wykonywanych zadan: z
sadem, powiatowym centrum pomocy rodzinie, rodzing, asystentem
rodziny, organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej oraz z innymi
osobami i instytucjami, ktore podejmujq sie wspierania dziatan
wychowawczych placowki opiekunczo-wychowawczej, w
szczegolnosci w zakresie przygotowania dziecka do samodzielnego
zycia, jezeli osoby te uzyskaja akceptacje dyrektora placowki
opiekunczo-wychowawczej oraz pozytywng opinie organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej.

o Placowka wsparcia dziennego: na podstawie Ustawa z dnia 9
czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (
Dz. U. Z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. Zm.) prowadzi gmina,
podmiot, ktéremu gmina zlecita realizacje tego zadania na podstawie

art. 190, lub podmiot, ktéry uzyskat zezwolenie wojta. Powiat moze

wsparcia dziennego o zasiegu ponadgminnym. Placowka wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym moze byc¢ prowadzona takze
przez podmiot, ktory uzyskat zezwolenie starosty. Art. 18b. 1.
Placéwka wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w lokalu, ktéry
spetnia wymagania lokalowe i sanitarne zawarte w przepisach
wydanych na podstawie ust. 3. Placowka wsparcia dziennego
wspoétpracuje z rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z
placdwkami oswiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w
placbwce wsparcia dziennego jest nieodptatny i dobrowolny, chyba,
ze do placéwki skieruje sad. Placéwka wsparcia dziennego moze by¢
prowadzona w formie: opiekunczej, w tym kot zainteresowan,
Swietlic, klubéw i ognisk wychowawczych; specjalistycznej; pracy
podwdrkowej realizowanej przez wychowawce. Placéwka wsparcia
dziennego moze by¢ prowadzona w potaczonych formach, o ktorych
mowa w ust. 1. Placéwka wsparcia dziennego kieruje kierownik.

5 prowadzi¢ lub zleci¢, na podstawie art. 190, prowadzenie placéwki
: Placowka wsparcia dziennego zapewnia dzieciom: przynajmniej jeden
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positek dostosowany do pory dnia i czasu przebywania, wyposazenie
w przedmioty potrzebne do zaje¢ oraz w miare mozliwosci w odziez,
obuwie, bielizne i inne przedmioty osobistego uzytku, stosownie do
wieku i indywidualnych potrzeb. W wykonywaniu swoich zadan
placowka wsparcia dziennego o zasiegu gminnym wspodipracuje z
witasciwym osrodkiem pomocy spotecznej, a placowka wsparcia
dziennego o zasiegu ponadgminnym z wilasciwym powiatowym
centrum pomocy.

e Placéwka wsparcia dziennego prowadzona w formie

opiekunczej zapewnia dziecku: opieke i wychowanie; pomoc w
nauce; organizacje czasu wolnego, zabawe i zajecia sportowe oraz
rozwoj zainteresowan.

e Placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie

specjalistycznej: organizuje zajecia socjoterapeutyczne,

terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne oraz logopedyczne;

psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, terapie pedagogiczng,
psychologiczng i socjoterapie. Jako przyklad mozna wskazac
Stowarzyszenie dla Rodzin z Warszawy (http:
//stowarzyszeniedlarodzin?Pl/specjalistyczna_placowka_wsparcia_dzi
ennego?. W placéwce prowadzone sg zajecia socjoterapeutyczne,
terapeutyczne. Placédwka zwraca uwage na pomoc W hauce,
wyréwnywanie brakéw szkolnych, korekcyjne, kompensacyjne, w
szczegolnosci terapie pedagogiczng. Realizowane sg indywidualne
programy korekcyjne, psychokorekcyjne Ilub psychoprofilaktyczne.
Wczesniej prowadzona jest diagnoza sytuacji dziecka w kontekscie
jego rodziny, diagnoza jego potrzeb, mozliwosci, predyspozycji na
poziomie poznawczym, emocjonalnym i spotecznym a takze w
odniesieniu do Srodowiska wychowawczego. Zajecia opiekunczo -
wychowawcze prowadzone sg indywidualnie i grupowo. Placowka

= realizuje indywidualny program korekcyjny, program
: dziata miedzy godzing 9 a 20 w dni powszednie. Zajecia mogg by¢

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

prowadzone zaréwno na terenie placéwki jak i w terenie. W niektére
weekendy organizowane sq dodatkowe zajecia.

o placowka wsparcia dziennego prowadzona w formie pracy
podworkowej realizuje dziatania animacyjne i socjoterapeutyczne.
Przyktadem moze by¢ Swietlica podwoérkowa prowadzona przez
Centrum Wsparcia Terapeutycznego todzi (http:
//www.swietlicapodworkowa.pl/o-nas/o-swietlicy-podworkowej) .
Swietlica przyjmuje dzieci na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego
(pisemna prosba), na prosbe dziecka (za zgoda rodzica), na wniosek
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, Powiatowego Centrum
Pomocy Rodzinie, saqdu, pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno
- pedagogicznej, przy dobrowolnej zgodzie dziecka. Liczba dzieci w
placéwce nie powinna przekracza¢ 20-30 oséb. Wiek przyjmowanych
dzieci: od 7 do 18 roku zycia. Pobyt wychowanka w Swietlicy ustaje:

a. na wniosek rodzica lub opiekuna prawnego; b. w przypadku

pracy Statego Zespotu do Spraw Okresowej Oceny Sytuacji Dziecka z
rodzing na rzecz powrotu dziecka do placéwki); c. w przypadku
razgcego naruszenia norm i zasad obowigzujacych w placéwce - w
porozumieniu z rodzicem i organem kierujgcym. Swietlica pracuje we
wszystkie dni robocze, od poniedziatku do piatku, w godzinach
13:00-17:00. W okresie wakacji letnich i ferii zimowych instytucja
bedzie otwarta minimum 20 godzin tygodniowo w tych godzinach,
ktére bedg dostosowane do lokalnych potrzeb spotecznych. Jako
placbwka wsparcia dziennego w formie opiekunczo-specjalistycznej,
ktéra dziata w najblizszym s$rodowisku lokalnym dziecka, realizuje
model pracy s$rodowiskowo-terapeutyczny z pracg podwdrkowq
wspiera: postepy w nauce u dzieci i miodziezy; rodzine w
sprawowaniu jej podstawowych funkcji; wszelkie dziatania na rzecz
integracji sSrodowiska lokalnego; zapewnia pomoc rodzinie i dzieciom
sprawiajgcym problemy wychowawcze, zagrozonym demoralizacjq,

3 dtuzszej niz 3 miesigce nieusprawiedliwionej nieobecnosci (pomimo
X przestepczoscig lub uzaleznieniami; wspotpracuje z rodzicami lub
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opiekunami dziecka, a takze z placowkami oswiatowymi i innymi;
organizuje czas wolny poprzez zabawe i zajecia sportowe; umozliwia
w miare mozliwosci rozwijanie indywidualnych zainteresowan
podopiecznych.

e pogotowie opiekuncze: dzialta na podstawie: Ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z p6zn. zm.), Ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.), Ustawy z dnia 7 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1458 z
pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 292, poz. 1720). Pogotowie opiekuncze jest
instytucjg, ktérej sprawuje opieke i wychowuje dzieci i miodziez

trudng. Zazwyczaj do pogotowia opiekunczego trafiajg uciekinierzy z

czas trwania procesu sgqdowego. Do podstawowych zadan pogotowia
opiekunczego zgodnie z Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej nalezy zapewnienie
catodobowej opieki dzieciom i mtodziezy, ktéra nie ukonczyta 18 roku
zycia, a ktora znajduje sie w trudnej sytuacji. O przyjeciu do
pogotowia opiekunczego decyduje sie na podstawie orzeczenia sadu,
wniosku dyrektora szkoty, do ktérej uczeszcza dziecko, na podstawie
wniosku inspektora placéwki wychowawczo-opiekunczej, a takze na
prosbe rodzicow. Pogotowie opiekuncze organizuje tez dziatania
resocjalizacyjne, terapeutyczne i kompensacyjne oraz pomaga
dzieciom w wypetnieniu obowigzku szkolnego. W kazdej placéwce
musi by¢ opracowana diagnoza pedagogiczna i lekarska. Na tej
podstawie realizowany jest indywidualny plan pomocy dziecku i jego
rodzinie. Z pogotowia opiekunczego dzieci i mtodziez trafia do rodzin
zastepczych, jest adoptowana, do doméw dziecka oraz placéwek

S innych placéwek opiekunczo-wychowawczych lub dzieci i mtodziez na
3 opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych lub wraca do
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wiasnej rodziny, jesli jest to mozliwe i doprowadzenie dzieci do
normy wychowawczej. Placowka zapewnia dziecku pozbawionemu
czeSciowo lub catkowicie opieki rodzicéw, znajdujgcemu sie w
sytuacji kryzysowej: dorazng, catodobowg opieke, ksztatcenie
dostosowane do jego wieku i mozliwosci rozwojowych, opieke i
wychowanie do czasu powrotu do rodziny lub umieszczenia w
rodzinie zastepczej, adopcyjnej, placowce rodzinnej, czy innej
placowce opiekunczo -wychowawczej, dostep do pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiedniej do zaburzen i odchylen
rozwojowych lub specyficznych trudnosci w uczeniu sie. Placowka
zaspokaja indywidualne potrzeby edukacyjne dziecka, umozliwia mu
wyrownywanie opo6znien szkolnych i kontynuowanie nauki na
odpowiednim  poziomie. Stwarza warunki do: fizycznego,
psychicznego i poznawczego rozwoju dziecka, poszanowania

podmiotowosci dziecka, wystuchiwania jego zdania i w miare

go sprawach oraz informowania dziecka o podejmowanych wobec
niego dziataniach, zapewnienia poczucia bezpieczenstwa, dbatosci o
poszanowanie i podtrzymanie zwigzkéw emocjonalnych dziecka z
rodzicami, rodzenstwem i z innymi osobami, uczenia nawigzywania
wiezi uczuciowych oraz zwigzkdéw interpersonalnych, poszanowania
potrzeb religijnych dziecka, zapewnienia dzieciom warunkéw
sprzyjajacych utrzymywaniu osobistych kontaktdw z rodzing, uczenia
poszanowania tradycji i ciggtosci kulturowej, uczenia planowania i
organizowania codziennych zaje¢ stosownie do wieku dziecka,
uczenia organizowania czasu wolnego, w tym uczestniczenia w
zajeciach kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych, ksztattowania u
dzieci nawykéw [ uczenia zachowan prozdrowotnych,
przygotowywania dzieci do ponoszenia odpowiedzialnosci za wtasne
postepowanie oraz uczenia samodzielnosci w zyciu, wyréwnywania
deficytow rozwojowych dzieci, uzgadniania istotnych decyzji

S mozliwosci uwzgledniania jego wnioskéw we wszelkich dotyczacych
3 dotyczacych dziecka z jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.
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e regionalna placowka opiekunczo-terapeutyczna: przeznaczona
jest dla dzieci wymagajacych szczegdlnej opieki, ktore ze wzgledu na
stan zdrowia wymagajg stosowania specjalistycznej opieki i
rehabilitacji oraz nie mogg zosta¢ umieszczone w rodzinnej pieczy
zastepczej lub placéwce opiekunczo - wychowawczej. Placowka
zapewnia dziecku catodobowq opieke i wychowanie oraz zaspokaja
jego niezbedne potrzeby, w szczegdlnosci emocjonalne, rozwojowe,
zdrowotne, bytowe, spoteczne i religijne, realizuje przygotowany we
wspotpracy z asystentem rodziny plan pomocy dziecku, umozliwia
kontakt dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze sad
postanowi inaczej, podejmuje dziatania w celu powrotu dziecka do
rodziny, zapewnia dziecku dostep do ksztatcenia dostosowanego do
jego wieku i mozliwosci rozwojowych, obejmuje dziecko dziataniami
terapeutycznymi, zapewnia korzystanie z przystugujacych Swiadczen

zdrowotnych. Placowka zapewnia mozliwos¢ przyjmowania dzieci

zgodnie z planem pomocy dziecku, sporzgadzonym i realizowanym
przez wychowawce we wspotpracy z asystentem rodziny. Prace z
grupg dzieci oraz prace indywidualng z dzieckiem organizuje
wychowawca. Wytyczne do pracy zawarte sg w planie pomocy
dziecku. Przy kierowaniu dziecka do regionalnej placowki opiekunczo-
terapeutycznej przekazuje sie dostepng dokumentacje okreslong w §
8 ust. 1 rozporzadzenia dotyczacg dziecka, a w szczegdlnosci: odpis
aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdtsierot rowniez
odpis aktu zgonu zmartego rodzica, orzeczenie sqdu o0 umieszczeniu
dziecka w placédwce albo wniosek rodzicdw, dziecka lub osoby trzeciej
0 umieszczenie dziecka w placowce, dokumentacje o stanie zdrowia
dziecka, w tym karte szczepien, dokumenty szkolne, w szczegdlnosci
Swiadectwa szkolne, informacje o prowadzonej pracy z rodzing
dziecka i jej rezultatach. Przy kierowaniu dziecka cudzoziemcéw do
regionalnej placowki opiekunczo-terapeutycznej przekazuje sie

3 przez catg dobe. Praca z dzieckiem w placéwce jest prowadzona
3 dostepng dokumentacje okreslong w § 8 ust. 2 rozporzadzenia
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dotyczacg dziecka, a w szczegdlnosci: dokumenty potwierdzajace
tozsamos¢ dziecka, dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zostaty wydane,
dokumenty podrozy dziecka, informacje o okolicznosciach pobytu
dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej, informacje o
okolicznosciach zgtoszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy
rodzinie, informacje o rodzicach dziecka oraz dokumenty o stanie
zdrowia dziecka. W regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
w czasie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych pod opiekg 1
wychowawcy moze przebywac nie wiecej niz 14 dzieci zas w czasie
zaje¢ prowadzonych przez pedagoga, psychologa albo osobe
prowadzacq terapie, pod ich opiekg moze przebywac nie wiecej niz 6
dzieci. Liczbe osbéb pracujacych z dziecmi, sprawujacych opieke w
godzinach nocnych, wustala sie na poziomie gwarantujagcym

bezpieczenstwo kazdego dziecka. Niezwtocznie po przyjeciu dziecka

mowa W § 14 rozporzadzenia. Diagnoze sporzadza psycholog lub
pedagog. W diagnozie uwzglednia sie analize: mocnych stron dziecka
i jego potrzeb w zakresie opiekunczym, rozwojowym, emocjonalnym
oraz spotecznym, przyczyn kryzysu w rodzinie oraz wptywu tego
kryzysu na rozwdj dziecka, relacji dziecka z jego najblizszym
otoczeniem oraz osobami waznymi dla dziecka, rozwoju dziecka.
Diagnoza zawiera, odpowiednio do wieku, rozwoju i doswiadczen
dziecka, wskazania dotyczace: dalszej pracy pedagogicznej z
dzieckiem, programu terapeutycznego, pracy z rodzing dziecka,
pracy przygotowujgcej dziecko do umieszczenia w rodzinie zastepczej
lub rodzinnym domu dziecka, przygotowania dziecka do
usamodzielnienia. Wychowawca kierujgcy procesem wychowawczym
dziecka, we wspotpracy z asystentem rodziny prowadzacym prace z
rodzing dziecka, opracowuje plan pomocy dziecku z § 15
rozporzadzenia. Opracowujgc plan pomocy dziecku, stosownie do

3 do placowki sporzadza sie diagnoze psychofizyczng dziecka, o ktorej
3 okolicznosci, rozwoju psychicznego i fizycznego, stanu zdrowia i
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stopnia dojrzatosci dziecka, uwzglednia sie zdanie dziecka. W planie
pomocy dziecku: okresla sie cele i dziatania krétkoterminowe i
dtugoterminowe, uwzgledniajac w szczegdlnosci wiek dziecka, jego
mozliwosci psychofizyczne, sytuacje rodzinng i przebieg procesu
przygotowania dziecka do usamodzielnienia oraz wyznacza sie cel
pracy z dzieckiem, uwzgledniajacy powrét dziecka do rodziny,
umieszczenie dziecka w rodzinie przysposabiajgcej, umieszczenie
dziecka w rodzinie zastepczej lub przygotowanie dziecka do
usamodzielnienia. Plan pomocy dziecku, o ktérym mowa w § 15
rozporzadzenia jest modyfikowany w zaleznosci od zmieniajqcej sie
sytuacji dziecka lub jego rodziny, nie rzadziej, niz co pot roku - w
przypadku dziecka umieszczonego w regionalnej placéwce
opiekunczo-terapeutycznej. W przypadku powziecia informacji o cigzy
matoletniej plan pomocy dziecku modyfikowany jest niezwtocznie po

powzieciu tej informacji W tym przypadku Regionalna placéwka

pobytu odpowiednie do jej potrzeb oraz statg opieke psychologiczng i
ginekologiczno-pofozniczg. W regionalnej placowce opiekunczo-
terapeutycznej dla kazdego dziecka prowadzi sie: plan pomocy
dziecku, karte pobytu dziecka, ktora zawiera w szczegdlnosci: opis
relacji dziecka z rodzicami i innymi osobami bliskimi dziecku, opis
funkcjonowania spotecznego dziecka w placdwce i poza nig, z
uwzglednieniem samowolnego opuszczania placéwki, informacje o
przebiegu kontaktéw placéwki ze szkotg, do ktdrej dziecko uczeszcza,
oraz jego nauki szkolnej, opis rozwoju dziecka ze szczegdlnym
uwzglednieniem stanu emocjonalnego i samodzielnosci dziecka,
informacje o stanie zdrowia dziecka, w tym stanie zdrowia
psychicznego, informacje o lekach podawanych dziecku, informacje o
pobytach dziecka w szpitalu, w tym w szpitalu psychiatrycznym,
informacje o szczegdlnych potrzebach dziecka i znaczacych dla
dziecka wydarzeniach, opis wspotpracy placowki z instytucjami i

= opiekunczo-terapeutyczna zapewnia matoletniej w cigzy warunki
3 organizacjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny, w tym z
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asystentem rodziny; karte udziatu w zajeciach prowadzonych przez
psychologa, pedagoga lub osobe prowadzacqg terapie, z opisem ich
przebiegu, o ile dziecko tego wymaga; arkusze badan i obserwacji
psychologicznych oraz pedagogicznych. Karte pobytu dziecka
uzupetnia sie nie rzadziej, niz co miesigc.

e regulamin placowki opiekunczo-wychowawczej: regulamin musi
znalez¢ oparcie w podstawach prawnych. W przypadku placowek
opiekunczo-wychowawczych nalezg do nich: Ustawa z dnia 9 czerwca
201Ir. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej ( Dz. U. z
2011 r. Nr 149, poz. 887 z pdézn. zm.); Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 292, poz.
1720); Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. kodeks pracy
(¢j. Dz. U. z 1998r., Nr 21, poz. 94 z pézn. zm.);
Ustawa z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (tekst
jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 z pézn. zm.); Ustawa z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tekst jednolity Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.); Ustawa z dnia 27 sierpnia
2009r. o finansach publicznych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 z
pozn. zm.); Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. 0
pracownikach samorzgadowych ( Dz. U. z 2008 r., Nr 223,

poz. 1458 z pdzn. zm.); aktualne uchwaty odpowiedniego dla
miejsca placéwki Rady Powiatu w sprawie utworzenia jednostki
organizacyjnej pomocy spotecznej, placowki opiekunczo-
wychowawczej oraz  uchwaty Rady Powiatu w sprawie zatwierdzenia
statutu placéwki opiekunczo-wychowawczej i inne. Struktura
regulaminu zawiera nastepujace czesci: Wstep ( przepisy prawne na
podstawie, ktérych placowka funkcjonuje, opis instytucjonalnej formy
funkcjonowania placéwki, adres siedziby, tresci uzywanych pieczatek,
organ powotujacy, sposéb sprawowania nadzoru nad dziatalnoscig
placowki, sposob kierowania placowkq); rozdziaty: zasady organizacji

placéwki opiekunczo - wychowawczej, organizacja pracy i zakres
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sprawowanej opieki, dokumentacja Placowki, postanowienia
koncowe.

e rodzina pomocowa: przypadku czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem przez rodzine zastepczg lub prowadzacego rodzinny
dom dziecka piecza zastepcza nad dzieckiem moze zostac powierzona
rodzinie pomocowej. Czasowe niesprawowanie opieki moze byc¢
spowodowane faktem prawa do urlopu wypoczynkowego, udziatem w
szkoleniach, pobytem w szpitalu, nieprzewidzianych trudnosci lub
zdarzen losowych w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka.
Zgodnie z Art. 74. Ustawy rodzing pomocowg moze byc: rodzina
zastepcza niezawodowa, rodzina zastepcza zawodowa |lub
prowadzacy rodzinny dom dziecka, matzonkowie Ilub osoba
niepozostajagca w zwigzku matzenskim przeszkoleni do petnienia
funkcji rodziny zastepczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub

rodziny przysposabiajacej. Podstawg umieszczenia dziecka w rodzinie

Rodzing pomocowg moze byc¢ takze rodzina zastepcza zawodowa,
rodzina zastepcza niezawodowa Ilub prowadzacy rodzinny dom

5 pomocowej jest umowa miedzy starosta a rodzing pomocowa.
: dziecka bez wzgledu na liczbe dzieci pozostajacych pod ich opieka.
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e rodzina zastepcza: jest forma rodzinnej pieczy zastepczej.
Umieszczenie dziecka w rodzinie zastepczej nastepuje po uzyskaniu

zgody, odpowiednio rodzicow zastepczych albo prowadzgacego
rodzinny dom dziecka. Kontrole nad rodzinami zastepczymi sprawuje
Zarzad powiatu. Rodzina zastepcza zapewnia dziecku catodobowg
opieke i wychowanie, w szczegdlnosci: traktuje dziecko w sposob
sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci osobowej, zapewnia dostep
do przystugujacych swiadczen zdrowotnych, zapewnia ksztatcenie,
wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych, zapewnia rozwdj
uzdolnien i zainteresowan, zaspokaja jego potrzeby emocjonalne,
bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne, zapewnia ochrone przed
arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne dziecka,
umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi, chyba, ze
sad postanowi inaczej. Rodzina zastepcza wspotpracuje z osrodkiem

adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej i

matzonkowie lub osoba niepozostajgca w zwigzku matzenskim, u
ktérych umieszczono dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy
zastepczej, z zastrzezeniem art. 55 i 58.Ustawy. Zgodnie z Art. 42.
Ustawy petnienie funkcji rodziny zastepczej moze by¢ powierzone
osobom, ktdore: dajg rekojmie nalezytego sprawowania pieczy
zastepczej, nie sq i nie byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz
wtadza rodzicielska nie jest im ograniczona ani zawieszona,
wypetniajg obowigzek alimentacyjny - w przypadku, gdy taki
obowigzek w stosunku do nich wynika z tytutu egzekucyjnego, nie sq
ograniczone w zdolnosci do czynnosci prawnych, sg zdolne do
sprawowania wfasciwej opieki nad dzieckiem, co zostato
potwierdzone: zaswiadczeniem lekarskim o stanie zdrowia
wystawionym przez lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz
opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do petnienia funkcji
rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka

}g organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Rodzine zastepcza tworzg
3 wystawiong przez psychologa, ktéry posiada, co najmniej
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wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku psychologia oraz 2-
letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym, przebywajg na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zapewnig odpowiednie warunki
bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku zaspokajanie jego
indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju emocjonalnego, fizycznego i
spotecznego, wiasciwej edukacji i rozwoju zainteresowan,
wypoczynku i organizacji czasu wolnego. Obowigzek sprawowania
pieczy nad dzieckiem i jego wychowania rodzina zastepcza podejmuje
z dniem faktycznego umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej lub
rodzinnym domu dziecka na mocy orzeczenia saqdu, umowy, o ktorej
mowa w art. 35 ust. 2, oraz w sytuacjach okreslonych w art. 58 ust.
1 pkt. 2 i 3. Przy zapewnianiu pieczy i wychowania dzieciom
umieszczonym w rodzinie zastepczej mogg korzysta¢c z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy

zastepczej.
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e rodzina zastepcza niezawodowa: kandydaci do petnienia tej
funkcji obowigzani posiada¢ Swiadectwo ukoniczenia szkolenia

organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez os$rodek adopcyjny. Program szkolenia, o
ktéorym mowa w ust. 1, zatwierdza, na okres 5 lat, na wniosek
podmiotu prowadzgcego szkolenie, minister wiasciwy do spraw
rodziny. W razie koniecznosci umieszczenia w rodzinie zastepczej
rodzenstwa, za zgoda rodziny =zastepczej oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest
dopuszczalne umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby
dzieci. Z rodzing zastepczg niezawodowgq spetniajgcq warunki do
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajacq opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej oraz co najmniej 3-letnie
doswiadczenie, jako rodzina zastepcza, prowadzacy rodzinny dom

dziecka Ilub petnigcy funkcje dyrektora placowki opiekunczo-

rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny zastepczej zawodowej. Z
rodzing zastepcza niezawodowgq spetniajgcq warunki do petnienia
funkcji rodziny zastepczej zawodowej, posiadajacq pozytywng opinie
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, starosta moze zawrze(,
na wniosek tej rodziny, umowe o petnienie funkcji rodziny
zastepczej zawodowej. Zgodnie z Art. 67. Ustawy nie mozna taczyc¢
petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej Ilub rodziny
zastepczej niezawodowej z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka,
a takze petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej z funkcjq
rodziny zastepczej niezawodowej. W przypadku potgczenia funkcji
rodziny zastepczej spokrewnionej z funkcjq rodziny zastepczej
zawodowej albo rodziny zastepczej niezawodowej w rodzinie tej nie
moze przebywac¢ wiecej niz 3 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety
petnoletnos¢ przebywajgac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w
art. 37 ust. 2. W razie koniecznosci umieszczenia w takiej rodzinie

3 wychowawczej typu rodzinnego, starosta zawiera, na wniosek tej
: rodzenstwa, za zgodg tej rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej
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opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci. Rodzina
zastepcza zawodowa moze otrzymywac¢ sSrodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub
domu jednorodzinnego w wysokosci odpowiadajacej kosztom
ponoszonym przez rodzine zastepczg niezawodowq albo zawodowg
na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie elektryczng i
cieplng, opat, wode, gaz, odbidr nieczystosci statych i ptynnych,
dzwig osobowy, antene zbiorczg, abonament telewizyjny i radiowy,
ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji,
obliczonym przez podzielenie fgcznej kwoty tych kosztéw przez
liczbe oséb zamieszkujacych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym
i pomnozenie przez liczbe dzieci i oséb, ktore osiggnety petnoletnosc
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2,

umieszczonych w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzacymi te

e rodzina zastepcza spokrewniona: tworzg matzonkowie Ilub
osoba, o ktérych mowa w wust. 1, bedacy wstepnymi Ilub

rodzenstwem dziecka. obowigzani posiada¢ swiadectwo ukonczenia
szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej lub prowadzonego przez osrodek adopcyjny. Program
szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1, zatwierdza, na okres 5 lat, na
wniosek podmiotu prowadzacego szkolenie, minister witasciwy do
spraw rodziny. Szkolenie kandydatéw do petnienia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej mozna prowadzi¢ wedtug indywidualnego
planu szkolenia, w zaleznosci od potrzeb rodziny i dziecka. W razie
koniecznosSci umieszczenia w rodzinie zastepczej rodzenstwa, za
zgodq rodziny zastepczej oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci. Art. 67.
Ustawy podkresla, ze nie mozna taczy¢ petnienia funkcji rodziny

- rodzine zastepcza.
X zastepczej z prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, a takze
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petnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej z funkcjg rodziny
zastepczej niezawodowej. W przypadku potaczenia funkcji rodziny
zastepczej spokrewnionej z funkcjg rodziny zastepczej zawodowej
albo rodziny zastepczej niezawodowej w rodzinie tej nie moze
przebywaé wiecej niz 3 dzieci oraz oséb, ktore osiggnety
petnoletnosS¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktéorych mowa w
art. 37 ust. 2. W razie koniecznosci umieszczenia w takiej rodzinie
rodzenstwa, za zgoda tej rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii koordynatora rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne
umieszczenie w tym samym czasie wiekszej liczby dzieci. W
przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej spokrewnionej z
prowadzeniem rodzinnego domu dziecka piecza zastepcza moze by¢
sprawowana nad nie wiecej niz 8 dzieci oraz oséb, ktdre osigqgnety
petnoletnos$¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w

art. 37 ust. 2. W przypadku koniecznosci umieszczenia w tej formie

zastepczg oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym
samym czasie wiekszej liczby dzieci.

e rodzina zastepcza zawodowa: tworzg matzonkowie lub osoba, o
ktérych mowa w ust. 1, niebedacy wstepnymi lub rodzenstwem
dziecka. Kandydaci do petnienia funkcji rodziny zastepczej
zawodowej sg obowigzani posiadac¢ swiadectwo ukonczenia szkolenia
organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub
prowadzonego przez osrodek adopcyjny. Program szkolenia, o
ktérym mowa w ust. 1, zatwierdza, na okres 5 lat, na wniosek
podmiotu prowadzacego szkolenie, minister wtasciwy do spraw
rodziny. Zgodnie z Art. 51. prowadzacy rodzine zastepczg zawodowg
sq obowigzani do systematycznego podnoszenia swoich kwalifikacji,
w szczegdblnosci przez udziat w szkoleniach. Art. 67. podkresla, ze
nie mozna taczy¢ petnienia funkcji rodziny zastepczej z

5 pieczy zastepczej rodzenstwa, za zgoda sprawujacego piecze
3 prowadzeniem rodzinnego domu dziecka, a takze petnienia funkcji
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rodziny zastepczej zawodowej z funkcja rodziny zastepczej
niezawodowej. W przypadku potgczenia funkcji rodziny zastepczej
spokrewnionej z funkcjq rodziny zastepczej zawodowej albo rodziny
zastepczej niezawodowej w rodzinie tej nie moze przebywac wiecej
niz 3 dzieci oraz oséb, ktére osiggnety petnoletnos¢ przebywajac w
pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2. W razie
koniecznosci umieszczenia w takiej rodzinie rodzenstwa, za zgodg
tej rodziny oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, jest dopuszczalne umieszczenie w tym
samym czasie wiekszej liczby dzieci. Rodzina zastepcza zawodowa
oraz prowadzacy majq prawo do czasowego niesprawowania opieki
nad dzieckiem w zwigzku z wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni
kalendarzowych w okresie 12 miesiecy. Rodzina zastepcza
zawodowa moze otrzymywac srodki finansowe na utrzymanie lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego

zastepczg niezawodowq albo zawodowa na czynsz, optaty z tytutu
najmu, optaty za energie elektryczng i cieplng, opat, wode, gaz,
odbioér nieczystosci statych i ptynnych, dzwig osobowy, antene
zbiorcza, abonament telewizyjny [ radiowy, ustugi
telekomunikacyjne oraz zwigzanym z kosztami eksploatacji,
obliczonym przez podzielenie tgcznej kwoty tych kosztow przez
liczbe oséb zamieszkujacych w tym lokalu lub domu jednorodzinnym
i pomnozenie przez liczbe dzieci i osob, ktére osiggnety petnoletnosé
przebywajac w pieczy zastepczej, o ktérych mowa w art. 37 ust. 2,
umieszczonych w rodzinie zastepczej wraz z osobami tworzacymi te
rodzine zastepczq. Rodzinie zastepczej zawodowej starosta moze raz
do roku przyznac¢ Swiadczenie na pokrycie kosztdw zwigzanych z
przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu mieszkalnego w
budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

e rodzina zastepcza zawodowa petnigca funkcje pogotowia

3 w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzine
3 rodzinnego: przyjmuje dziecko: na podstawie orzeczenia sadu, w
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przypadku, gdy dziecko zostato doprowadzone przez Policje lub
Straz Graniczng, na wniosek rodzicow, dziecka lub innej osoby w
przypadku, o ktorym mowa w art. 12a ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie. Rodzina zastepcza
zawodowa petnigca funkcje pogotowia rodzinnego moze odmoéwic, w
szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, przyjecia dziecka:, jezeli
taczna liczba umieszczonych w tej rodzinie dzieci przekroczy 3,
powyzej 10. roku zycia doprowadzonego przez Policje lub Straz
Graniczng. W przypadku przyjecia dziecka w sytuacji, o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2 i 3, rodzina zastepcza zawodowa petnigca
funkcje pogotowia rodzinnego informuje o tym niezwtocznie, nie
pdzniej niz w ciggu 24 godzin, witasciwy sad, staroste oraz osrodek
pomocy spotecznej. W rodzinie umieszcza sie dziecko do czasu
unormowania sytuacji dziecka, nie diuzej jednak niz na okres 4

miesiecy. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach okres ten moze

do 8 miesiecy lub do zakonczenia postepowania sagdowego o: powrot
dziecka do rodziny, przysposobienie lub umieszczenie w rodzinnej
pieczy zastepczej.

e rodzinny dom dziecka. zapewnia dziecku catodobowa opieke i

wychowanie, w szczegdlnosci: traktuje dziecko w sposéb sprzyjajacy
poczuciu godnosci i wartosci osobowej, zapewnia dostep do
przystugujacych s$wiadczen zdrowotnych, zapewnia ksztatcenie,
wyréwnywanie brakéw rozwojowych i szkolnych, zapewnia rozwdj
uzdolnien i zainteresowan, zaspokaja jego potrzeby emocjonalne,
bytowe, rozwojowe, spoteczne oraz religijne, zapewnia ochrone
przed arbitralng lub bezprawng ingerencja w zycie prywatne
dziecka, umozliwia kontakt z rodzicami i innymi osobami bliskimi,
chyba, ze sad postanowi inaczej. Prowadzacy rodzinny dom dziecka
wspotpracujg z osrodkiem adopcyjnym, koordynatorem rodzinnej
pieczy zastepczej i organizatorem rodzinnej pieczy zastepczej.

3 by¢ przedtuzony, za zgodq organizatora rodzinnej pieczy zastepczej
X Rodzinny dom  dziecka tworza matzonkowie Ilub osoba
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niepozostajagca w zwigzku matzenskim, u ktérych umieszczono
dziecko w celu sprawowania nad nim pieczy zastepczej, z
zastrzezeniem art. 55 i 58. Zgodnie z Art. 42. 1. prowadzenie
rodzinnego domu dziecka moze by¢ powierzone osobom, ktére: daja
rekojmie nalezytego sprawowania pieczy zastepczej, nie sg i nie
byty pozbawione wiadzy rodzicielskiej, oraz wtadza rodzicielska nie
jest im ograniczona ani zawieszona, wypetniaja obowigzek
alimentacyjny - w przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do
nich wynika z tytutu egzekucyjnego, nie sg ograniczone w zdolnosci
do czynnosci prawnych, sg zdolne do sprawowania wtasciwej opieki
nad dzieckiem, co zostato potwierdzone: zaswiadczeniem lekarskim
o stanie zdrowia wystawionym przez lekarza podstawowej opieki
zdrowotnej oraz opinig o posiadaniu predyspozycji i motywacji do
petnienia funkcji rodziny zastepczej lub prowadzenia rodzinnego

domu dziecka wystawiong przez psychologa, ktéory posiada, co

psychologia oraz 2-letnie doswiadczenie w poradnictwie rodzinnym,
przebywaja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zapewnig
odpowiednie warunki bytowe i mieszkaniowe umozliwiajgce dziecku
zaspokajanie jego indywidualnych potrzeb, w tym: rozwoju
emocjonalnego, fizycznego i spotecznego, wtasciwej edukacji i
rozwoju zainteresowan, wypoczynku i organizacji czasu wolnego.
Kandydaci do prowadzenia rodzinnego domu dziecka s obowigzani
posiada¢ Swiadectwo ukonczenia szkolenia organizowanego przez
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej lub prowadzonego przez
osrodek adopcyjny. Program szkolenia, o ktorym mowa w ust. 1,
zatwierdza, na okres 5 lat, na wniosek podmiotu prowadzgacego
szkolenie, minister wifasciwy do spraw rodziny. Obowigzek
sprawowania pieczy nad dzieckiem i jego wychowania prowadzacy
rodzinny dom dziecka podejmuje z dniem faktycznego umieszczenia
dziecka w rodzinie zastepczej lub rodzinnym domu dziecka na mocy

- najmniej wyksztatcenie wyzsze magisterskie na kierunku
3 orzeczenia sgadu, umowy, o ktoérej mowa w art. 35 ust. 2, oraz w
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sytuacjach okreslonych w art. 58 ust. 1 pkt 2 i 3. Prowadzacy (Art.
51.) rodzinny dom dziecka sq obowigzani do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji, w szczegdlnosci przez udziat w
szkoleniach. Zgodnie z Art. 63. 1. Ustawy w przypadku nieobecnosci
prowadzacego rodzinny dom dziecka dom ten prowadzi wskazana
przez niego osoba, ktéra uzyskata pozytywng opinie koordynatora
rodzinnej pieczy zastepczej, wyznaczona przez organizatora
rodzinnej pieczy zastepczej. Starosta lub podmiot organizujacy
rodzinny dom dziecka, w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach,
na wniosek prowadzacego rodzinny dom dziecka moze zatrudnic
osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich (Art. 64. 1.). W rodzinnym domu dziecka, w
ktorym przebywa wiecej niz 4 dzieci, starosta Iub podmiot
organizujacy rodzinny dom dziecka, na wniosek prowadzgacego

rodzinny dom dziecka, zatrudnia osobe do pomocy przy

Osobe do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich zatrudnia sie na podstawie: umowy o0 prace
albo umowy o Swiadczenie ustug, do ktdérej, zgodnie z przepisami
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, stosuje sie
przepisy dotyczace zlecenia. Osoba do pomocy przy sprawowaniu
opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich, zatrudniona na
podstawie umowy o prace, moze by¢ zatrudniona w systemie
zadaniowego czasu pracy. Osobg zatrudniong do pomocy przy
sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy pracach gospodarskich moze
by¢ wytgcznie osoba wskazana Iub zaakceptowana przez
prowadzacego rodzinny dom dziecka, ktéra: nie jest i nie byta
pozbawiona wiadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest jej
ograniczona ani zawieszona, wypetnia obowigzek alimentacyjny - w
przypadku, gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego, nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za

3 sprawowaniu opieki nad dziecmi i przy pracach gospodarskich. 3.
X umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe. Osobg
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zatrudniong do pomocy przy sprawowaniu opieki nad dzie¢mi i przy
pracach gospodarskich moze by¢ takze matzonek niepobierajacy
wynagrodzenia z tytutlu umowy o prowadzenie rodzinnego domu
dziecka. Zgodnie z Art. 66. 1. przy zapewnianiu pieczy i wychowania
dzieciom umieszczonym w rodzinnym domu dziecka oraz
wykonywaniu innych czynnosci zwigzanych z realizacja zadan
rodzinnego domu dziecka prowadzacy mogg korzysta¢ z pomocy
wolontariuszy, organizowanej przez organizatora rodzinnej pieczy
zastepczej. Prowadzacy rodzinny dom dziecka majgq prawo do
czasowego niesprawowania opieki nad dzieckiem w zwigzku z
wypoczynkiem, w wymiarze 30 dni kalendarzowych w okresie 12
miesiecy. Prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta (Art. 83.
1.) moze przyznac: dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem
zamieszkania dziecka; $wiadczenie na pokrycie: niezbednych

kosztow zwigzanych z potrzebami przyjmowanego dziecka -

lub innych zdarzen majacych wptyw, na jakos¢ sprawowanej opieki
- jednorazowo lub okresowo. Prowadzacy rodzinny dom dziecka
otrzymuje Srodki finansowe (Art. 84.) na: utrzymanie lokalu
mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego, w ktérym jest prowadzony rodzinny dom dziecka,
w wysokosci odpowiadajgcej kosztom ponoszonym przez rodzinny
dom dziecka na czynsz, optaty z tytutu najmu, optaty za energie
elektryczng i cieplng, opat, wode, gaz, odbiér nieczystosci statych i
ptynnych, dzwig osobowy, antene zbiorczg, abonament telewizyjny i
radiowy, ustugi telekomunikacyjne oraz zwigzanym 2z kosztami
eksploatacji, obliczonym przez podzielenie tacznej kwoty tych
kosztow przez liczbe oséb zamieszkujgcych w tym lokalu lub domu
jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci i osdb, ktore
osiggnety petnoletnos¢ przebywajgc w pieczy zastepczej, o ktérych
mowa w art. 37 ust. 2, umieszczonych w rodzinnym domu dziecka

S jednorazowo, kosztéw zwigzanych z wystgpieniem zdarzen losowych
: wraz z prowadzacym rodzinny dom dziecka, pokrycie niezbednych
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kosztow zwigzanych z remontem lub ze zmiang lokalu w budynku
wielorodzinnym Iub domu jednorodzinnego, w ktorym jest
prowadzony rodzinny dom dziecka - do wysokosci Srodkow
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w art. 62, pokrycie innych
niezbednych i nieprzewidzianych kosztdw zwigzanych z opiekq i
wychowaniem dziecka Ilub funkcjonowaniem rodzinnego domu
dziecka - do wysokosci srodkow okreslonych w umowie, o ktorej
mowa w art. 62.

e schronisko dla nieletnich: obowigzuje Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zakfaddéw
poprawczych i schronisk dla nieletnich. (Dz. U. z dnia 26
pazdziernika 2001 r.). Schroniska dzielg sie na: zwykle oraz
interwencyjne. W sktad obu rodzajéw schronisk wchodza § 32.W
sktad schroniska wchodzq: internat, szkota albo szkoty, warsztaty

szkolne, zespdt diagnostyczny. Waznym elementem pracy w

rozwoju  schroniska, organizacje doskonalenia zawodowego
pracownikéw pedagogicznych, organizacje pracy schroniska na dany
rok, rozktad dnia i porzadek zaje¢ w schronisku, propozycje
dyrektora schroniska w sprawie przydziatu pracownikom
pedagogicznym  dodatkowych, statych zaje¢  dydaktyczno-
opiekunczych lub wychowawczych. Po uprawomocnieniu sie
orzeczenia o0 umieszczeniu w zaktadzie sedzia przesyta do
Ministerstwa Sprawiedliwosci wniosek o skierowanie nieletniego do
zaktadu, do ktérego dofacza: odpis prawomocnego orzeczenia o
umieszczeniu w zaktadzie, opinie o nielethim opracowang w
rodzinnym osrodku diagnostyczno-konsultacyjnym, w schronisku dla
nieletnich lub innej specjalistycznej placéwce, aktualny wywiad
Srodowiskowy oraz inne informacje umozliwiajace skierowanie
nieletniego do odpowiedniego rodzaju zaktadu. Nieletniego kieruje
sie i przenosi do odpowiedniego zaktadu, po zasiegnieciu opinii

3 schronisku jest Rada schroniska. Opiniuje ona: roczny plan pracy i
X zespotu specjalistow, w sktad, ktoérego koniecznie wchodza w
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pedagog i psycholog. Organizacje pracy zespotu, o ktdrym mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy. Nieletniego kieruje sie do
zaktadu potozonego najblizej miejsca statego zamieszkania, chyba,
ze ze wzgledow wychowawczych Iub organizacyjnych jest to
niemozliwe. O skierowaniu nieletniego do zaktadu zawiadamia sie:
sad rodzinny, zakitad, do ktérego nieletni zostat skierowany,
schronisko dla nieletnich, w ktédrym nieletni przebywa. Po
otrzymaniu zawiadomienia o skierowaniu, o ktérym mowa w ust. 1,
sedzia zwraca sie do rodzicow (opiekunéw) Iub Policji o
doprowadzenie nieletniego do zaktadu. W wyjatkowych przypadkach
sedzia moze zezwoli¢ nieletniemu na udanie sie do zaktadu bez
udziatu rodzicéw (opiekundéw) lub Policji. Przeniesienie wychowanka
do innego zaktadu moze nastgpi¢ ze wzgledow wychowawczych lub
organizacyjnych na wniosek sgdu rodzinnego, dyrektora zaktadu,

wychowanka Ilub jego rodzicow (opiekunéw), skierowany do

wychowanka do innego zakfadu dyrektor zaktadu dotacza aktualng
opinie psychologiczno-pedagogiczng. W razie niedotaczenia opinii
Ministerstwo Sprawiedliwosci zwraca sie o jej nadestanie.
Przeniesienie wychowanka do innego zaktadu w przypadkach, o
ktorych mowa w art. 85 § 2 ustawy, nastepuje na podstawie
postanowienia sedziego rodzinnego. O przeniesieniu wychowanka
zawiadamia sie: sad rodzinny, zaktad, do ktorego nieletni ma zostac
przeniesiony, zaktad, z ktérego nieletni ma zostal przeniesiony,
rodzicow (opiekundw) nieletniego. Dyrektor zakfadu jest obowigzany
przyja¢ nieletniego do zaktadu na podstawie: prawomocnego
orzeczenia o0 umieszczeniu w zaktadzie, nakazu przyjecia i
skierowania lub przeniesienia do zaktadu. Jezeli przyjecie nieletniego
powoduje przekroczenie limitu miejsc w zaktadzie, dyrektor zaktadu
przyjmuje nieletniego i zawiadamia wifasciwy okregowy zespét
nadzoru pedagogicznego oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci. W

= Ministerstwa Sprawiedliwosci. Do wniosku 0 przeniesienie
X przypadku niedoprowadzenia nieletniego do zaktadu w ciggu 3
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miesiecy od daty skierowania lub przeniesienia, dyrektor zaktadu
odsyta dokumentacje nieletniego sgdowi rodzinnemu, a skierowanie
lub przeniesienie do Ministerstwa Sprawiedliwosci. Dyrektor zaktadu,
niezwtocznie po doprowadzeniu nieletniego do zaktadu, zawiadamia
sad rodzinny i rodzicow (opiekundw) o jego przyjeciu. Nieletniego
przyjmuje do zaktadu dyrektor zaktadu i przeprowadza z nim
rozmowe, zapoznaje nieletniego z jego prawami i obowigzkami oraz
zasadami pobytu w zaktadzie, co nieletni potwierdza wtasnorecznym
podpisem. Po przyjeciu do zaktadu nieletniego umieszcza sie w izbie
przejsciowej lub w grupie wychowawczej. Umieszczenie nieletniego
w izbie przejsciowej moze nastgpi¢ na okres nie diuzszy niz 14 dni w
celu: poddania go wstepnym badaniom lekarskim, badaniom
osobopoznawczym [ zabiegom higieniczno-sanitarnym,
przeprowadzenia wstepnej rozmowy adaptacyjnej, przygotowania

planu indywidualnych oddziatywan resocjalizacyjnych, utrzymania

dezorganizacji zycia w zaktadzie. Umieszczenie w grupie
wychowawczej moze nastgpi¢ w przypadku, gdy nieletni zostat
przeniesiony z innego zaktadu i nie zachodzi koniecznosé
umieszczenia go w izbie przejsciowej w celu, o ktérym mowa w ust.
2. Izba przejsciowqg jest wyodrebnione pomieszczenie urzadzone w
sposéb odpowiadajagcy warunkom pomieszczenia mieszkalnego.
Nieletni przebywajacy w izbie przejsciowej schroniska moze braé
udziat w niektorych zajeciach dydaktycznych i wychowawczych,
wedtug programu opracowanego przez psychologa lub pedagoga i
zaakceptowanego przez dyrektora schroniska. Nieletni umieszczony
w schronisku po raz pierwszy nie powinien przebywaé w izbie
przejsciowej z nieletnim (nieletnimi) umieszczonym w niej po
samowolnie przedtuzonej przepustce, po ucieczce lub z nieletnim
przeniesionym z innego schroniska. Przed przewiezieniem do innego
zaktadu wychowanek jest poddawany badaniom lekarskim w celu

3 bezpieczenstwa i porzadku w zaktadzie, zapobiegania agresji lub
3 ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na przewiezienie.
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Zakfadowi, do ktéorego wychowanek zostaje przewieziony,
przekazuje sie aktualng opinie psychologiczno-pedagogiczng, akta
osobowe i depozyt wychowanka. Do akt osobowych wychowanka
zatgcza sie informacje o zachowaniu wychowanka w okresie od
wydania opinii psychologiczno-pedagogicznej do chwili opuszczenia
zaktadu. Zwolnienie wychowanka z zakfadu nastepuje na podstawie
orzeczenia sadu i nakazu zwolnienia, chyba, ze zwolnienie nastepuje
w zwigzku z ustaniem wykonywania s$rodka poprawczego z mocy
prawa. O terminie zwolnienia wychowanka zawiadamia sie jego
rodzicow (opiekunoéw). W uzasadnionych przypadkach uzgadnia sie z
nimi takze sposob przekazania zwalnianego wychowanka. Zgodnie z
§ 47. W przypadku wydania orzeczenia o umieszczeniu nieletniego
w schronisku witasciwy okregowy zespdt nadzoru pedagogicznego
niezwtocznie na ustny lub pisemny wniosek sedziego wskazuje

schronisko, w ktérym nieletni ma zosta¢ umieszczony. Wiasciwy

potozone najblizej miejsca statego zamieszkania nieletniego, chyba,
ze ze wzgleddow wychowawczych lub organizacyjnych jest to
niemozliwe. W razie niemoznosci umieszczenia nieletniego w
schronisku, o ktérym mowa w ust. 1, witasciwy okregowy zespot
nadzoru pedagogicznego wskazuje miejsce w schronisku w
porozumieniu z innymi  okregowymi  zespotami nadzoru
pedagogicznego. Wskazanie schroniska, w ktéorym ma zostaé
umieszczony nieletni, powinno nastgpi¢ w terminie 72 godzin od
chwili przyjecia zgtoszenia przez wtasciwy okregowy zespot nadzoru
pedagogicznego. Niezwtocznie po wskazaniu schroniska, w ktorym
ma zosta¢ umieszczony nieletni, sedzia zwraca sie do rodzicéw
(opiekundéw) lub Policji o doprowadzenie nieletniego do schroniska.
Dyrektor schroniska jest obowigzany przyja¢ nieletniego do
schroniska na podstawie: odpisu orzeczenia o0 umieszczeniu w
schronisku, nakazu przyjecia. Jezeli przyjecie nieletniego powoduje

3 okregowy zespd&t nadzoru pedagogicznego wskazuje schronisko
X przekroczenie limitu miejsc w schronisku, dyrektor schroniska
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przyjmuje nieletniego i zawiadamia wifasciwy okregowy zespét
nadzoru pedagogicznego oraz Ministerstwo Sprawiedliwosci. Zgodnie
z § 53.1.przeniesienie nieletniego do innego schroniska moze
nastgpi¢, jezeli wymagaja tego wzgledy wychowawcze Iub
organizacyjne, w szczegdlnosci, jesli usprawnitoby to postepowanie
w sprawie nieletniego..Przeniesienie nieletniego do innego
schroniska tego samego rodzaju nastepuje na podstawie nakazu
zwolnienia nieletniego ze schroniska, w ktédrym nieletni przebywa, i
nakazu przyjecia do schroniska, w ktérym nieletni ma zostac
umieszczony. Przed przewiezieniem do innego schroniska Iub
zaktadu nieletni jest poddawany badaniom lekarskim w celu
ustalenia, czy jego stan zdrowia pozwala na przewiezienie. Do
schroniska, do ktérego wychowanek zostaje przewieziony,
przekazuje sie aktualng opinie psychologiczno-pedagogiczng, akta

osobowe i depozyt nieletniego. Do akt osobowych zatgcza sie

schroniska do chwili jego opuszczenia..Zwolnienie nieletniego ze
schroniska nastepuje na podstawie orzeczenia sgdu i nakazu
zwolnienia, z zastrzezeniem ust. 2. Zwolnienie nieletniego ze
schroniska w celu wykonania orzeczenia o umieszczeniu w zakfadzie
nastepuje na podstawie nakazu zwolnienia i zawiadomienia o
skierowaniu, o ktérym mowa w § 38 ust. 1 pkt. 3. Zwalnianemu
nielethniemu wydaje sie za pokwitowaniem pozostajgce w depozycie
przedmioty wartosciowe, inne przedmioty i pienigdze stanowigce
jego witasnos¢ oraz, w razie potrzeby, zaswiadczenie o stanie
zdrowia. O terminie zwolnienia nieletniego ze schroniska
zawiadamia sie jego rodzicéw (opiekundw).

o schronisko dla nieletnich interwencyjne: zgodnie z § 29.

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika
2001 r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.
(Dz. U. z dnia 26 pazdziernika 2001 r.) Schroniska interwencyjne sg

3 informacje o zachowaniu nieletniego w okresie od jego przyjecia do
: przeznaczone dla nieletnich:) umieszczonych w schronisku na
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podstawie art. 27 § 2 ustawy oraz) stwarzajacych powazne
zagrozenie spoteczne albo dla bezpieczenstwa schroniska zwykitego.
Praca wychowawcza wobec nieletnich  umieszczonych w
schroniskach interwencyjnych jest ukierunkowana w szczegdlnosci
na eliminowanie przyczyn zachowan agresywnych. Ksztatcenie
ogdlne i zawodowe, zatrudnianie oraz zajecia w czasie wolnym od
nauki i pracy prowadzi sie na terenie schroniska. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach ksztatcenie i zatrudnianie moze
odbywac¢ sie poza schroniskiem za zgoda organu, do ktérego
dyspozycji pozostaje nieletni. W schroniskach interwencyjnych liczba
nieletnich w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym powinna
wynosic¢ 6.

e schronisko dla nieletnich zwykte: zgodnie =z § 28.

Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika

2001 r. w sprawie zaktadéw poprawczych i schronisk dla nieletnich.

przeznaczone dla nieletnich umieszczonych w schronisku na
podstawie art. 27 § 1 lub art. 74 § 2 ustawy.W schroniskach
zwyktych liczba nieletnich w grupie wychowawczej i oddziale
szkolnym powinna wynosi¢ 10. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe,
zatrudnianie oraz zajecia w czasie wolnym od nauki i pracy prowadzi
sie na terenie schroniska. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach ksztatcenie i zatrudnianie moze odbywac sie poza
schroniskiem za zgoda organu, do ktérego dyspozycji pozostaje
nieletni. § 52.1.Przeniesienie nieletniego, ktéry dezorganizuje prace
schroniska zwyktego w sposdb zagrazajacy jego bezpieczenstwu, do
schroniska interwencyjnego moze nastgpi¢ na uzasadniony wniosek
dyrektora schroniska zwyktego do sgdu, ktory orzekt o umieszczeniu
w tym schronisku. Przeniesienie nieletniego ze schroniska zwyktego
do schroniska interwencyjnego nastepuje na  podstawie

- (Dz. U. z dnia 26 pazdziernika 2001 r.) schroniska zwykte sq
: postanowienia sqdu o przeniesieniu, nakazu zwolnienia nieletniego
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ze schroniska, w ktorym nieletni przebywa, i nakazu przyjecia do
schroniska, w ktorym nieletni ma zostaé¢ umieszczony.

o Swietlica: tradycyjnie Swietlica jest miejscem przebywania dzieci i
dorostych, ktérzy spedzaja w niej wolny czas, rozwijajg swoje
zainteresowania, majg mozliwos¢ zaciesSnienia wiezi spotecznych.
Dawniej byta osrodkiem Zzycia spotecznosci lokalnych, ale takze
przechowalnig dzieci. Swietlica obejmuje podmioty wypetniajace
rézne zadania i dziatajgce na podstawie réznych aktow prawnych.

o Swietlica socjoterapeutyczna: placoéwka wsparcia dziennego,
ktorego dziatalnos¢ regulowana jest przez Ustawe_z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej. W art.
23. 1. wskazano, iz Swietlica socjoterapeutyczna wspoétpracuje z
rodzicami lub opiekunami dziecka, a takze z placowkami
o$wiatowymi i podmiotami leczniczymi. Pobyt dziecka w placéwce

wsparcia dziennego jest nieodptatny i dobrowolny, chyba, ze do

socjoterapeutyczne, terapeutyczne, korekcyjne, kompensacyjne
oraz logopedyczne a takze indywidualny program korekcyjny,
program psychokorekcyjny lub psychoprofilaktyczny, w
szczegolnosci terapie pedagogiczng, psychologiczng i socjoterapie.
W celu przygotowania programu prowadzona jest diagnoza
indywidualna. Schemat diagnozy obejmuje: obserwacje wstepng
zaburzen zachowania dziecka obserwacje i analize zachowan dziecka
w jego relacjach ze S$wiatem (w relacjach z rowiesnikami, z
dorostymi, w relacjach zadaniowych i w stosunku do wtasnej osoby)
ustalenie przyczyn zaburzen zachowania dziecka w zakresie
deprywacji podstawowych potrzeb opracowanie sagdéw poznawczych
dziecka, ktére wyznaczajq jego specyficzne zachowania i sg zréodtem
jego dysfunkcji, sformutowanie saddw korygujacych, inicjujacych
proces zmian terapeutycznych oraz dostarczenie dziecku
doswiadczen niezbednych w procesie zmian. W celu wzbogacenia

3 placéwki skieruje sad. Placéwka organizuje zajecia
X materiatu do diagnozy prowadzi sie dodatkowo: wywiad i rozmowy
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indywidualne z rodzicami (opiekunami prawnymi), wywiad i
konsultacje z wychowawcq szkolnym dziecka oraz pedagogiem
szkolnym, konsultacje z placéwkami specjalistycznymi oraz
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dziecka i rodziny. Oprocz
diagnozy jednostkowej prowadzi sie takze diagnoze grupowq. Ma
ona na celu analize procesu grupowego, ocene struktury grupy.
Analiza procesu grupowego pozwala oceni¢ spdjnos¢ grupy, poczucie
bezpieczenstwa uczestnikdw, poziom otwartosci i umiejetnosci
interpersonalnych oraz pomaga dostosowa¢ poziom trudnosci
planowanych zadan do etapu rozwoju grupy. W pierwszej kolejnosci
zaspokajamy poczucie bezpieczenstwa uczestnikéw, w drugiej zas
staramy sie ujawni¢ i rozwigzac¢ konflikty miedzy uczestnikami.
Koncowym etapem jest zamykanie pracy grupy, stuzace
podsumowaniu dotychczasowych dziatan, wzmacniajgce zaistniate

zmiany, podkresSlajace  osiggniecia  uczestnikdw. Zadaniem

kolejnych krokéw na drodze ich rozwoju, ktére beda realizowali po
zakonczeniu spotkan grupy. Wazng i niezbednie uzupetniajacq jest
diagnoza Srodowiskowa. Sprzyja ona rozwojowi placowki i
zakorzenieniu jej w $rodowisku spotecznym. Pozwala takze, poza
Scistg wspodipracg, na zaspokojenie potrzeb rodzin i spotecznosci
lokalnej bedac miejscem spotkan, dyskusji, warsztatow i konsultaciji.
W takiej pracy warto skorzysta¢ z doswiadczen Centrow Animacji
Spotecznej.

o Swietlica szkolna: praca Swietlicy powinna by¢ oparta o
dokumenty obowigzujgce w szkole — statut, program wychowawczy i
program profilaktyki oraz uwzglednia¢ wnioski wynikajace z pracy
rady pedagogicznej i rady rodzicéw. jest waznym elementem pracy
opiekunczo-wychowawczej. 4 czerwca 2014 r. weszty wraz ze
zmianami w Ustawie o systemie oswiaty przepisy, dotyczgce zasad
funkcjonowania Swietlic szkolnych (Dz. U. z 2014 r. poz. 642).

3 prowadzacego jest pomoc uczestnikom w okresleniu nowych celéw i
X Zmiany te okreslity zasady dziatania swietlic w szkole podstawowej i
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gimnazjum oraz w szkotach specjalnych. Szkota zgodnie z Art. 67
ust. 3 powyzszej ustawy ma obowigzek zapewnienia zajec
Swietlicowych dla uczniéw, ktérzy: pozostajg pod opieka szkoty po
zakonczeniu zajec¢ lekcyjnych, nie uczeszczajg na zajecia religii i
etyki, nie uczestniczg z powodu zwolnienia w zajeciach wychowania
fizycznego, oczekuja na odebranie przez rodzicow, oczekujg na
dowdz organizowany przez gmine, korzystajg z wydtuzonej opieki
szkolnej z powodu innych niz powyzszych okolicznoéci. Swietlica
peini cztery podstawowe funkcje: opiekunczg (zapewnienie opieki
uczniom), wychowawczg (ksztaltowanie postaw  ucznidw),
profilaktyczng oraz edukacyjng - rozbudzanie ciekawosci
poznawczej, rozpoznawanie uzdolnien i mocnych stron dziecka,
indywidualizacja zadan, stworzenie kazdemu dziecku warunkow do
odniesienia sukcesu. Praca sSwietlicy powinna by¢ oparta o

dokumenty obowigzujace w szkole - statut, program wychowawczy i

rady pedagogicznej i rady rodzicow. Zadaniem tego rodzaju
Swietlicy jest wspieranie szkoty w realizacji jej dziatan statutowych.
Podstawg prawg funkcjonowania swietlic szkolnych jest Ustawa z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Nr 95, poz. 425)
oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja
2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. Nr 61, poz. 624). Zgodnie z Art. 67 ust. 5
ww. ustawy wskazuje, ze zajecia muszg by¢ organizowane zgodnie z
potrzebami edukacyjnymi oraz rozwojowymi dzieci i miodziezy, a
takze ich mozliwosciami. Zajecia te powinny kfas¢ szczegdlny
naciska na: rozwijanie zainteresowan uczniéw, prawidtowy rozwadj
fizyczny oraz odrabianie lekcji. W zaleznosci od rodzaju placowki
grupy Swietlicowe bedace pod opieka jednego nauczyciela mogq

liczy¢:

Szkota ogdlnodostepna 25

Oddziat integracyjny w szkole | 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw
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ogolnodostepnej niepetnosprawnych

. . o 15 do 20, w tym od 3 do 5 ucznidw
Oddziat szkoty integracyjnej )
niepetnosprawnych

Szkota specjalna/oddziat specjalny Od 2 do 16 w zaleznosci od stopnia

niepetnosprawnosci

Podstawowe normy zwigzane z wymaganiami kwalifikacyjnymi w
stosunku do wszystkich nauczycieli, w tym nauczycieli Swietlicy,
okresla art. 9 ust. 1 Karty Nauczyciela. Zgodnie z nim stanowisko
nauczyciela moze zajmowac osoba, ktéra posiada wyzsze
wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem pedagogicznym lub
ukonczyta zaktad ksztatcenia nauczycieli i podejmuje prace na
stanowisku, do ktorego sg to wystarczajgce kwalifikacje. Nauczyciel
ma obowigzek przestrzegania zasad moralnych oraz spetniac
warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania zawodu. Z punktu
widzenia organizacji szkoty i pracy nauczyciela, zajecia Swietlicowe
mogq byc¢ realizowane: w ramach obowigzkowych zaje¢ nauczyciela
wychowawcy $wietlicy art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela — pensum 26
godzin i ewentualnych godzin ponadwymiarowych; w ramach
obowigzkowych zaje¢ nauczyciela realizujgcego zajecia na réznych
stanowiskach, np. nauczyciela przedmiotu i nauczyciela
wychowawcy Swietlicy szkolnej - pensum okresla organ prowadzacy
(art. 42 ust. 7 pkt. 3 Karty Nauczyciela); w ramach godzin do
dyspozycji dyrektora szkoty i opieki Swietlicowej w wymiarze
okreslonym w art. 42 ust. 2 pkt. 2 lit. a Karty Nauczyciela - 2
godziny w tygodniu. Praca Swietlicy moze by¢ wspierana przez
organizacje pozarzadowe w tym na przyktad ZHP oraz osoby
prawne, ktére prowadzg statutowq dziatalnosé¢ w zakresie oswiaty i
wychowania. W S$wietlicy mogg pracowac¢ takze wolontariusze.
Prawnie reguluje to ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Zgodnie z art. 2 pkt. 3 ww. ustawy, wolontariuszem
jest kazda osoba fizyczna, ktéra ochotniczo i bez wynagrodzenia

wykonuje $wiadczenia na zasadach kreslonych w ustawie. Natomiast
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w art. 39 ustawy o systemie oswiaty zobowigzano dyrektora do
stworzenia warunkéw wolontariuszom, ktérych zadaniem jest celem
jest wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej. Na wniosek wolontariusza dyrektor jest obowigzany
wydac pisemne zaswiadczenie o wykonaniu tych zadan.

. Swietlice wiejskie: powinny petnic¢ funkcje centrow kultury lokalnej
organizujgcej czas wolny i integrujgca spotecznosé. Stuzg one nie
tylko dzieciom, ale takze dorostym. Mogg by¢ zakitadane przez
gmine, przez organizacje pozarzadowe, ale tez przez inne podmioty,
organizacje nieformalne itd. W zaleznosci od tego, jaki podmiot
zaktada sSwietlice, rézna jest podstawa prawna jej dziatania (nie ma
zadnej ustawy, ktéra regulowataby organizacje Swietlic wiejskich
ogllnie - zakladanych przez wszystkie podmioty). Jezeli Swietlice
zaktada i prowadzi gmina, to podstawa jej funkcjonowania jest

Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. Nr

zbiorowych potrzeb wspodlnoty mieszkancoéw (organizowanie sSwietlic
jest forma takiej pracy). Jezeli Swietlice wiejska tworzy organizacja
pozarzgdowa, podstawg prawng jej dziatania sq przepisy regulujace
podstawy funkcjonowania organizacji pozarzadowych - Ustawa z
dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach oraz Ustawa z
dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach. Prowadzenie Swietlicy
wiejskiej gmina moze takze zleci¢ organizacji pozarzadowej
(http://poradnik.ngo.pl/rodzaje_swietlic oraz
http://www.witrynawiejska.org.pl/component/k2/item/41068-jak-
zgodnie-z-prawem-samorzad-moze-przekazac-organizacji-non-
profit-swietlice-wiejska). E. Bobrowska (2009) proponuje okreslenie
dom spoteczny. Moim zdaniem moze on by¢ wzorcem ( juz
przepracowanym kilkadziesigt lat temu w Polsce, a dalej
funkcjonujacym na Swiecie) swietlicy wiejskiej. ,Zauwazano, ze we
wsiach, matych miasteczkach, ale rédwniez w wielu Srodowiskach

3 16, poz. 95) - stanowi ona, ze do zadan gminy nalezy zaspokajanie
: wielkomiejskich, nie sg wyksztatcone takie formy zycia spotecznego,
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ktére utatwiajg wspdtprace. Ludzie rzadko wspoétdziatajg ze sobg, a
jesli juz to sie zdarza, to najczesciej jest motywowane tradycjg. Ich
dziatania nie majg, wiec charakteru celowego rozwigzywania
problemdéw, nie sg tez skierowane na S$wiadomie postawione
zadania. Pozbawiona umiejetnosci wspédidziatania zbiorowos¢ traci
szanse na czynne ksztaltowanie swojego Srodowiska, marnuje tez
potencjalne zdolnosci swoich cztonkéw, ktdrzy pozbawiani sq
ptaszczyzny, na ktdrej mogliby ujawni¢ swoje twdrcze mozliwosci.
Tworczos¢, jak z tego wynika, nie jest tu kojarzona wytacznie z
aktywnoscig w wasko pojmowanej kulturze. Przeciwnie, przejawiac
sie moze w kazdym obszarze zycia i moze byc¢ atrybutem kazdego
dziatania(...) W domu spotecznym wazne miejsce zajmowac ma
kultura, ale nie samo uczestnictwo w wysokiej, czy wartosciowej
kulturze ma by¢ celem jego dziatalnosci. Obok tego, a moze nawet

wazniejsze od tego jest tu budzenie ludzkiej podmiotowosci, w tym

osrodkiem integracji spotecznosci, a jednoczesnie podstawg dla
rozwoju roznego rodzaju inicjatyw” ( s.38).

o Swietlice ,kulturalne” Organizacje takich swietlic reguluje Ustawa
z 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej (Dz. U. Nr 114, poz. 493). Ich zadaniem jest
dziatalnos¢ kulturalna, ktéra w rozumieniu ustawy polega na
tworzeniu, upowszechnianiu i ochronie kultury. Tego rodzaju
Swietlice tworzone sg czesto np. przy domach kultury, mogq by¢
takze zaktadane przez organizacje pozarzgdowe. Korzystajg z nich
dzieci i dorosli ( http: //poradnik.ngo.pl/rodzaje_swietlic)

. stotowka szkolna: w celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan
opiekunczych, w szczegolnosci wspierania prawidtowego rozwoju
ucznidw, szkota moze zorganizowac stotéwke (Art. 67a. Ustawa o
systemie oswiaty). Korzystanie z positkow w stotdéwce szkolnej jest
odptatne. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysokos¢

- takze podmiotowosci spotecznej. Dom spoteczny(...) powinien byc¢
X optat za positki, ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
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prowadzacym szkote. Do optat wnoszonych za korzystanie przez
uczniow z positku w stotéwce szkolnej, o ktdrych mowa w ust. 3, nie
wlicza sie wynagrodzen pracownikéw i sktadek naliczanych od tych
wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki. Organ prowadzacy
szkote moze zwolni¢ rodzicow albo ucznia z catosci lub czesci opftat,
o ktérych mowa w ust. 3: w przypadku szczegdlnie trudnej sytuaciji
materialnej rodziny oraz w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
losowych. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania
zwolnien, o ktéorych mowa w ust. 5, dyrektora szkoty, w ktorej
zorganizowano stotéwke.

. wioska dziecieca: niepubliczne, rodzinne placowki opieki catkowitej
nad dzieémi osieroconymi i opuszczonymi, ktore prowadzi
Stowarzyszenie SOS Wioski Dzieciece w Polsce. Stowarzyszenie jest
czescig miedzynarodowej organizacji SOS Kinderdorf.

Stowarzyszenie zajmuje sie dzieémi, ktérym trudno jest znalez¢

rodzenstwa (i koniecznosci rozdzielenia dzieci w wypadku adopcji)
badz traumatycznej historii zycia. Zapewnia dzieciom rodzinng
opieke w Wioskach Dzieciecych, ktore sktadajg sie zazwyczaj z 14
doméw. W kazdym z nich mieszka rodzina SOS, czyli mama
zastepcza/rodzice zastepczy z 6-7 dzieci. SOS Wioska Dziecieca to
nazwa zwyczajowa, przyjeta dla osiedla. Na terenie Wiosek SOS
znajdujq sie takze: place zabaw dla dzieci, boiska do koszykowki czy
pitki noznej i sg to czesto jedyne takie miejsca w okolicy. W
Wioskach Dzieciecych mogq przebywac¢ (odwiedziny) nie tylko
mieszkancy, ale takze ich koledzy i kolezanki z sgsiednich domoéw i
blokéw. Dzieci chodzg do miejscowej, publicznej szkoty, biorg udziat
W zyciu spotecznym $rodowiska lokalnego. Kazdg Wioskg SOS
kieruje dyrektor, wspierany przez personel pedagogiczny
(pedagodzy, psycholog, pracownik socjalny). Misjg Stowarzyszenia
SOS Wioski Dzieciece w Polsce jest niesienie pomocy wszystkim

3 miejsce w rodzinie zastepczej lub adopcyjnej z powodu licznego
: dzieciom pozbawionym opieki rodzicielskiej oraz zagrozonym jej
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utratg. Dla tych dzieci stowarzyszenie tworzy rodzinne formy opieki
zastepczej, potocznie zwane ,SOS Wioskami Dzieciecymi”. Tu
opuszczone i osierocone dzieci dostajg rodzine: mame, tate, mitosc i
bezpieczenstwo, czyli warunki, w ktdorych mogg sie rozwijac.
Koncepcja Wiosek Dzieciecych zaktada koniecznos¢ zapewnienia
dziecku troskliwej opieki ze strony opiekuna/opiekundéw zastepczych
i nie rozdzielanie rodzenstwa, a takze zamieszkiwanie przez dziecko
wraz z opiekunem i rodzenstwem w jednym domku, bedacym
czescig sktadowg Wioski Dzieciecej SOS. Stowarzyszenie umozliwia
dzieciom zycie zgodne z ich kulturg i religig, tak, by mogty one stac
sie aktywnymi cztonkami spoteczenstwa. Zapewnia dzieciom
nalezyte wyksztatcenie. Koncepcja Stowarzyszenia jest zgodna z
najnowszymi zatozeniami i dorobkiem spotecznej pedagogiki. Zasady
wychowawcze: kazde dziecko w wiosce ma matke i rodzenstwo,

naturalne rodzenstwa nie sg rozdzielane, kazda rodzina wioskowa

zarazem integralng czesciq spotecznosci wioskowej. W swych
zatozeniach warunki te rozwing¢ majq poczucie bezpieczenstwa i
witasnego miejsca. Rodzicami SOS mogq zostaé: osoby samotne lub
matzenstwa, (z co najmniej 5-letnim stazem), -osoby zaréwno
bezdzietne jak i posiadajgce wiasne dzieci, -osoby gotowe
przeprowadzi¢ sie do jednej z czterech SOS Wiosek Dzieciecych
(Bitgoraj, Krasnik, Siedlce, Karlino), -kandydaci na wychowawcéw
petnigcych role rodzicow powinni mie¢ minimum wyksztatcenie
Srednie oraz predyspozycje psychiczne i fizyczne do wykonywania
zadan zwigzanych z opiekg i wychowywaniem nad dzieémi,
motywacje do pracy z dzieémi, $rednie wyksztatcenie, dobry stan
zdrowia, niekaralnos$¢ oraz wiek umozliwiajgcy wychowanie, co
najmniej jednego pokolenia przyjetych dzieci (w przypadku
tworzenia nowej rodziny); osoby gotowe na duze zmiany w swoim
zyciu i wieloletnie zaangazowanie sie w prace na rzecz dziecka.

5 posiada swdéj dom, kazda rodzina wioskowa nie przestaje by¢
3 Wszyscy kandydaci przechodzg odpowiednie szkolenie praktyczne i
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teoretyczne, przygotowujace do wykonywania zawodu wychowawcy
w SOS Wiosce Dzieciecej oraz kurs PRIDE (lub inny zatwierdzony
przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej) dajacy uprawnienia
do bycia rodzicem zastepczym lub prowadzenia rodzinnego domu
dziecka. Rekrutacja Rodzicow SOS sktada sie z kilku etapow: m.in.
rozméw kwalifikacyjnych, testow psychologicznych, tygodniowego
wolontariatu (a potem trzymiesiecznego stazu) w jednej z SOS
Wiosek Dzieciecych. Podjecie wspoipracy ze Stowarzyszeniem w
charakterze Rodzica SOS oznacza zamieszkanie na terenie jednej z
Wiosek. Wychowawca jest pracownikiem Stowarzyszenia SOS Wioski
Dzieciece w Polsce. Jest ubezpieczony i otrzymuje miesieczne
wynagrodzenie za wykonywang prace, a takze miesieczny budzet na
prowadzenie gospodarstwa domowego, z ktorego rozlicza sie
zgodnie z instrukcjg finansowq Stowarzyszenia. Wychowawca na

okres pracy ma zapewniony dom w Wiosce SOS, korzysta z dni

zastepujq go asystenci: ciocie i wujkowie SOS. Wychowawca ma
mozliwos¢ korzystania z profesjonalnego wsparcia pedagogicznego i
psychologicznego. W przypadku matzenstw jedno z matzonkow, jest
zatrudnione wytgcznie w SOS Wiosce Dzieciecej, drugie natomiast
pracuje poza Wioska, otrzymujac wynagrodzenie za dodatkowg
prace w Wiosce, na podstawie odrebnej umowy. Stowarzyszenie
zapewnia rowniez bezptatne systematyczne szkolenia i doskonalenie
zawodowe. WiekszosS¢ dzieci przyjmowana jest do SOS Wiosek
Dzieciecych z placowek opiekunczo-wychowawczych (pogotowia
opiekuncze, domy dziecka). Decyzje podejmuje sad. Obowigzuje
zasada nie rozdzielania rodzenstwa( w Wioskach czesto spotykamy
6, 5, 4, 3-osobowe naturalne rodzenstwa, ktére wychowuja sie w
jednej rodzinie). Wszystkie przyjmowane dzieci sq pozbawione
opieki wiasnych rodzicow przez przypadki losowe lub problemy
spoteczne. Rodzice zastepczy w Wiosce Dzieciecej przejmujgq opieke

- wolnych i urlopéw wypoczynkowych. W czasie jego nieobecnosci
: faktyczng i prawng nad powierzonymi dzieémi.
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 zaklad poprawczy: aktualnie obowigzuje Rozporzadzenie Ministra
Sprawiedliwosci z dnia 17 pazdziernika 2001 r. w sprawie zaktaddow
poprawczych i schronisk dla nieletnich. (Dz. U. z dnia 26
pazdziernika 2001 r.). Zaktady poprawcze dzielg sie na : 1.
resocjalizacyjne: w tym otwarte - miodziezowe osrodki adaptacji
spotecznej, pototwarte, zamkniete oraz o wzmozonym nadzorze
wychowawczym, 2. resocjalizacyjno-rewalidacyjne, 3.
resocjalizacyjno-terapeutyczne. Liczba wychowankdéw w grupach
warsztatowych powinna wynosi¢ potowe liczby wychowankéw w
oddziale szkolnym okreslonej dla kazdego rodzaju zaktadu. W
przypadkach uzasadnionych wzgledami wychowawczymi |ub
organizacyjnymi dyrektor zaktadu moze zwiekszy¢ lub zmniejszy¢
liczbe wychowankoéw w grupie wychowawczej, z zachowaniem liczby
grup w zaktadzie. W zakfadzie prowadzi sie dziatalnos¢

resocjalizacyjng w oparciu o roczny i perspektywiczny plan rozwoju

nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w zakfadzie. W
planach uwzglednia sie udzielanie wychowankowi i jego rodzicom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz psychiatrycznej, ktora
moze by¢ organizowana w formie: zaje¢ psychoedukacyjnych, zajeé
specjalistycznych: korekcyjnych, wyréwnawczych, rewalidacyjnych,
socjoterapeutycznych oraz innych zajec o] charakterze
terapeutycznym, porad dla wychowankéw oraz ich rodzicéw,
konsultacji i warsztatéw, dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w
sytuacjach zagrozen i kryzysowych. Podstawg organizacji pracy
zaktadu w roku szkolnym jest arkusz organizacji pracy zaktadu,
ktory okresla formy jego dziatalnosci. Arkusz organizacji pracy
zaktadu opracowuje dyrektor zaktadu przy wspétpracy z
nauczycielami zajmujacymi stanowiska kierownicze w zaktadzie i
przedktada wraz z opinia okregowego zespotu nadzoru
pedagogicznego i akceptacjaq prezesa sadu okregowego do

3 zaktadu. Plany opracowuje dyrektor zaktadu przy wspotpracy z
: zatwierdzenia Ministrowi Sprawiedliwosci w terminie do dnia 31
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maja kazdego roku. Minister Sprawiedliwosci zatwierdza arkusz
organizacji pracy zaktadu w terminie do dnia 15 sierpnia kazdego
roku. Wewnetrzny porzadek funkcjonowania zakfadu okresla
regulamin. Regulamin zaktadu opracowuje dyrektor zaktadu i
przedstawia do zatwierdzenia prezesowi saqdu okregowego. W skitad
zaktadu wchodzq: internat, szkota albo szkoty, warsztaty szkolne,
zespdt diagnostyczno-korekcyjny, inne dzialy zapewniajgce
realizacje zadan zaktadu. Dla zapewnienia prawidlowej realizacji
zadan zaktad powinien posiadaé¢: pomieszczenia mieszkalne oraz
higieniczno-sanitarne, pomieszczenia do zaje¢ edukacyjnych
(pracownie przedmiotowe) z zapleczem na srodki dydaktyczne, sale
gimnastyczng, biblioteke z czytelnia, pomieszczenia warsztatowe
odpowiednie do kierunkéw prowadzonego szkolenia zawodowego
oraz szkolenia kursowego, gabinet lekarski i stomatologiczny oraz

izbe chorych, gabinet psychologiczno-pedagogiczny, izby

poza zakfadem Iub w zaktadzie, tereny i urzadzenia do zajec
rekreacyjnych i sportowych. Organizacje i funkcjonowanie szkot i
warsztatow szkolnych okreslajqg odrebne przepisy. Organizacje i
funkcjonowanie internatu, zespotu diagnostyczno-korekcyjnego i
innych dziatéw realizujacych zadania zaktadu okresla regulamin. W
zaktadzie  zatrudnia sie w  szczegdlnosci: pracownikéw
pedagogicznych, w tym nauczycieli, wychowawcow, psychologéw,
pedagogdéw, pracownikow ekonomicznych, administracyjnych i
obstugi, pracownikéw medycznych. Kazdy pracownik zaktadu
przestrzega praw nieletnich i odpowiednio do zajmowanego
stanowiska bierze udziat w ich resocjalizacji oraz jest dla nich
pozytywnym przyktadem. Organami zaktadu sq: dyrektor zaktadu,
rada zakfadu. Dyrektorem zaktadu moze zosta¢ nauczyciel
mianowany lub dyplomowany, posiadajacy wyksztatcenie wyzsze
pedagogiczne i 5 lat stazu pracy pedagogicznej, w tym 2 lata na

3 przejSciowe, izby izolacyjne, pomieszczenia przeznaczone na hostele
3 stanowisku kierowniczym. Kandydat na dyrektora zaktadu moze by¢
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wytoniony w drodze konkursu ogtoszonego przez prezesa sadu
okregowego. Minister Sprawiedliwosci powierza nauczycielowi
stanowisko dyrektora zaktadu na wniosek prezesa sadu okregowego.
Minister Sprawiedliwosci odwotuje nauczyciela ze stanowiska
dyrektora =zaktadu w szczegdlnosci w razie zlozenia przez
nauczyciela rezygnacji ze stanowiska, stwierdzonych razacych
zaniedban w zakresie realizacji zadan zaktadu. Dyrektor zakfadu
kieruje zaktadem, sprawuje nadzér pedagogiczny, zapewnia warunki
niezbedne do realizacji zadan zaktadu oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za dziatalnos¢ zaktadu. Dyrektor zaktadu realizujgc zadania, o
ktérych mowa w ust. 1 i 2, dyrektor zaktadu uwzglednia: mozliwos¢
tworzenia w zakfadzie warunkéw indywidualnego oddziatywania na
nieletnich, konieczno$¢ utrzymania bezpieczenstwa i porzadku, w
tym zabezpieczenia zaktadu w sposdb uniemozliwiajgcy samowolne

oddalenie sie wychowankéw z zaktadu lub ich uwolnienie przez

zapewnienia wilasciwych warunkéw bytowych, sanitarnych i
zdrowotnych. W razie nieobecnosci dyrektora zaktadu jego
obowigzki petni upowazniony pracownik pedagogiczny. Rada
zaktadu, jako organ kolegialny, wspoétdziata z dyrektorem zaktadu w
wykonywaniu zadan zakfadu i podnoszeniu, jakosci pracy zakfadu.
Rada zaktadu opiniuje: roczny i perspektywiczny plan pracy i
rozwoju zaktadu, organizacje pracy zaktadu na dany rok, wyniki
zachowania nieletnich, organizacje doskonalenia zawodowego
pracownikdw pedagogicznych, rozktad dnia i porzadek zaje¢ w
zaktadzie, wnioski o przyznanie nagréd, o ktérych mowa w § 66 ust.
1 pkt 16-19, i stosowanie srodkow dyscyplinarnych, o ktérych mowa
w § 71 ust. 1 pkt 12-15, propozycje dyrektora zakiadu w sprawie
przydziatu pracownikom pedagogicznym dodatkowych, statych zaje¢
dydaktyczno-opiekunczych lub wychowawczych..Dyrektor zaktadu
dla zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w zaktadzie moze na

- osoby z zewnatrz oraz inne bezprawne dziatania, koniecznos¢
X czas okreslony: zarzadzi¢c zamykanie pomieszczen, w ktérych
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wychowankowie przebywaja, uczg sie lub pracujg, zwiekszy¢ liczbe
pracownikéw prowadzacych zajecia zespotowe, wstrzymac lub
ograniczy¢ zajecia zespotowe, umiesci¢ nieletniego w oddzielnym
pomieszczeniu mieszkalnym lub izbie przejsciowej. Prawo wstepu na
teren zaktadu, poza pracownikami w nim zatrudnionymi, majg osoby
sprawujgce nadzor nad zaktadem, osoby, ktérym zostata udzielona
zgoda przez dyrektora zaktadu, oraz inne osoby uprawnione na
podstawie odrebnych przepisbw. W zaktadzie prowadzi sie
dokumentacje pobytu wychowankow oraz dokumentacje przebiegu
nauczania wraz z danymi dotyczacymi zatrudnienia wychowankéw.
Dokumentacje pobytu wychowankdw w zaktadzie stanowig w
szczegolnosci: ksiega ewidencji wychowankow, akta osobowe
wychowanka wraz z dokumentacjg procesu resocjalizacji, wykaz
0sOb podlegajacych zameldowaniu, karta wyposazenia wychowanka,

ksiega ewidencji nagrdd i srodkow dyscyplinarnych, ksiega ewidencji

wychowankow umieszczonych w izbie izolacyjnej, ksiega ewidencji
przepustek i urlopéw, dzienniki zaje¢ wychowawczych, ksiega
przebiegu stuzby nocnej, ksiega ewidencji ucieczek, dokumentacja
stosowania S$rodkdow przymusu bezposredniego, protokoty rady
zaktadu. Sposob prowadzenia dokumentacji pobytu okresla zatgcznik
nr 2 do rozporzadzenia. Akta osobowe wychowanka i dokumentacje
procesu jego resocjalizacji przechowuje sie w zaktadzie przez okres
3 lat, liczac od daty ukonczenia przez wychowanka 21 lat.

 zaklad poprawczy resocjalizacyjny otwarty: jest przeznaczony
dla nieletnich, ktérzy: nie przebywali w aresztach Sledczych lub
zaktadach karnych, nie dopuscili sie czynu karalnego okreslonego w
art. 134, art. 148 § 1, 2 lub 3, art. 156 § 1 lub 3, art. 163 § 1 lub 3,
art. 166, art. 173 § 1 lub 3, art. 197 § 3, art. 252 § 1 lub 2 oraz art.
280 Kodeksu karnego, wyrazajg wole uczestniczenia w procesie
resocjalizacji i ktorych postawa oraz zachowanie w schronisku za

S wychowankow umieszczonych w izbie przejsSciowej, ksiega ewidencji
: tym przemawia, nie identyfikujg sie z podkulturg przestepcza. W
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zaktadach mogq by¢ umieszczani wychowankowie z innych zaktadow
resocjalizacyjnych, jezeli przemawiajg za tym ich zachowanie,
postawy lub wskazania zespotu diagnostyczno-korekcyjnego. W
zaktadzie ksztatcenie ogdlne i zawodowe oraz zatrudnianie prowadzi
sie na terenie zaktadu lub poza zaktadem, z uwzglednieniem postaw,
potrzeb, uzdolnien i zainteresowan wychowankdéw. Praktyczna nauka
zawodu wychowankédw moze odbywac sie poza zaktadem. Zajecia o
charakterze kulturalnym, oswiatowym, sportowym i rekreacyjnym,
w czasie wolnym od nauki i pracy, prowadzi sie na terenie zaktadu
lub poza zaktadem. Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej i
oddziale szkolnym powinna wynosic¢ 12.

« zaktad poprawczy resocjalizacyjny pototwarty: jest
przeznaczony dla nieletnich, ktérych popetnione czyny karalne i
niekorzystne zmiany zachowania nie dajg podstaw do umieszczenia

ich w zaktadach resocjalizacyjnych otwartych. Mogg by¢ umieszczani

zachowanie nie uzasadnia dalszego pobytu w tych zaktadach,
resocjalizacyjnych  zamknietych i o wzmozonym nadzorze
wychowawczym, co, do ktérych istnieje przekonanie, ze dalszy
proces resocjalizacji moze przebiegad w zaktadach
resocjalizacyjnych pétotwartych. Ksztatcenie ogdlne i zawodowe oraz
zatrudnianie wychowankéw prowadzi sie na terenie zaktadu, zajecia
w czasie wolnym od pracy prowadzi sie na terenie zaktadu lub poza
zaktadem pod bezposrednim nadzorem pracownikéw zaktadu..W
uzasadnionych przypadkach mozna wyrazi¢ zgode na ksztatcenie
ogdlne i zawodowe oraz zatrudnienie poza zaktadem. Liczba
wychowankow w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym powinna
wynosi¢ 10.

« zaktad poprawczy resocjalizacyjny zamkniety: sq przeznaczone
dla wychowankow, ktorzy wielokrotnie wuciekali z zaktadow
resocjalizacyjnych otwartych lub pdétotwartych. Ksztatcenie ogodlne i

3 wychowankowie z zakfaddéw: resocjalizacyjnych otwartych, ktérych
3 zawodowe, zatrudnianie oraz zajecia w czasie wolnym od nauki i
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pracy prowadzi sie na terenie zaktadu. Praca resocjalizacyjna z
wychowankami, prowadzona jest poprzez zajecia terapeutyczne i
ukierunkowana na rozpoznawanie i eliminowanie przyczyn ucieczek.
Liczba wychowankow w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym
powinna wynosic 8.

- zaktad poprawczy resocjalizacyjny o wzmozonym nadzorze
wychowawczym: sq przeznaczone dla nieletnich, wobec ktérych
sad orzekt umieszczenie w tego rodzaju zaktadzie. Mogq tu byc
umieszczeni, na zasadach okreslonych w art. 85 lub art. 91 § 2
ustawy, dezorganizujacy prace w innych zaktadach wychowankowie,
ktérzy ukonczyli lat 16, a w wyjatkowych przypadkach - lat 15.
Praca resocjalizacyjna w warunkach wzmozonego nadzoru
wychowawczego polega w szczegolnosci na: zaplanowaniu
indywidualnych  oddziatywan wychowawczych, w tym zajeé

edukacyjnych, korekcyjnych i terapeutycznych w warunkach

okresleniu porzadku dla poszczegdlnych grup wychowawczych,
oddziatow szkolnych, grup warsztatowych oraz warunkow
czasowego ograniczenia kontaktow z innymi wychowankami.
Ksztatcenie ogdlne, zawodowe i zatrudnianie oraz zajecia w czasie
wolnym od nauki i pracy prowadzi sie na terenie zakiadu. W
szczegllnie  uzasadnionych przypadkach dla wychowankéw
wykazujacych poprawe w zachowaniu moga byc¢ organizowane
zajecia poza zakladem pod bezposrednim i statym nadzorem
pracownikéw zakfadu. Liczba wychowankdédw w grupie wychowawczej
i oddziale szkolnym powinna wynosic 4.

. zakiad poprawczy resocjalizacyjno-rewalidacyjny sq

przeznaczone dla nieletnich uposledzonych umystowo. Prace
resocjalizacyjng prowadzi sie na terenie zaktadu lub poza zaktadem,
z zastosowaniem s$rodkdéw, form, metod wychowania i nauczania

3 czasowego ograniczenia kontaktdw z grupg wychowawcza,
: przewidzianych dla milodziezy uposledzonej umystowo. Liczba

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

wychowankow w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym powinna
wynosic 8.

- zakilad poprawczy resocjalizacyjno-terapeutyczne: sq
przeznaczone dla nieletnich uposledzonych umystowo. Prace
resocjalizacyjng prowadzi sie na terenie zaktadu lub poza zaktadem,
z zastosowaniem s$rodkdéw, form, metod wychowania i nauczania
przewidzianych dla milodziezy uposledzonej umystowo. Liczba
wychowankow w grupie wychowawczej i oddziale szkolnym powinna

wynosic 8.

5: Pomoc spoteczna

e alkoholizm: to choroba chroniczna a zarazem postepujaca,
charakteryzujgca sie powolnym wyniszczeniem fizycznym i

psychicznym. Alkoholizm to uzaleznienie, ktore dotyczy nie tylko

naleza: przemozna chec napicia sie, niemoznos¢ ograniczenia dawek
alkoholu przy réznych okazjach, picie coraz wiekszej ilosci alkoholu,
aby uzyskaé pozadany efekt, odczuwanie fizycznych objawéw
odstawienia alkoholu ( nudnosci, zimne poty, ptytki oddech, drzenie
ciata), brak zainteresowania sprawami, ktére dotad byty zrdédtem
intelektualnej lub fizycznej aktywnosci, doswiadczenie zamroczenia z
zanikami pamieci, picie w samotnosci. O uzaleznieniu czy jego
niebezpieczenstwie moze pomdc stwierdzi¢ test o nazwie ADUIT ( z
ang. Alcohol Use Disorders Identification), ktéry zostat
przygotowany przez Swiatowq Organizacje Zdrowia dla lekarzy.
Alkohol to piwo, wino i mocniejsze alkohole jak woddka. Wedtug
badan przeprowadzonych w 2016 roku (WHO "Global status report
on alcohol and health, 2016) Polska zajmuje 15 miejsce na Swiecie
pod wzgledem najwiekszego spozycia alkoholu na mieszkanca z
iloscig 12,5 litra. Aktualnie prowadzi sie badania nad spozywaniem

5 pijacego, ale takze jego rodziny. Do sygnatéw ostrzegawczych
X alkoholu ws$réd miodziezy. S.Sierostawski (2015), pisze o
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korzysciach przystgpienia Polski do ,,European School Survey Project
on Alcohol and Drugs” (ESPAD). Badania prowadzone sg co cztery
lata wedtug tych samych wystandaryzowanych technik, co umozliwia
poréwnywalnos¢ nie tylko w przestrzeni ale i w czasie. Polska
wigczajac sie do tego projektu uzyskata mozliwos¢ Sledzenia
zarowno rozmiaréw zjawiska jak i jego trenddw rozwojowych na
szerokim tle sytuacji w Europie i w poszczegdlnych jej krajach. Z
badan wynika, iz napoje alkoholowe sq najbardziej
rozpowszechniong substancjg psychoaktywng wsréd mtodziezy.
Chociaz raz w ciqgu catego swojego zycia pito 83,8% ucznidw z
mtodszej grupy i 95,8% ucznidow z starszej grupy. Picie napojow
alkoholowych jest na tyle rozpowszechnione, ze w czasie ostatnich
30 dni przed badaniem pito 48,6% pietnasto-szesnastolatkéw i
82,3% siedemnasto-osiemnastolatkdow. Najbardziej popularnym

napojem alkoholowym wsrdd catej mtodziezy jest piwo, a najmniej -

progu nietrzezwosci. W czasie ostatnich 30 dni przed badaniem,
chociaz raz upito sie 12,5% uczniéw z miodszej kohorty i 19,7% ze
starszej grupy wiekowej. W czasie catego zycia ani razu nie upito sie
tylko 63,1% ucznidw miodszych i 35,6% ucznidw starszych. picie
alkoholu przez mtodziez stato sie niemal statystyczng normag. W
sumie wyniki z ostatnich 16 lat zdajg sie sugerowac, ze nie udato sie
osiggng¢ celu, jakim jest zachowanie abstynencji od alkoholu do
osiggniecia petnoletnosci, jesli nie przez wszystkich nastolatkéw, to
przynajmniej przez wiekszos¢ z nich. Poréwnanie wynikéw z 2015 r.
z wynikami z lat wczesniejszych wskazuje na powolne zmniejszanie
sie frakcji gimnazjalistbw w procesie upijania sie. Znamionami
czasdéw w ktérych zyjemy sg takze gry komputerowe. Nalezy do nich
gra NekNomination. Jej zatozeniem jest wzajemne, grupowe
zachecanie sie do spozycia jak najwiekszych ilosci alkoholu. Idea ta,
opierajgca sie na mechanizmie wyzwania i wyznaczania kolejnych

3 wino. Wysoki odsetek badanych przyznaje sie do przekraczania
: przeciwnikébw  ,alkoholowego pojedynku” oraz uznaniu i
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popularnosci, jako potencjalnych ,nagrodach”, jest szczegdlnie
atrakcyjna dla mitodych ludzi. Z tego tez powodu, gra angazuje
coraz wiecej miodych ludzi, podejmujacych coraz bardziej
ryzykowne ,wyzwania” i bijacych kolejne ,rekordy” w spozyciu
alkoholu. Od gry tej odcina sie miedzy innymi Zwigzek Browardéw
Polskich apelujgc do mtodych o rozsgqdek w tej sprawie. Zdaniem B.
Woronowicz w zaleznosci od stezenia alkoholu we krwi wystepujg

okreslone objawy zatrucia alkoholem:

stezenie objawy

od 0,3 do Nieznaczne zaburzenia réwnowagi oraz euforia i obnizenie
0,5 promila krytycyzmu, uposledzenie koordynacji wzrokowo-ruchowej

oraz zaburzenia widzenia

do 0,7 Zaburzenia sprawnosci ruchowej (niezauwazalne ostabienie

obnizenie samokontroli oraz btedna ocena wtasnych

mozliwosci, ktére czesto prowadzg do fatszywej oceny sytuacji

do 2 promili Zaburzenia réwnowagi, sprawnosci i koordynacji ruchowej,
obnizenie progu bdélu, spadek sprawnosci intelektualnej (btedy
w logicznym rozumowaniu, wadliwe wycigganie wnioskéw
itp.) pogtebiajacy sie w miare narastania intoksykacji
alkoholowej, opdznienie czasu reakcji, wyrazna drazliwosg,
obnizona tolerancja, zachowania agresywne, pobudzenie
seksualne, wzrost cisnienia krwi oraz przyspieszenie akcji

Serca.

do 3 promili Zaburzenia mowy (mowa betkotliwa), wyrazne spowolnienie i
zaburzenia rdwnowagi, wzmozona sennos¢, znaczne obnizona

zdolnos¢ do kontroli wtasnych zachowan

2 promila refleksu0, nadmierna pobudliwos¢ i gadatliwosé, a takze
g do 4 promili Spadek cisnienia krwi, obnizenie cieptoty ciata, ostabienie lub
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zanik odruchoéw fizjologicznych oraz gtebokie zaburzenia

Swiadomosci prowadzace do $pigczki

powyzej 4 Gteboka Spigczka, zaburzenia czynnosci osrodka
promili oddechowego i naczyniowo-ruchowego, mozliwos¢ porazenia

tych osrodkow przez alkohol.

Leczenie 0osOb uzaleznionych od alkoholu reguluje Ustawa z dnia 26
pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U.2015.1286) oraz rozporzadzenie Ministra
Zdrowia w sprawie organizacji, kwalifikacji personelu, sposobu
funkcjonowania i rodzajow podmiotow leczniczych wykonujgcych
Swiadczenia  stacjonarne icatodobowe oraz ambulatoryjne
w sprawowaniu opieki nad uzaleznionymi od alkoholu oraz sposobu

wspotdziatania w tym  zakresie  z instytucjami  publicznymi

okreslajg takze typy placowek leczenia uzaleznienia od alkoholu, ich
zadania w odniesieniu do réznych grup pacjentdw oraz rodzaj
i sposéb zdobywania kwalifikacji zawodowych przez specjalistow
psychoterapii uzaleznien i instruktoréw terapii uzaleznien. W Polsce
leczenie uzaleznienia jest dobrowolne, z wyjatkiem sytuacji
sgdowego zobowigzania do leczenia. Leczenie zaburzen
wynikajacych z uzywania alkoholu jest bezptatne, rowniez dla oséb
nieubezpieczonych. Podstawowg metoda leczenia uzaleznienia w
zaktadach lecznictwa odwykowego jest psychoterapia uzaleznienia,
za$ postepowanie medyczne ma tylko wymiar wspomagajacy
psychoterapie wuzaleznienia i jest ukierunkowane na leczenie
alkoholowych zespotéw abstynencyjnych oraz farmakologiczne
wsparcie psychoterapii. Programy terapeutyczne, oparte sg w
wiekszosci na podejsciu terapii behawioralno-poznawczej oraz idei i
doswiadczeniach Wspdlnoty Anonimowych

¥ i organizacjami spotecznymi (Dz. U. 2012.734). Dokumenty te
3 Alkoholikéw. Podstawowymi celami jest zachowanie trwatej
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abstynencji, poprawa zdrowia psychicznego i fizycznego, oraz
nabycie umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania problemow
emocjonalnych i spotecznych. Czas niezbedny do przeprowadzenia
skutecznej terapii to 18-24 miesiqce. . Caty cykl psychoterapii
uzaleznienia trwa do dwodch lat i obejmuje do 240 godzin terapii
grupowej i do 50 godzin terapii indywidualnej w ciggu roku. Do
obowigzkowego leczenia odwykowego moze zobowigza¢ sad.
Podstawe prawng zobowigzania do leczenia stanowiq artykuty od 24
do 36 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 roku o wychowaniu w
trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi. Zobowigzanie nie ma
jednak charakteru przymusu prawnego, a moze by¢ jedynie
czynnikiem motywujacym. W kazdym z wojewddztw zostat powotany
Wojewddzki Osrodek Terapii Uzaleznienia od Alkoholu i
Wspdtuzaleznienia (WOTUW). Jego zadaniem jest monitorowanie

funkcjonowania placéwek leczenia uzaleznienia od alkoholu w

ambulatoryjnych w sprawowaniu opieki nad wuzaleznionymi od
alkoholu na terenie wojewoddztwa. Ich celem jest: ocena jakosci
Swiadczen stacjonarnych i catodobowych oraz ambulatoryjnych w
sprawowaniu opieki nad uzaleznionymi od alkoholu udzielanych na
terenie wojewddztwa oraz przygotowanie wnioskow i zalecen w tym
zakresie, w tym wnioskowanie o koniecznosci podjecia doskonalenia
zawodowego pracownikow; opiniowanie wojewddzkich strategii i
planbw w zakresie zdrowia publicznego; udzielanie konsultacji
podmiotom leczniczym prowadzacym placowki oraz innym
podmiotom zajmujgcym sie rozwigzywaniem problemoéw
alkoholowych; prowadzenie dziatalnosci metodyczno-organizacyjnej
w zakresie zbierania i opracowywania danych statystycznych
dotyczacych rozpowszechnienia uzaleznienia od alkoholu i
zwigzanych z nim problemoéw oraz leczenia uzaleznienia od alkoholu
na terenie wojewoddztwa, a takze ocena tych danych; inicjowanie i

5 zakresie dostepnosci Swiadczen stacjonarnych i catodobowych oraz
3 realizacja dziatan podnoszacych kwalifikacje zawodowe pracownikow
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merytorycznych zatrudnionych w placéwkach, w tym organizowanie
stazy i szkolen; inicjowanie i prowadzenie dziatan podnoszacych
kompetencje zawodowe o0s6b wspdtdziatajgcych z placowkami w
realizacji zadan programowych; wspotpraca z Panstwowg Agencjg
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz wojewddzkim
konsultantem do spraw psychiatrii i wojewddzkim konsultantem do
spraw psychologii klinicznej. Podstawami prawnymi pozwalajgcymi
na walke z uzaleznieniem alkoholowym sg nastepujgce akty prawne:
Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi; Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z
dnia 27 grudnia 2007 r. w sprawie bieglych w przedmiocie
uzaleznienia od alkoholu; Rozporzadzenie Ministréw Sprawiedliwosci
oraz Zdrowia I Opieki Spotecznej z dnia 7 maja 1983 r. w sprawie
zasad i trybu wykonywania nadzoru nad osobami, w stosunku do

ktérych orzeczony zostat obowigzek poddania sie leczeniu

2014 r. w sprawie Izb Wytrzezwien i placéwek wskazanych lub
utworzonych przez Jednostke Samorzgdu Terytorialnego (Dz. U. z
dnia 22 grudnia 2014 r.); Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki
Spotecznej z dnia 6 maja 1983 r. w sprawie warunkdéw i sposobu

dokonywania badan na zawartos¢ alkoholu w organizmie.

e bariery organizacyjne pomocy spotecznej : na poziomach
samorzaddéw lokalnych, a dotyczga one w szczegdlnosci: 1)

Nieprzestrzegania przez samorzady wskaznika zatrudnienia
pracownikéw socjalnych, przy jednoczesnym wzroscie zadan; 2)
Postrzegania pracownika socjalnego jako ,zawodu od wszystkiego”;
3) Ztych warunkéw pracy pracownikéw socjalnych; 4) Ilosci
klientéw, ktorymi zajmuje sie pracownik socjalny; 5) Wielkosci
rejondw przy braku lub ograniczeniu $rodkow lokomocji; 6)
Postrzeganiu pomocy spotecznej jako miejsca wyptaty zasitkow; 7)

= odwykowemu; Rozporzgdzenie Ministra Zdrowia z dnia 8 grudnia
; Niewystarczajacego wsparcia metodycznego, w tym
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specjalistycznego; 8) Niewystarczajacej wspotpracy z partnerami
spotecznymi; 9) Niskich kompetencji decyzyjnych pracownika
socjalnego; 10) Stabej ochrony bezpieczenstwa pracownika
socjalnego. Pomimo, ze sprawy te regulujg przepisy prawa s to
jeszcze czesto zapisy martwe.

e bezdomnos$é: zgodnie z Ustawg z dnia 24 wrzesnia 2010 r. o
ewidencji ludnosci (Dz. U. z 2010 r. Nr 217, poz. 1427, z
pozniejszymi zmianami: Nr 239, poz. 1593, z 2011 r. Nr 133, poz.
768, Nr 204, poz. 1195, Nr 288, poz. 1689, z 2012 r. poz. 921),
ktéra weszta w zycie z dniem 1 stycznia 2013 r., zmienia sie
definicja osoby bezdomnej w przepisach ustawy o pomocy
spotecznej. W art. 65 ustawy o ewidencji ludnosci, wprowadzono
zmiane w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.
U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362, z p6zn. zm.). Wedtug zapisu w art.

6 pkt 8 ,osoba bezdomna - osobe niezamieszkujaca w lokalu

mieszkaniowym zasobie gminy i niezameldowang na pobyt staty, w
rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osobe
niezamieszkujgcg w lokalu mieszkalnym i zameldowang na pobyt
staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwosci zamieszkania.” S.
Sidorowicz (2000) za P. Koegel i A. Burnan wymienia rézne rodzaje
bezdomnosci: krétkotrwata, ostra; dotyczy osob, ktore utracity
miejsce zamieszkania w wyniku szczegoélnego zbiegu okolicznosci;
okresowa czyli cykliczna, o ktérej (chociaz nie nalezy do rzadkosci)
niewiele wiemy; diugotrwata - przewlekta, ktéra jest kumulacjg
roznych negatywnych zjawisk dotyczacych analizowanego problemu,
m.in. przypadki choréb psychicznych. Mozna spotkaé sie takze z
podziatem R. Dobrzenieckiego( 2017) na zdolni do samodzielnosci
zyciowej bezdomni z przymusu; niezdolni do samodzielnosci
zyciowej bezdomni z przymusu; zdolni do samodzielnosci zyciowej
bezdomni z wyboru; niezdolni do samodzielnosci zyciowej bezdomni

- mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatorow i
3 z wyboru. Do najczestszych powoddw bycia bezdomnym nalezy:
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alkoholizm, utrata pracy, powodujacgq w konsekwencji brak srodkéw
do zycia i eksmisje z miejsca zamieszkania, rozpad rodziny, powroét
z zaktadu karnego bez mozliwosci zamieszkania, przemoc w
rodzinie, likwidacje hoteli pracowniczych, opuszczenie domu dziecka,
czy szpitala psychiatrycznego bez okreslonego miejsca powrotu.
Przy czym powodow jest zazwyczaj Kkilka. Wedtug badan
bezdomnos¢ dotyka najczesciej samotnych mezczyzn w Srednim
wieku. Najwiecej bezdomnych jest w duzych miastach takich jak
Krakow, Gdansk, Sopot, Poznan, Wroctaw, Warszawa oraz todz. W
Polsce bezdomnym pomaga okofo stu organizacji. Sq wsrod nich
takie jak Caritas Polska, Polski Czerwony Krzyz, Monar, Towarzystwo
Pomocy im. sw. Brata Alberta, Polski Komitet Pomocy Spotecznej, a
takze wiele mniejszych, jak Pomocna Diton czy Ludzie Ludziom.
Zgodnie z Ustawg z dnia 5 sierpnia 2015 r. o zmianie ustawy o

pomocy spotecznej pomocy , dachu nad gtowg” zapewnia

bezdomnych zapewnia osobom bezdomnym, ktére podpisaty
kontrakt socjalny, catodobowe, tymczasowe schronienie oraz ustugi
ukierunkowane na wzmacnianie aktywnosci spotecznej, wyjscie z
bezdomnosci i uzyskanie samodzielnosci zyciowej. Noclegownia
zapewnia schronienie osobom bezdomnym, $wiadczgc tymczasowg
pomoc w postaci miejsca noclegowego, w ramach ktérej umozliwia
spedzenie nocy w warunkach gwarantujgcych ochrone zycia i
zdrowia. Tymczasowe schronienie moze byc¢ udzielone réwniez w
formie ogrzewalni, ktéra umozliwia interwencyjny, bezpieczny pobyt
w ogrzewanych pomieszczeniach wyposazonych co najmniej w
miejsca siedzace. W noclegowni, schronisku dla os6b bezdomnych,
ogrzewalni mogg przebywac osoby zdolne do samoobstugi, ktérych
stan zdrowia nie zagraza zdrowiu i 2zyciu innych o0sdb
przebywajacych w placéwce co wyklucza osoby nietrzezwe i
agresywne oraz chore psychicznie, ale takze te ktére sg pod

3 schronisko, noclegownia oraz ogrzewalnia. Schronisko dla oséb
X wpltywem Srodkow psychoaktywnych. Czasami dopuszcza sie
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przebywanie takich osob, jednak ustawa nie wyjasnia jakie sg to
okolicznosci i kiedy. Pomoc przyznawana w formie tymczasowego
schronienia w ogrzewalni lub noclegowni nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania
decyzji administracyjnej, a wydatki poniesione za udzielong pomoc
nie podlegaja zwrotowi. W sytuacji kryzysowej wystepujacej na
skale masowg przyznanie schronienia moze nastgpi¢ z pominieciem
standardow, o ktérych mowa w ust. 14, oraz w innej formie niz
okreslona w ust. 1. Poniesione wydatki na Swiadczenia w postaci
schronienia w ogrzewalni lub noclegowni udzielone na podstawie art.
101 ust. 3 nie podlegajg zwrotowi przez gmine wiasciwg ze wzgledu
na miejsce zamieszkania albo miejsce ostatniego miejsca
zameldowania na pobyt staty. Wojewoda jest zobowigzany do
prowadzenia rejestru placéwek udzielajgcych tymczasowego

schronienia. Placéwki te wediug ustawy musza spetniaé¢ okreslone

schroniskach dla osdob bezdomnych i ogrzewalniach; kwalifikacji
0sOb $wiadczacych ustugi w noclegowniach, schroniskach dla oséb
bezdomnych i ogrzewalniach; obiektéw, w ktérych mieszczg sie
noclegownie, schroniska dla osob bezdomnych i ogrzewalnie, tak
aby osoby bezdomne otrzymaty witasciwe wsparcie. Standardy
doraznej pomocy obejmujg te obejmujg miedzy innymi przyznanie
niezbednego ubrania, odpowiedniego rozmiaru bielizny, odziezy i
obuwia dostosowane do pory roku; jednego gorgcego positku
dziennie osobie, ktéra wiasnym staraniem nie moze go sobie
zapewni¢. W art. 49 ust. 3 i 4 otrzymujg brzmienie: jezeli osoba
bezdomna przebywa w schronisku dla bezdomnych, indywidualny
program wychodzenia z bezdomnosci moze by¢ opracowany przez
pracownika socjalnego =zatrudnionego w tej placowce, =z
zastrzezeniem ust. 5. Realizatorem indywidualnego programu
wychodzenia z bezdomnosci w przypadku, o ktérym mowa w ust. 3,

3 standardy : podstawowych ustug swiadczonych w noclegowniach,
X jest schronisko dla bezdomnych. Osoba bezdomna zobowigzana jest
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do posiadania dowodu osobistego, nawet gdy nie moze sie w nim
znalez¢ miejsce statego zameldowania. Przy staraniu sie o dowdd
pomagajq organizacje pozarzadowe ( fundacje, stowarzyszenia) oraz
Osrodki Pomocy Spotecznej. Zgodnie z przepisami kazdy, kto
przebywa na terytorium Polski ma obowigzek zameldowania sie w
miejscu pobytu statego I|ub czasowego (ponad 2 miesigce).
Natomiast ten kto przebywa w okreslonej miejscowosci pod tym
samym adresem dtuzej niz trzy doby, ma obowigzek zameldowac sie
na pobyt staty Ilub czasowy. Niedotrzymanie obowigzku
meldunkowego jest wykroczeniem karanym na podstawie kodeksu
wykroczen. Wynika z tego, ze osoba bezdomna, ktora przebywa np.
w schronisku dtuzej niz trzy doby powinna takze zosta¢é w nim
zameldowana. Zatem osoba bezdomna posiadajagca dowdd osobisty
moze gtosowac, stara¢ sie o prace lub podlega¢ identyfikacji.

Obowigzki i zobowigzania takie jak np. wyprawienie pogrzebu czy

zadan wilasnych z zakresu pomocy spotecznej o charakterze
obowigzkowym, realizowanym przez gminy, nalezy rowniez
,udzielanie zasitku celowego na pokrycie wydatkéw na Swiadczenia
zdrowotne oséb bezdomnych i innych oséb niemajacych dochodu i
mozliwosci ubezpieczenia sie na podstawie przepisOw o
powszechnym ubezpieczeniu zdrowotnym, - art. 10 ust. 2 pkt. 3
Ustawy o pomocy spotecznej (Dz. U. z 1998 r., Nr 64, poz. 414)
zmieniony przez Ustawe z dnia 21stycznia 2000 r. o zmianie
niektérych ustaw zwigzanych z funkcjonowaniem administracji
publicznej (Dz. U. z 2000 r., nr 12,poz. 136). W kazdym przypadku,
za konkretne, udzielone osobie bezdomnej s$wiadczenie reguluje
rachunek Osrodek Pomocy Spotecznej (OPS). Bezdomnos$¢ nie jest
takze przeszkodq do wydania paszportu.
e bezrobocie: podstawy prawne bezrobocia regulujg miedzy innymi

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

= zapewnienie miejsca w schronisku przejmuje na siebie gmina. Do
: instytucjach rynku pracy; Ustawa z dnia 19 czerwca 2009 r. o
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pomocy panstwa w sptacie niektorych kredytédw mieszkaniowych
udzielonych osobom, ktdére utracity prace; Ustawa z dnia 11
pazdziernika 2013 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
ochrong miejsc pracy; Ustawa z dnia 9 lipca 2003 r. o zatrudnianiu
pracownikéw tymczasowych. Status osoby bezrobotnej mozna
otrzymac, gdy osoba nie jest : zatrudniona i nie wykonuje pracy na
postawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego oraz umowy o prace
naktadczg, nie ma innej pracy zarobkowej na podstawie umowy
agencyjnej, zlecenia, o dzieto, nie jest cztonkiem rolniczej
spotdzielni produkcyjnej, spotdzielni kétek rolniczych, jest zdolny i
gotowy do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
obowigzujacego w danym zawodzie Ilub stuzbie, jest osobg
niepetnosprawng, ktorej stan zdrowia pozwala na podjecie
zatrudnienia co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy

obowigzujacego w danym zawodzie lub stuzbie, nie uczy sie w

przypadku kobiet, 65 lat — w przypadku mezczyzn, nie nabyt prawa
do emerytury lub renty z tytutlu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowej, nie pobiera zasitku przedemerytalnego, Swiadczenia
przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, macierzynskiego lub wychowawczego, nie pobiera z
opieki spotecznej zasitku statego, nie pobiera Swiadczenia
pielegnacyjnego lub dodatku do =zasitku rodzinnego =z tytutu
samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,
nie pobiera, po ustaniu zatrudnienia, Swiadczenia szkoleniowego, nie
jest wiascicielem, dzierzawcg lub posiadaczem nieruchomosci rolnej
lub gospodarstwa rolnego o powierzchni uzytkédw rolnych powyzej 2
ha przeliczeniowych ani nie podlega ubezpieczeniu emerytalno-
rentowemu z tytutu statej pracy jako wspdétmatzonek lub domownik
w takim gospodarstwie, nie prowadzi pozarolniczej dziatalnosci

5 systemie dziennym, ukonczyta 18 lat, nie ukonczyta 60 lat — w
> gospodarczej ani nie podlegasz obowigzkowi ubezpieczenia
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spotecznego (z wyjatkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikéw) lub
zaopatrzenia emerytalnego na podstawie odrebnych przepiséw, nie
jest tymczasowo aresztowany ani nie odbywasz kary pozbawienia
wolnosci, nie uzyskuje miesiecznie (z innego tytutu niz praca)
dochodu w wysokosci przekraczajacej potowe najnizszego
wynagrodzenia, zarejestrowany sie we wifasciwym ze wzgledu na
miejsce zameldowania (statego Ilub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy. Uprawnienia bezrobotnego nabywa sie z chwilg
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy. Osoba bezrobotna
ma prawo do: korzystania z posrednictwa pracy, korzystania z
ustug stuzb poradnictwa zawodowego, korzystania z ustug EURES,
skierowania na miejsce pracy interwencyjnej oraz w ramach robét
publicznych, skierowania na przyuczenie do zawodu Ilub
przekwalifikowanie, skierowania na staz lub na miejsce pracy w

ramach uméw absolwenckich — w przypadku absolwentéw,

dziatalnosci gospodarczej, otrzymania, jesli spetnia wymagane
warunki, zasitku dla bezrobotnych, korzystania z bezptatnych
Swiadczen zaktadow opieki zdrowotnej (jezeli nie posiada innego
tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego) oraz zgtoszenia cztonkdow
rodziny do ubezpieczenia zdrowotnego, pobierania zasitkow
rodzinnych i pielegnacyjnych na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, odwotywania sie od wydanych decyzji
administracyjnych, uzyskania petnej informacji dotyczacej statusu
osoby bezrobotnej. Osoba bezrobotna ma obowigzek: wykazywac sie
aktywnoscig w poszukiwaniu pracy, osobiscie zgtasza¢ sie do PUP w
$cisle wyznaczonych terminach celem potwierdzenia zdolnosci i
gotowosci do podjecia zatrudnienia i uzyskania informacji o
mozliwosci szkolenia, sktadac Ilub przesyta¢é PUP pisemne
o$wiadczenia o dochodach oraz inne dokumenty niezbedne do
ustalenia uprawnien do Swiadczen: w przypadku bezrobotnych z

3 ubiegania sie o preferencyjny kredyt na rozpoczecie pozarolniczej
X prawem do zasitku w kazdym miesigcu, w przypadku bezrobotnych
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bez prawa do zasitku — w terminie 7 dni od dnia uzyskania
przychodow, przyja¢ propozycje odpowiedniego zatrudnienia,
szkolenia, podjecia prac interwencyjnych czy robdt publicznych.
Osoba podlega odpowiedzialnosci prawnej jesli zatrudnia lub
powierza wykonywanie innej pracy zarobkowej bezrobotnemu, nie
zawiadamiajgc o tym wiasciwego powiatowego urzedu pracy,
podlega karze grzywny nie nizszej niz 3 000 zt. Jesli bezrobotny
podejmuje zatrudnienie, inng prace zarobkowag Iub dziatalnosc
gospodarczg bez powiadomienia o tym wiasciwego urzedu pracy,
grozi mu grzywna nie nizsza niz 500 zt.

e chuliganstwo: osoba mioda ktéra tamie =zasady wspotzycia
spotecznego i narusza porzadek prawny. Zgodnie z Kodeksem
Karnym art. 115 wystepkiem o charakterze chuliganskim jest
wystepek polegajacy na umysinym zamachu na zdrowie, na

wolnos$¢, na czes¢ lub nietykalnos¢ cielesng, na bezpieczenstwo

terytorialnego, na porzadek publiczny, albo na umysinym niszczeniu,
uszkodzeniu lub czynieniu niezdatng do uzytku cudzej rzeczy, jezeli
sprawca dziata publicznie i bez powodu albo z oczywiscie btahego
powodu, okazujac przez to razace lekcewazenie porzadku prawnego.
Za taki wystepek grozi kara wyzsza niz za normalny wystepek. Sad
wymierza kare nie nizszg od dolnej granicy ustawowego zagrozenia
zwiekszonego o potowe. Jezeli wiec za przestepstwo grozi kara od
roku do 5 lat pozbawienia wolnosci, a przestepstwo ma charakter
chuliganski, najnizsza kara jakg moze wymierzy¢ sad to 18
miesiecy. Zatem sad musi wymierzy¢ kare nie nizszg od dolnej
granicy ustawowego zagrozenia zwiekszonego o potowe. Sad nie
moze wymierzy¢ nizszej kary. Dodatkowo sad musi natozy¢ na
skazanego nawigzke chyba, ze orzeka obowigzek naprawienia
szkody Ilub zadoscuczynienie za krzywde. Wobec chuligana nie
mozna zamieni¢ kary pozbawienia wolnosci na grzywne lub

5 powszechne, na dziatalnos¢ instytucji panstwowych lub samorzadu
: ograniczenie wolnosci. Wobec innych sprawcéw takie upowaznienie
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daje art. 58 par. 3 Kodeksu Karnego. Sad nie moze rowniez odstgpic
od wymierzenia kary wobec chuligana. Nawet gdy przestepstwo
zagrozone jest karg pozbawienia wolnosci nie przekraczajacq 3 lat a
szkodliwos¢ czynu nie jest znaczna.

e deprywacja: niezaspokojenie potrzeb. A. Maslow ( 2017) wskazuje
na 8 potrzeb w tym 4 jako niedoboru ( potrzeby fizjologiczne;
potrzeby bezpieczenstwa; potrzeby przynaleznosci oraz potrzeby
szacunku) i 4 jako wzrostu (potrzeby poznawcze; potrzeby
estetyczne; potrzeby samorealizacji oraz potrzeby transcendenciji.
Kazda niezaspokojona potrzeba powoduje konkretne skutki. W pracy
opiekunczo-wychowawczej i socjalnej wszystkie mogg prowadzi¢ do
wykluczenia spotecznego i marginalizacji. Prawidtowo zintegrowana
osobowos¢ poza sferg potrzeb powinna kompilowaé sie ze sferg
emocjonalna, sferg intencjonalno-poznawczg oraz sferg

motywacyjng. J. Szafenberg ( 2010) rozpatruje deprywacje jak

uniemozliwia bowiem ,problem z uczestnictwem/partycypacjg w
zyciu spotecznym lub zbiorowym; problem z prawami spotecznymi i
socjalnymi (odmowa, niekorzystanie, problemy z realizacjq);
problem z dostepem (ograniczony, utrudniony) do zasobdéw, débr
publicznych, instytucji i systemdéw spotecznych oraz relatywna i
wielowymiarowa deprywacja”(s. 8).

o dyskryminacja spoteczna: zgodnie z Konstytucjg RP Art. 32.
wszyscy sg wobec prawa réwni. Wszyscy majq prawo do réwnego
traktowania przez wiadze publiczne. Nikt nie moze by¢
dyskryminowany w  zyciu politycznym, spotecznym lub
gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny. (Dz. U. Nr 78, poz. 483).
Podobnie w konwencji o ochronie praw cztowieka i podstawowych
wolnosci w art. 14 zawarto zapis, iz korzystanie z praw i wolnosci
wymienionych w niniejszej Konwencji powinno by¢ zapewnione bez
dyskryminacji wynikajacej z takich powodéw jak pte¢, rasa, kolor

3 przyczyne wykluczenia spotecznego. Deprywacja zaburza Iub
3 skoéry, jezyk, religia, przekonania polityczne i inne, pochodzenie
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narodowe lub spoteczne, przynalezno$s¢ do mniejszosci narodowej,
majatek, urodzenie badz z jakichkolwiek innych przyczyn. (Dz. U.
1993, nr 61, poz. 284) (prawo do zycia, zakaz tortur, zakaz
niewolnictwa i pracy przymusowej, prawo do wolnosci i
bezpieczenstwa osobistego, prawo do rzetelnego procesu sadowego,
zakaz karania bez podstawy prawnej, prawo do poszanowania zycia
rodzinnego i prywatnego, wolnos¢ mysli, sumienia i wyznania,
wolnos$¢ wyrazania opinii, wolnosS¢ zgromadzen i stowarzyszania sie,
prawo do zawarcia matzenstwa, prawo do skutecznego S$rodka
odwotawczego). O zakazie dyskryminacji moéwi takze Traktat
lizboriski z dnia 17 grudnia 2007 roku, stwierdza sie, Zze Unia
Europejska opiera sie na wartosciach poszanowania godnosci osoby
ludzkiej, wolnosci, demokracji, réwnosci, panstwa prawnego, jak
rowniez poszanowania praw cztowieka, w tym praw osdb nalezacych

do mniejszosci. Wartosci te sq wspdlne Panstwom Cztonkowskim w

sprawiedliwosci, solidarnosci oraz na rownosci kobiet i mezczyzn.
(Dz. U. UE. C. z 2007, Nr 306, poz. 1. Méwi o tym takze Karta Praw
Podstawowych z dnia 14 grudnia 2007 roku: Unia Europejska
przyczynia sie do ochrony réznorodnosci kultur i tradycji narodow
Europy, uznajac przy tym, ze godnos$c¢ cztowieka jest nienaruszalna
oraz ze musi ona by¢ szanowana i chroniona; ze kazdy ma prawo do
wolnosci i bezpieczenstwa osobistego; ze kazdy posiada prawo do
wolnosci mysli, sumienia i religii oraz ich uzewnetrzniania; ze kazdy
ma prawo do wolnosci wypowiedzi oraz stowarzyszania sie i
zgromadzen; ze wszyscy s wobec prawa rowni. Karta Praw
Podstawowych, jako akt prawnie wigzacy, zakazuje wszelkiej
dyskryminacji, w szczegdlnosci zas ze wzgledu na pte¢, rase, kolor
skory, pochodzenie etniczne Ilub spoteczne, przynaleznosc
panstwowg, cechy genetyczne, jezyk, religie lub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznos¢ do

= spoteczenstwie opartym na pluralizmie, niedyskryminacji, tolerancji,
3 mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie, niepetnosprawnosg,
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wiek lub orientacje seksualng. KPP jest dokumentem, ktory
podkresla, ze Unia szanuje roznorodnos¢ kulturowa, religijng,
jezykowq, a takze zasade réwnosci ludzi oraz réwnosci wszystkich
wobec prawa. W os$wiacie Konwencja w sprawie zwalczania
dyskryminacji zawarta jest w art. 1: w rozumieniu niniejszej
Konwencji wyraz dyskryminacja oznacza wszelkie wyrdznianie,
wykluczanie, ograniczanie lub uprzywilejowanie ze wzgledu na rase,
kolor skéry, pte¢, jezyk, wyznanie, przekonania polityczne Ilub
jakiekolwiek inne, narodowos¢ lub pochodzenie spoteczne, sytuacje
materialng lub urodzenie, ktére ma na celu albo, ktdérego skutkiem
jest przekreslenie lub naruszenie zasady jednakowego traktowania
w dziedzinie oswiaty, a w szczegdlnosci: zamkniecie dostepu
jakiejkolwiek jednostce lub grupie osob do oswiaty jakiegokolwiek
stopnia lub typu, ograniczenie dla jakiejkolwiek osoby lub grupy

0sOb oswiaty do nizszego jej stopnia, utworzenie lub utrzymywanie

jakichkolwiek o0sdb lub grup osob poza przypadkami przewidzianymi
w artykule 2 niniejszej Konwencji albo stawianie jakiejkolwiek
osoby lub grupy oséb w sytuacji niedajacej sie pogodzi¢ z godnoscig
cztowieka. W rozumieniu niniejszej Konwencji wyraz oswiata odnosi
sie do oswiaty wszelkich typéw i stopni i obejmuje dostep do
o$wiaty, poziom i jakos¢ nauczania, jak réwniez warunki, w jakich
ono sie odbywa. (Dz. U. 1964, nr 40, poz. 268). Rzecznik Praw
Obywatelskich stoi na strazy wolnosci i praw cztowieka i obywatela
okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych
aktach normatywnych, w tym rdwniez na strazy realizacji zasady
rownego traktowania. Art. 17b. zawiera tekst: do zakresu dziatania
Rzecznika, dotyczacego realizacji zasady rownego traktowania,
nalezy rowniez: analizowanie, monitorowanie i wspieranie réwnego
traktowania wszystkich o0s6b, prowadzenie niezaleznych badan
dotyczacych dyskryminacji, opracowywanie i wydawanie

5 oddzielnych systeméw oswiatowych Iub zaktadéw nauczania dla
X niezaleznych sprawozdan i wydawanie zalecen odnosnie do
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probleméw zwigzanych z dyskryminacjg. (Dz. U. 2001, nr 14, poz.
147). Ustawa o systemie oswiaty stanowi, ze szkoty i placéwki
publiczne umozliwig uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauke
jezyka i w jezyku ojczystym oraz nauke wiasnej historii i kultury(Dz.
U. 2004, nr 256, poz. 2572).Ciekawym rozwigzaniem w procesie
zapobiegania dyskryminacji jest przydzielenie asystenta
kulturowego. W art. 94a, punkt 4a ustawy o systemie oswiaty (Dz.
U. 2004, nr 256, poz. 2572)) pisze sie, iz, osoby niebedgce
obywatelami polskimi, podlegajagce obowigzkowi szkolnemu Ilub
obowigzkowi nauki, ktdre nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki majg prawo
do pomocy udzielanej przez osobe witadajacq jezykiem kraju
pochodzenia, zatrudniong w charakterze pomocy nauczyciela przez
dyrektora szkoty. Pomocy tej udziela sie nie dtuzej niz przez okres
12 miesiecy.

o egzekucja ze Swiadczen z pomocy spotecznej: na mocy art.
833 § 6 kpc., w tresci nadanej przez ustawe o zmianie ustawy o
pomocy spotecznej i niektérych innych ustaw, (Dz.U. Nr 40, poz.
229), nie podlegajq egzekucji Swiadczenia alimentacyjne,
Swiadczenia pieniezne wyptacane w przypadku bezskutecznosci
egzekucji alimentéw, s$Swiadczenia rodzinne, dodatki rodzinne,
pielegnacyjne, porodowe, dla sierot zupetnych oraz Swiadczenia z
pomocy spotecznej. Wyzej przytoczony przepis wszedt w zycie 31
marca 2010 r. i od tego dnia stanowi samodzielng podstawe
umorzenia postepowania egzekucyjnego z zasitkébw statych i
zasitkéw okresowych (art. 824 §1 pkt. 2 kpc. w zwigzku z art. 833 §
6 kpc.). Zatem obecnie komornicy nie mogg wszczynac postepowan
egzekucyjnych ze $wiadczen pomocy spotecznej, gdyz stojg temu na
przeszkodzie zaréwno przepis art. 831 § 1 pkt 6 k.p.c., jak i art. 833
§ 6 k.p.c.
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e elementy pomocy spotecznej: pomoc spoteczna moze byc
analizowana i opisywana, jako jedna z wielu instytucji

wspottworzacych rzeczywisto$¢ spoteczng. Posiada jednak kilka
charakterystycznych cech, ktdére jga wyrdzniajg. H.L. Wilensky i
Ch.N.Lebeaux (1965) na podstawie tych cech wyrdznili nastepujgce
elementy pomocy spotecznej: 1) formalna organizacja dziatania
pomocowe podejmowane w ramach instytucji pomocy spotecznej sq
formalnie zdefiniowane, w odrdéznieniu od pomocy udzielanej w
ramach zwigzkéw rodzinnych i przyjacielskich; 2) spoteczne
sponsorowanie i odpowiedzialnos¢ tworzenie mechanizmow
wyrazajacych publiczne interesy mogg wptywac na ksztatt i sposdb
redystrybucji srodkéw publicznych, a z drugiej strony - spoteczng
kontrole nad sposobem zarzadzania tymi srodkami; 3) brak motywu
osiggania zysku programy pomocy realizowane przez instytucje

pomocy spotecznej sq programami o charakterze nieprofitowym,

funkcjonalna generalizacja zintegrowane spojrzenie na ludzkie
potrzeby, wyrazajace sie reakcjg instytucji na kazdy typ problemu,
trudnej sytuacji zyciowej, niezaspokojonej potrzeby; w konsekwencji
oznacza operowahie w obszarach innych instytucji, uzupetnianie
pozostawionych przez nie luk i domykanie tadu instytucjonalnego;
5) powigzanie z potrzebami konsumpcyjnymi jednostek bezposredni
charakter $wiadczen pomocy spotecznej - ich odbiorcg jest
konkretna, mozliwa do zidentyfikowania jednostka, nie zas ogot
spoteczenstwa; Nieco inne podejscie do elementow pomocy
spotecznej ma R. Federico. Wyréznit o 3 zasadnicze, jego zdaniem,
elementy: 1) pomoc spoteczna jest instytucjaq posiadajacq
zorganizowang strukture dziatania; 2) jej dziatalnos¢ jest
ukierunkowana na zaspokajanie potrzeb spotecznych; 3) wyrasta z

3 tzn. nieprzynoszacymi zyskéw dla realizatoréow ustug; 4)
; normatywnego systemu wtasciwego dla danego spoteczenstwa.
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o filantropia: pojecie wywodzi sie jeszcze z kultury antycznej gdzie
oznaczato usposobienie przyjazne ludziom oraz braterskg mitos¢ i
wspotczucie wobec blizniego (od gr. philantropos - kochajacy
ludzkos¢). Chociaz najczesciej pojecia filantropii i dobroczynnosci
traktowane s wymiennie, to oba terminy rdznig sie istotnie. W
judaizmie, chrzescijanstwie i islamie dobroczynnosc¢ rozumiana jest,
jako swoisty nakaz religijny, akcentujacy potrzebe opieki nad
najubozszymi. Filantropia natomiast czerpie swe inspiracje ze
Swieckiej idei humanizmu, czyli akcentuje potrzebe solidarnosci z
ubogimi wspotobywatelami w imie braterskiej mitosci do drugiego

cztowieka, a takze oznacza wspieranie nauki, oSwiaty oraz kultury.

o filary pomocy spotecznej w Polsce: wedtug J. Staregi - Piasek (
2008) mozemy wyrdzni¢ szes¢ filaréw: Pierwszy filar - fad
legislacyjny: istnieja w miare koherentne normy prawne i w
Konstytucji, i w ustawach o pomocy spotecznej, ochronie zdrowia
psychicznego, pozytku publicznym, ustawach samorzgadowych, czy w
wielu innych ustawach i rozporzadzeniach z nich wynikajgacych.
Moéwigc o koherentnosci tych ustaw, przede wszystkim mam na
mysli, iz: nie sq one wewnetrznie sprzeczne, s podporzadkowane
tym samym wartosciom, sg podporzgdkowane tej samej koncepcji
panstwa i spoteczenstwa, prawo do pomocy spotecznej po spetnieniu
okreslonych warunkow jest prawem konstytucyjnym, , mitosierdziem
gminy”, co jest bardzo waznym determinantem funkcjonowania
pomocy spotecznej; Drugi filar - profesjonalizm stuzb socjalnych:
pracownik socjalny w pomocy spotecznej jest posrednikiem miedzy
panstwem, ale i spoteczenstwem, osobami, ktére majg z réznych
powoddw ktopot: z zaspokajaniem swoich potrzeb,
funkcjonowaniem, przynaleznoscig do spotecznosci wymagajq takiej
czy innej pomocy. Ta pomoc jest niezbedna dla: jednostkowego
funkcjonowania, potrzebna jest rowniez spotecznosci lokalnej dla

zachowania spojnosci, poczucia bezpieczenstwa, funkcjonowania
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zdrowych i mocnych wiezi spotecznych. Pracownicy majg okreslone,
w miare precyzyjne, wymogi kwalifikacyjne i kompetencyjne. Sq
rozwojowq kategorig, grupg zawodowa wymagajqcq bacznej uwagi
ze wzgledu na przypisang jej role. Pracownik socjalny to nie znaczy
pracownik pomocy spotecznej. Perspektywa rozwojowa tego
zawodu, to nie tylko pogtebianie kwalifikacji w procesie
ustawicznego doksztatcania i nie tylko studia magisterskie, ale i
znacznie wieksza rdéznorodnos¢ miejsc pracy, otwartych dla
pracownika socjalnego — od szpitali, szkét do organizacji
pozarzadowych. Trzeci filar — praca socjalna: praca socjalna,
szczegllnie wtedy, kiedy mowimy o niej w kontekscie ekonomii
spotecznej otwiera dos¢ szeroka przestrzen, w ktorej mozemy jq
analizowac¢. Podstawg pracy socjalnej nie jest okreslona dyscyplina.
Praca socjalna jest dziataniem operacyjnym, w praktyce czerpigcym

z rbéznych psychologicznych, socjologicznych teorii, najczesciej

niewielu naukowcéw polskich pokusito sie o konstrukcje teoretyczne
i niewiele jest prac z réznych dyscyplin stuzacych podstawom pracy
socjalnej. Praca socjalna, jak to sie dzieje przynajmniej w teorii, w
wielu krajach (Anglii, Francji, USA, kraje skandynawskie) nie jest
wigzana jedynie z pomocg spoteczng. Jest znacznie bardziej
samodzielna, podlegajgca odrebnej analizie i ocenie, co Swiadczy
posrednio o jej podmiotowosci. Mozna przedstawic¢ teze, ze praca
socjalna dobrze uprawiana moze stanowi¢ stymulacje dla ekonomii
spotecznej i moze wpltywac¢ na efekty ekonomii spotecznej.
Szczegollnie, jesli nie zapomnimy o trzech perspektywach pracy
socjalnej:  perspektywa indywidualnego przypadku, ale i
perspektywa pracy z grupg i spotecznoscig lokalng. Czwarty filar -
decentralizacja pomocy spotecznej: nadaje specjalny sens
samorzgadom, czynigc je odpowiedzialnymi za warunki zycia i
rozwoju spotecznosci lokalnej, szczegdlnie w pierwszym okresie

5 Sredniego zasiegu, a takze studidow etnograficznych. Mimo lat,
X nieokrzeptej jeszcze samorzadnosci wymusza rozwdj pomocy
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spotecznej w bojach, czesto deformujac jej ksztatt w istotnych
wymiarach; nie ma dla tego fragmentu polityki spotecznej —
pomocy spotecznej innego miejsca niz samorzady. Pigty filar -
traktowanie rodziny, jako catosci, adresata Swiadczen z pomocy
spotecznej: taki sposdb patrzenia na klienta pomocy spotecznej jest
fundamentalny dla pracy socjalnej. Bez umiejscowienia klienta
pomocy spotecznej w rodzinie, zidentyfikowanie jego roli, funkcji i
dysfunkcji nie ma skutecznej pomocy Filar szdosty - partnerstwo z
organizacjami pozarzadowymi: to takze stymulacja do ich tworzenia,
LJezeli w jakimkolwiek wymiarze méwimy o aktywnosci podmiotéw
pomocy spotecznej, jej instrumentow, spotecznosci lokalnej, to tak
naprawie méwimy o organizacjach pozarzadowych”( s. 205).

e formy pomocy: wyrézniamy: 1. pomoc spoteczng - przez ktérg
rozumie sie zaspokajanie niezbednych potrzeb nastepujacym

grupom ludzi: e niezdolnym do pracy z powodu wieku, inwalidztwa,

utrzymania; e niebedacych w stanie wtasng praca zaspokoi¢ swych
niezbednych potrzeb Zzyciowych z powodu ztego stanu zdrowia,
starosci, braku $rodkéw utrzymania; 2. pomoc opiekunczg -
rozumiang, jako rodzaj opieki, ktora pojawia sie, gdy okreslone
osoby czy grupy spoteczne popadaja w sytuacje zagrazajacq ich
bytowi lub rozwojowi, a nie sg z réznych powoddéw zdolne do
skutecznej reakcji obronnej. Zalicza sie do niej trzy czynnosci, a
mianowicie: kompensacje, substytucje, wsparcie opiekuncze.

e Funkcjonariusz publiczny: zgodnie z § 19. Funkcjonariusz
publiczny to osoba petnigca funkcje publiczng. Jest nim: Prezydent
Rzeczypospolitej Polskiej, poset, senator, radny, poset do
Parlamentu Europejskiego, sedzia, tawnik, prokurator,
funkcjonariusz finansowego organu postepowania
przygotowawczego Ilub organu nadrzednego nad finansowym
organem postepowania przygotowawczego, notariusz, komornik,

5 przewlektej choroby, nieposiadajacych zadnych srodkow
3 kurator sadowy, syndyk, nadzorca sadowy i zarzadca, osoba
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orzekajaca w organach dyscyplinarnych dziatajgcych na podstawie
ustawy, osoba bedaca pracownikiem administracji rzadowej, innego
organu panstwowego lub samorzadu terytorialnego, chyba, ze petni
wytgcznie czynnosci ustugowe, a takze inna osoba w zakresie, w
ktéorym uprawniona jest do wydawania decyzji administracyjnych,
osoba bedaca pracownikiem organu kontroli panstwowej lub organu
kontroli samorzadu terytorialnego, chyba, ze peini wytacznie
czynnosci ustugowe, osoba zajmujgca kierownicze stanowisko w
innej Instytucji panstwowej, funkcjonariusz organu powotanego do
ochrony bezpieczenstwa publicznego albo funkcjonariusz Stuzby
Wieziennej, osoba petnigca czynng stuzbe wojskowg oraz pracownik
miedzynarodowego trybunatu karnego, chyba, Zze petni wytgcznie
czynnosci ustugowe. R. Krajewski (2012) uwaza, ze ,prawo karne
poprzez przyznanie danej osobie statusu funkcjonariusza

publicznego lub osoby petnigcej funkcje publiczng daje wiecej, ale

niejako w zamian oczekuje szczegdlnie poprawnego zachowania ze
strony tych, ktérym status taki przystuguje. Daje tez lepszg ochrone
na gruncie prawa karnego w porédwnaniu z innymi gdyz takie samo
zachowanie sie sprawcy podjete wobec funkcjonariusza publicznego
zagrozone jest wyzszg karg anizeli w odniesieniu do
pokrzywdzonego, ktéry do tej kategorii nie nalezy, jak tez ma to
wptyw na tryb $cigania przestepstwa. Przykladem tego jest
naruszenie nietykalnosci funkcjonariusza publicznego zagrozone
karg grzywny, ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 3 (art. 222 k.k.) i naruszenie nietykalnosci cielesnej kazdej innej
osoby, za ktére grozi kara grzywny, ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku (art. 217 k.k.), przy czym pierwsze z
tych przestepstw $cigane jest z urzedu, a drugie z oskarzenia
prywatnego. Tak samo jest z przestepstwem zniewagi
funkcjonariusza publicznego, ktére zagrozone jest kara grzywny,

= tez wiecej wymaga, innymi stowy przyznaje wzmozong ochrone, ale
X ograniczenia wolnosci albo pozbawiania wolnosci do roku, a ktére
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takze jest scigane z urzedu (art. 226 k.k.) i przestepstwem zniewagi
innej osoby, co w typie podstawowym jest zagrozone karg grzywny
albo ograniczenia wolnosci, przy czym jest ono scigane z oskarzenia
prywatnego (art. 217 k.k.). Drugiego rodzaju skutkiem jest to, ze
niektdore z tych przestepstw mogg by¢ popetnione wytacznie przez
osoby nalezgce do tych kategorii, co dotyczy zwtaszcza tapownictwa
biernego (art. 228 k.k.) oraz przekroczenia uprawnien lub
niedopetnienia obowigzkéw (art. 231 k.k.) . Zasadnym zatem
wydaje sie by¢ wniosek, ze prawo karne poprzez przyznanie danej
osobie statusu funkcjonariusza publicznego lub osoby petnigcej
funkcje publiczng daje wiecej, ale tez wiecej wymaga, innymi stowy
przyznaje wzmozong ochrone, ale niejako w zamian oczekuje
szczegllnie poprawnego zachowania ze strony tych, ktorym status
taki przystuguje ( s.11-12).

e _Gerontologia: nauka o procesach starzenia sie. Ma charakter
interdyscyplinarny. Korzystajac z doswiadczen wielu nauk, miedzy
innymi medycyny, biologii, psychologii, pedagogiki (J. Homplewicz,
2003), socjologii, demografii i innych nauk spotecznych, analizuje
proces starzenia sie w kazdym jego aspekcie. Znaczenie gerontologii
wzrasta. Nastepuje to w zwigzku z szybko wydiuzajacq sie Srednig
dtugoscig zycia i koniecznoscig stworzenia spotecznych form opieki
nad ludzmi starymi, a takze potrzebg wypracowania metod
utrzymywania wzglednie dobrej sprawnosci fizycznej, psychicznej i
spotecznej, zapewniajgcej mozliwos¢ samodzielnej egzystencii.
Zdaniem B. Szatur-Jaworska, P. Btedowskiego oraz M.
Dziegielewskiej (2006) gerontologia stawia sobie dwa podstawowe
cele: poznawczy i praktyczny. Teoretycznie bada i wyjasnia rozne
aspekty funkcjonowania starszego cztowieka. Wyniki tych badan sg
pomocne w praktycznym rozwigzywaniu probleméw medycznych,
psychologicznych, spotecznych, ekonomicznych i edukacyjnych
grupy starszych osob. Znajduje to odzwierciedlenie, w jakosci ich

zycia — w podtrzymywaniu sit zyciowych, w ciggtym wydtuzaniu

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

zycia, a takze w tworzeniu sprzyjajacych warunkow egzystencii.
Natomiast gerontologia spoteczna zmierza do przeciwdziatania i
zapobiegania patologii zycia spotecznego starszych ludzi. Pozwala
takze na okreslenie i zrozumienie warunkow sprzyjajacych
wydiuzaniu sie zycia ludzkiego (pogodnej i godnej starosci). Nauka
ta zwraca takze uwage na zagadnienie skrocenia okresu starosci i
uczynienia go mniej ucigzliwym. Czynniki sprzyjajace zyciu powinny
przewazac¢ nad niekorzystnymi (A. Polak, K. Porzych, K. Kedziora-
Kornatowska, J. Motyl, M. Porzych, M. Stupski, D. Lackowska
(2015). Szczegdlng role odgrywa tzw. przygotowanie do starosci,
czyli sSwiadomy wybor stylu Zzycia wspomagajacy zdobywanie
zainteresowan, umiejetnosci i nawykdéw, oraz budzenie nowych
aspiracji, ktére w czasie emerytury pomoga w prowadzeniu
aktywnego i sprawnego trybu zycia. Jest to, zatem nauka zajmujaca

sie badaniem przyczyn starzenia sie organizmu, a jednoczesnie

kraju dziata Polskie Towarzystwo Gerontologiczne, ktére ma na celu
integrowac dziatania rozmaitych profesjonalistéw zajmujacych sie
problemami starosci i starzenia, by poprzez harmonizowanie
odrebnych dla tych dyscyplin metod i zainteresowan, budowac
holistyczne podejscie do Starszego Cztowieka.

e Handel ludzmi: zgodnie z Dz.U.1997.88.553 - Ustawy z dnia 6
czerwca 1997 r. - Kodeks karny § 22. Handlem ludzmi jest
werbowanie, transport, dostarczanie, przekazywanie,
przechowywanie lub przyjmowanie osoby z zastosowaniem: 1)
przemocy lub grozby bezprawnej, 2) uprowadzenia, 3) podstepu, 4)
wprowadzenia w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do
nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania, 5) naduzycia
stosunku zaleznosci, wykorzystania krytycznego potozenia lub stanu
bezradnosci, 6) udzielenia albo przyjecia korzysci majatkowej lub
osobistej albo jej obietnicy osobie sprawujacej opieke lub nadzor

3 szeroko pojetg profilaktykg spoteczng ( G. Orzechowska, 1999). W
3 nad inng osobg - w celu jej wykorzystania, nawet za jej zgoda, w
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szczegodlnosci w prostytucji, pornografii lub innych formach
seksualnego wykorzystania, w pracy lub ustugach o charakterze
przymusowym, w zebractwie, w niewolnictwie lub innych formach
wykorzystania ponizajacych godnos¢ cztowieka albo w celu
pozyskania komoérek, Tkanek Iub narzadéw wbrew przepisom
ustawy. Jezeli zachowanie sprawcy dotyczy matoletniego, stanowi
ono handel ludzmi, nawet, gdy nie  zostaty uzyte
metody lub Srodki wymienione w pkt 1-6.W literaturze przedmiotu
(Bezposrednia pomoc ofiarom handlu ludzmi, 2007) mozna znalez¢
zalecenia reguly dotyczace handlu ludzmi:1. Nie szkodzic.
Zwazywszy na skale zagrozenia, jakie niesie ze sobga proceder
handlu ludzmi, delikatny stan fizyczny i psychiczny wielu ofiar, a
takze mozliwos¢ pogtebienia ich traumy jest to najwazniejsza
zasada. Etyczng powinnoscig kazdej organizacji niosacej pomoc

pokrzywdzonym jest wifasciwa ocena potencjalnych szkéd, ktére

sytuacji, gdy istnieje podejrzenie, ze przeprowadzenie wywiadu,
badania lub innych dziatan proceduralnych pogorszy sytuacje, w
jakiej znajduje sie ofiara, powinno sie zaniecha¢ podejmowania tych
dziatan. W swoich dziataniach personel powinien dazy¢ do
zapewnienia ochrony, pomocy i wsparcia dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i okolicznosci, w jakich znalazta sie osoba
pokrzywdzona. 2. Ciggtos¢ i kompleksowosé opieki w tym
rekonwalescencji ofiar, zapewniajac im ciggtos¢ opieki zgodnie z ich
stanem fizycznym i psychicznym oraz sytuacjg spoteczng. 3.
Wyrazenie Swiadomej zgody. Przy udzielaniu pomocy, poczawszy od
pierwszego kontaktu i identyfikacji ofiary, po jej ostateczng
reintegracje spoteczng, jest wiele etapéw, podczas ktérych prowadzi
sie z ofiarg rozmowy na wiele tematéw. Nalezg do nich: wstepny
wywiad, wywiad o historii przypadku, rozmowa na temat wsparcia,
wywiady dotyczace stanu zdrowia i inne procedury. Ponadto,

= moggq zostal¢ wyrzadzone poprzez proponowane dziatania. W
X podczas wielu z tych spotkan ofiary bedq zobowigzane do
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podejmowania decyzji i dostarczenia pisemnej zgody na wiele
dziatan i procedur. 4.Samodeterminacja i zaangazowanie. Nalezy
szanowac¢ prawa i potrzeby ofiar, co do podejmowania witasnych
wybordw i samodzielnych decyzji oraz zachecac je do uczestnictwa
w podejmowaniu decyzji tak czesto, jak tylko jest to mozliwe.
Wspodipracujac z ofiarami, pracownicy organizacji pomocowych
powinni dazy¢ do przywrécenia ofiarom ich autonomii oraz pozwoli¢
im na samodzielne podejmowanie decyzji i dziatan w sytuacjach,
ktére ich dotyczg. Taka wspdtpraca pomoze im odzyskac kontrole
nad decyzjami dotyczacymi ich Zzycia oraz zwiekszy ich pewnosc¢
siebie potrzebng do ustalania kolejnych kierunkow
dziatania.5.Niedyskryminacja. Personel organizacji pomocowych
musi zapewni¢ mozliwie jak najlepsza pomoc ofiarom handlu ludzmi
nie  dyskryminujagc nikogo ze wzgledu na pte¢, wiek,

niepetnosprawnosé, kolor skéry, klase spoteczng, rase, religie, jezyk,

prywatnosci. Dane dotyczace handlu ludzmi nie powinny byc¢
ujawniane bez uprzedniej wiedzy i pisemnej zgody ofiary.

o Istota opieki spotecznej: jest lub winno by¢ utrzymywanie
spoteczenstwa w stanie wzglednie stabilnym poprzez swiadczenia na
rzecz tych oséb, ktore sg powaznie ostabione, mato odporne, czy tez
bedace ofiarami” stresu, aby pomdc im przetrwa¢ sytuacje
kryzysowg lub pokona¢ wtasny, niekorzystny stan; Wazne: analiza
znaczenia zastosowan opieki prowadzi do wniosku:, iz pojecie to
odnosi sie do dziatania okreslonego typu; jest to dziatanie; sytuacje,
ktére bezspornie warunkujg konieczno$¢ podjecia takich dziatan
zwanych opiekg to takie, ktore odnoszg sie przynajmniej do dwdch
czynnikdw, a mianowicie do: 1. Sytuacji zagrozenia, 2. Potrzeby
interwencji z zewnatrz z uwagi na brak, albo ograniczone mozliwosci
przezwyciezenia zagrozenia wtasnymi sitami zagrozonych osob.

. Integracja cudzoziemcdéw: wiodacg role w tym procesie petni

5 poglady polityczne lub status spoteczny. 6. Poufnos¢ i prawo do
X Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. Decyzjg Komitetu
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Europejskiego Rady Ministréw z dnia 3 wrzesnia 2004 roku,
zaakceptowang nastepnie przez Rade Ministréw dnia 7 wrzesnia
2004 roku, zostato ono wskazane, jako resort koordynujqcy zadania
z zakresu polityki integracyjnej. Gtdwne zatozenia zostaty ujete w
dokumencie Propozycje dziatan w kierunku stworzenia
kompleksowej polityki integracji cudzoziemcéw w Polsce(2006) oraz
POLITYKA MIGRACYIJNA POLSKI - stan obecny i postulowane
dziatania, Dokument przyjety przez Rade Ministrow w dniu 31 lipca
2012 r. Ogdlnie przyjeto cztery aspekty polityki integracyjnej, w
obszarze, ktérych podejmowane sg konkretne dziatania przy
budowaniu tej polityki w Polsce: aspekt polityczny, ktéry dotyczy
zwigzkéw polityki integracyjnej z politykg migracyjng, azylowa,
antydyskryminacyjng, zdrowotng, zatrudnienia, edukacyjng itd.;
aspekt prawny dotyczy wypracowania przepisow prawnych do
realizacji polityki integracyjnej. Niektére przepisy w Polsce, ktére sg
elementem polityki integracyjnej, wymagajq doprecyzowania lub
poszerzenia, istnieje tez potrzeba stworzenia nowych przepisow
prawnych w tym obszarze; aspekt instytucjonalny, ktory taczy sie z
okresleniem instytucji odpowiedzialnych za realizacje dziatan
integracyjnych wobec cudzoziemcéw. Dotyczy on takze badania
potrzeb szkoleniowych i realizacji szkolen, a takze wspétpracy z
organizacjami pozarzadowymi; aspekt merytoryczny dotyczy wiedzy
o zjawisku integracji i procesach z nim zwigzanych. Dziatania
podejmowane w tym zakresie fgczy¢ sie beda z okresleniem
rodzajow grup, do ktérych kierowana bedzie pomoc integracyjna
oraz rodzajami tej pomocy, a takze wiasciwym przygotowaniem
kadr pracujacych z cudzoziemcami w obszarze ich
integracji. Organem wifasciwym przy nadawaniu cudzoziemcom
statusu uchodzcy lub, jesli okolicznosci nie zezwalajg na nadanie
statusu uchodzcy, przyznawaniu ochrony uzupetniajacej lub
wydawaniu zgody na pobyt tolerowany jest Prezes Urzedu do Spraw

Cudzoziemcéw.. Cudzoziemcy posiadajacy zgode na pobyt
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tolerowany majg prawo do pomocy w formie schronienia, positku,
niezbednego ubrania oraz zasitku celowego (art. 5 pkt 2 lit. b
ustawy o pomocy spotecznej).W mys| ustawy z dnia 12 marca 2004
r. o pomocy spotecznej (Dz. U. Z 2008r. Nr 115. poz. 728 z pozn.
Zm.) cudzoziemiec zamieszkujacy i przebywajgcy na terytorium RP,
posiadajacy ochrone uzupetniajacg lub status uchodzZzcy nadany w
Rzeczpospolitej Polskiej ma takze prawo do Swiadczen pomocy
spotecznej (art. 5 pkt 2 lit. a). Rozdziat 5 (art. 91 do 95) ustawy z
dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej jest w catosci
poswiecony spotecznej integracji uchodzcow.

o Interdyscyplinarny model pomocy: realizowany jest poprzez
powotanie Zespotdw interdyscyplinarnych. Dziatajg one w oparciu o
Ustawe z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej (Dz. U. Z
2009 r. Nr 175, poz. 1362 z péz. Zm., Ustawe z dnia 29 lipca 2005
roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Z 2005 r. Nr
180, poz. 1493 z pdzn. zm.) oraz Ustawe z dnia 26 pazdziernika
1982 roku o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r. Nr 70, poz. 473 z pdzn. zm.).
Zespot interdyscyplinarny tworzy waojt, burmistrz albo prezydent
miasta, powotujagc  do niego przedstawicieli: jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
probleméw alkoholowych, Policji, oswiaty, ochrony zdrowia i
organizacji pozarzadowych. W skiad zespotu interdyscyplinarnego
wchodzg takze kuratorzy sadowi jak réwniez prokuratorzy oraz
przedstawiciele instytucji dziatajgcych na rzecz przeciwdziatania
przemocy. Obstuge organizacyjno-techniczng zespotu zapewnia
osrodek pomocy spotecznej. Posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego odbywajg sie w zaleznosci od potrzeb, jednak
nie rzadziej niz raz na trzy miesigce. Zespdt ma za zadanie m.in.
diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie, nastepnie
podejmowanie dziatan w srodowisku zagrozonym przemocg w celach

zapobiegawczych badZz podejmowanie interwencji w S$rodowisku
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dotknietym patologia. Do zadan zespotu oraz grup roboczych
tworzonych w ramach zespotu nalezy opracowywanie i realizacja
indywidualnych planéw pomocy i inicjowanie dziatan w stosunku do
oséb stosujacych przemoc, a nastepnie monitorowanie sytuacji w
tych rodzinach a takze dokumentowanie podejmowanych dziatan i
ich efektow. W ramach procedur zespdt wykonuje nastepujace
czynnosci: na posiedzenie zespotu interdyscyplinarnego lub grupy
roboczej zaprasza sie osobe, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemocg w rodzinie (nie dotyczy to dzieci),
niestawiennictwo osoby, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, nie wstrzymuje prac zespotu
interdyscyplinarnego |lub grupy roboczej, cztonkowie zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej, w obecnosci osoby, wobec
ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,

dokonujg pogtebionej analizy sytuacji rodziny, ustalajg indywidualny

dotknieta przemocg w rodzinie w zakresie dziatania wszystkich
podmiotéw, realizujgcych procedure ,Niebieskie Karty” i wypetniajg
formularz ,Niebieska Karta - C”, ktéry stanowi zatgcznik nr 3 do
rozporzadzenia, indywidualny plan pomocy obejmuje ogét dziatan
podejmowanych przez osobe, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze
jest dotknieta przemoca w rodzinie, oraz podmioty realizujace
procedure ,Niebieskie Karty”, w celu poprawy sytuacji zyciowej tej
osoby oraz jej rodziny, moze on ulec zmianie w zaleznosci od
potrzeb i sytuacji osoby, co, do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknieta przemoca w rodzinie, w szczegdlnosci w sytuacji
stwierdzenia nowego zdarzenia stosowania przemocy w rodzinie w
trakcie dziatan dokonywanych przez zespét interdyscyplinarny lub
grupe robocza, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego wzywa
osobe, wobec ktérej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w
rodzinie, na spotkanie zespotu interdyscyplinarnego Iub grupy

3 plan pomocy dla osoby, co, do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest
3 roboczej, cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego Iub grupy
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roboczej w obecnosci osoby, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze
stosuje przemoc w rodzinie, wypetniajq formularz , Niebieska Karta -
D”, ktéry stanowi zatacznik nr 4 do rozporzadzenia, formularze
.Niebieska Karta - C” i ,Niebieska Karta - D" podpisuje
przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, zespot
interdyscyplinarny lub grupa robocza podejmujq decyzje, jak bedq
sktadane systematyczne wizyty funkcjonariusza Policji,
sprawdzajace stan bezpieczenstwa osoby, co, do ktdrej istnieje
podejrzenie, ze jest dotknieta przemocq w rodzinie, wszystkie
dziatania, podejmowane w zwigzku z realizacjg procedury
~Niebieskie Karty” sgq dokumentowane. W przypadku podejrzenia
popetnienia przestepstwa dokumenty sg przekazywane organom
wiasciwym do prowadzenia postepowania przygotowawczego.

e jednostki organizacyjne pomocy spotecznej: dziatania z zakresu
pomocy spotecznej z mocy ustawy wykonujg organy administracji

organizacjami spotecznymi; Kosciotem katolickim; innymi
kosSciotami, zwigzkami wyznaniowymi, fundacjami;
Stowarzyszeniami; Pracodawcami; osobami fizycznymi i prawnymi.
Do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej nalezg: regionalne
osrodki polityki spotecznej powiatowe centra pomocy rodzinie
osrodki pomocy spotecznej domy pomocy spotecznej placowki
specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego placowki
opiekunczo-wychowawcze, osrodki adopcyjno- opiekuncze, osrodki
wsparcia osrodki interwencji kryzysowej.

o koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w UE:
polega na zakazie dyskryminacji ze wzgledu na obywatelstwo
(obywatele z innych panstw cztonkowskich majg takie same prawo
do $wiadczen wynikajacych z ubezpieczenia spotecznego, jak
obywatele kraju, w ktéorym przebywajq), zachowaniu praw nabytych

3 rzagdowej i samorzadowej. Wspotpracujag w tym zakresie z:
: (okresy ubezpieczenia, zatrudnienia i zamieszkania w
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poszczegolnych krajach cztonkowskich sg sumowane i brane pod
uwage przy wyznaczaniu wysokosci emerytury lub renty).

o kryteria przyznawania swiadczen: pomocy spotecznej udziela sie
z powodu (art. 7 ustawy o pomocy spotecznej): ubostwa, sieroctwa,
bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej Iub
ciezkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby ochrony
macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego, zwitaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych,
braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy
opuszczajacej placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnosci w
integracji oséb, ktére otrzymaty status uchodzcy, trudnosci w
przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego,
alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia losowego i sytuacji

kryzysowej, kleski zywiotowej lub ekologicznej, osobie odbywajacej

pomocy spotecznej, osobie tymczasowo aresztowanej zawiesza sie
prawo do Swiadczen z pomocy spotecznej. Za okres tymczasowego
aresztowania nie udziela sie Swiadczen. Kwoty kryteridw
dochodowych oraz poszczegdlnych swiadczen rodzinnych podlegajgq
weryfikacji, co trzy lata.

¢ mediacje w pracy spotecznej: charakteryzuje sie niskim stopniem

ryzyka, poprzez mozliwos¢ moze odstgpienia od udziatu w procesie.
Celem mediacji jest osiggniecie porozumienia, przez obie strony
sporu. Mediacje nie sq: arbitrazem, sadem, rozmowg pojednawczg,
cho¢ moze prowadzi¢ do pojednania, terapig, poradnictwem ani
doradztwem, wychowaniem, cho¢ ma funkcje edukacyjng. Mediacja
moze pomdc w utrzymaniu lub nawigzaniu kontaktdw miedzy
matzonkami, miedzy matzonkami a tesciami, miedzy rodzicami a
dzieckiem, w sytuacji rozwiedzionych rodzicow z dzie¢mi lub miedzy
lokatorem a wiascicielem mieszkania. ,Ideatem jest znalezienie

5 kare pozbawienia wolnosci nie przystuguje prawo do Swiadczen z
: rozwigzania, ktore optymalnie godzi ich interesy, sprawiajac, ze
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kazda ze stron moze czuc sie zwyciezcg, co$ zyskujac i nie tracac
niczego. W ujeciu ustawowym cel mediacji, zostat sformutowany w
art. 10 k.p.c. jako ,ugodowe zatatwienie sprawy”, a wiec wazne jest,
aby porozumienie bylo Swiadomie i dobrowolnie zaakceptowane
przez strony? W tym kontekscie mediacja stuzy zatagodzeniu lub
wygaszeniu konfliktu istniejgcego miedzy stronami, w sytuacji, gdy
to same strony sq odpowiedzialne za jej wynik. Z kolei w rozumieniu
praktycznym chodzi o stworzenie warunkow do bezposrednich
rozméw miedzy stronami konfliktu i wypracowanie ich wtasnego,
wspdlnie akceptowalnego porozumienia. Celem mediacji nie jest
ustalenie, kto ma racje, ale wypracowanie rozwigzania
satysfakcjonujacego strony sporu. Mediacja, zdecydowanie bardziej
niz sformalizowane postepowanie sadowe, umozliwia podmiotom
konfliktu wyrazenie swoich uczué, wyjasnienie spornych kwestii, a

takze dotarcie do rzeczywistych zrédet konfliktu, ktére bardzo czesto

czy sasiedzkich). W mediacji bardziej istotne jest znalezienie
praktycznego rozwigzania sporu, a nie ustalenie, ktora ze stron ma
racje. Obopdlne przyjecie oraz przestrzeganie regut i zasad mediacji
przez strony sprawia, ze wypracowane przez nie porozumienie jest
bardziej efektywne, niz narzucone wyrokiem sadu. Rolg mediatora
jest, wiec pojednanie stron (wmysl sie zasady ,pojednac, a nie
sqdzi¢”), a nie ustalenie prawdy obiektywnej, a takze usuniecie
rzeczywistych zrddet konfliktu, co ma ogromne znaczenie dla
wzajemnych relacji stron w przysztosci. Celem mediatora jest pomoc
zwasnionym stronom w dobrowolnym osiggnieciu wzajemnie
akceptowanego porozumienia wspornych kwestiach. Zgodnie z
zatozeniem, ze mediacja jest prostym, nieskomplikowanym i
skutecznym sposobem rozwigzywania konfliktow, mozna przyjac, ze
jej celem jest: uproszczona procedura; szybkie dochodzenie
roszczen; polepszenie relacji pomiedzy stronami; rozstrzyganie

3 majq charakter emocjonalny (jak np. w wielu sprawach rodzinnych
X sporow bez koniecznosci prowadzenia sformalizowanego
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postepowania sgdowego; odcigzenie sgdownictwa powszechnego;
zawarcie ugody wypracowanej przez same strony” ( I. Podobas,
2014, s.75-76). Mediacja spetnia trzy podstawowe funkcje: ,
zmienia relacje pomiedzy ludzmi, ktérzy biorg w niej udziat, a takze
wptywa na ich przyszte  postawy, wzmacnia poczucie
odpowiedzialnosci za wiasne zachowanie, promuje dialog i
aktywnosé¢, a takze przyczynia sie dobudowy spoteczenstwa
obywatelskiego, usprawnia i zmniejsza koszty funkcjonowania
wymiaru sprawiedliwosci jako catosci, gdyz jest znacznie szybsza i
tansza od procesu sgdowego. Podsumowujac, mediacje pozwalajq
ich uczestnikom okresli¢ kwestie sporne, zmniejszy¢ bariery
komunikacyjne, a takze opracowac propozycje rozwigzan i jesli jest
taka ich wola - zawrze¢ wzajemnie satysfakcjonujgce porozumienie.
Najwazniejsze jest to, ze strony w postepowaniu mediacyjnym

dochodzg wspdlnie do rozwigzania swoich problemoéw, zaczynajg

zamieniajg walke na konstruktywne dziatanie majace na celu dojscie
do consensusu. Mediacje pozwalajg takze na wyrazenie gniewu i
odreagowanie emocji, a w perspektywie czasu przyczyniajg sie do
utrzymania pozytywnych relacji miedzy stronami”( I. Podobas,
2014, s.77).

e narkotyki i substancje psychoaktywne: S.Sierostawski ( 2015)

przeprowadzit badania w ramach ,European, School Survey Project
on Alcohol and Drugs” (ESPAD). Badania prowadzone sg, co cztery
lata wedtug tych samych wystandaryzowanych technik, co umozliwia
poréwnywalnos¢ nie tylko w przestrzeni, ale i w czasie. Polska
wilaczajac sie do tego projektu uzyskata mozliwos¢ Sledzenia
zaréwno rozmiarow zjawiska jak i jego trendow rozwojowych na
szerokim tle sytuacji w Europie i w poszczegdlnych jej krajach.
SWsrod ucznidw klas mitodszych na pierwszym miejscu pod
wzgledem rozpowszechnienia eksperymentowania znajdujg sie

3 rozumiec¢ przyczyne i konsekwencje wiasnego zachowania, a takze
3 marihuana i haszysz (25, 0%) a na drugim leki uspokajajqce i
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nasenne bez przepisu lekarza (17,0%). Wsrdéd uczniow klas
starszych na pierwszym miejscu rowniez znajdujg sie marihuana i
haszysz (43,0%). Leki uspokajajgce i nasenne przyjmowane bez
zalecenia lekarza takze ulokowaty sie na drugim miejscu (17, 9%)
»(s. 37). Natomiast wsréd gimnazjalistdbw na trzecim miejscu
znalazty sie substancje wziewne (11, 2%), na czwartym miejscu leki
przeciwbdlowe w celu odurzania sie (7, 4%), a na dwoch kolejnych -
LSD lub inne halucynogeny (5, 5%) oraz amfetamina (5,3%). W
starszej kohorcie na trzecim miejscu znajdujg sie substancje
wziewna (7, 6%), na czwartym -amfetamina 7, 1%, a na dwdch
kolejnych - leki przeciwbdlowe w celu odurzania sie (6, 7%) oraz
LSD lub inne halucynogeny (5,2%). Wsrdd gimnazjalistdw, co
najmniej trzyprocentowe rozpowszechnienie osiggnety jeszcze
kokaina (4, 4%), ecstasy (3, 9%), grzyby halucynogenne (3, 3%),

metamfetamina (3, 6%), sterydy anaboliczne (3, 1%) oraz polskag

analogiczna lista srodkow, ktérych uzywato kiedykolwiek w zyciu, co
najmniej 3% badanych, jest krotsza i obejmuje obok ecstasy (4,
0%), takze kokaine (4, 3%), grzyby halucynogenne (3, 2%) oraz
metamfetamina (3,9%). W przypadku wiekszosci substancji
rozpowszechnienie eksperymentowania jest ws$rdéd starszej
mitodziezy podobne lub troche wyzsze niz w mtodszej grupie. Tylko
do doswiadczen z substancjami wziewnymi czes$ciej przyznaje sie
mtodziez ze szkdt gimnazjalnych. Autor raportu wskazuje takze na
fakt iz, 9, 6% uczniow z klas mtodszych i 13, 0% uczniéw starszych
samodzielnie dokonywato zakupu marihuany W przypadku 6, 7%
gimnazjalistbw oraz 7, 3% ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych
palenie jest nie tylko elementem zycia towarzyskiego, ale zdarza sie
tez w samotnosci (S.Sierostawski, 2015, s.48). Zatem zaréwno
poziom zazywania narkotykéw jak i mieszanie ich z innymi
uzywkami musi by¢ zauwazony zaréwno w problematyce pracy

S heroine, czyli tzw. kompot (3,4%). Wsrdd starszych uczniow
3 opiekunczo-wychowawczej jak i socjalnej. Osobnym problemem
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stajg sie dopalacze. W Polsce kontrolowana sprzedaz, jednak
dopalacze, na co dzien mozna kupi¢ wszedzie. Dopalacze nazywane
sq (smart Drugs, legal high) substancjami psychoaktywnymi (NPS).
W Ustawie z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii oraz niektdorych innych ustaw dopalacze
nazywane sg nowymi substancjami  psychoaktywnymi -
substancjami pochodzenia naturalnego lub syntetycznego w kazdym
stanie fizycznym, o dziataniu na osrodkowy ukfad nerwowy,
okreslong w przepisach wydanych na podstawie art. 44b ust. 2.
Rozmiar zjawiska dopalaczy moze sie wydawa¢ maty, gdyz do
uzywania ,dopalaczy”, chociaz raz w zyciu, przyznato sie 10, 3%
gimnazjalistow i 12, 6% ucznidw szkdét ponadgimnazjalnych
(S.Sierostawski, 2015, s.53), w tym dwukrotnie wiecej chtopcow niz
dziewczat. Jednak problem narasta ze wzgledu na ich wysokag
dostepnos¢. A.Sieron (2015) dokonat ekonomicznej analizy
zazywania dopalaczy. ,Walka polskiego rzadu z dopalaczami dos¢
dobrze obrazuje ogolng teorie prohibicji. Cho¢ po brawurowej bitwie
wydanej legalnie dziatajacym sprzedawcom i zamykaniu sklepéw w
2010 r. konsumpcja dopalaczy poczatkowo spadata (przynajmniej
wnioskujgc po liczbie podejrzen zatrué, poniewaz szczegotowych
danych na temat konsumpcji nie ma), to juz w 2013 r. przekroczyta
ona poziom z 2010 r. Tendencja taka wydaje sie naturalna i wynika
z tego, ze produkcja spadta w krétkim okresie z powodu sankcji
prawnych i zwiekszonego ryzyka prowadzenia dziatalnosci. Dopiero
po pewnym czasie producenci mogli opracowac¢ nowe specyfiki”(s.9)
. Taka polityka sprzedazy i ofert dopalaczy trwa do dzisiaj. Ponad
trzykrotnie wzrosta liczba zgonéw wsrod miodziezy i dorostych, co
sugerowa¢ moze takze wzrost sity dziatania dopalaczy. W
Narodowym Instytucie Lekéw wykonywane sg badania dotyczace
identyfikacji substancji zawartych w nowych narkotykach,
popularnie zwanych dopalaczami (http:

//www.nil.gov.pl/index.php/badania/designer-drugs).Opierajac  sie
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na efektach klinicznych, jakie wywotuja nowe substancje
psychoaktywne, mozna je podzieli¢ na nastepujace grupy:
stymulanty - substancje psychostymulujace - pobudzajgace OUN;
nalezg do nich: fenyloetyloaminy, katynony; depresanty -
substancje dziatajgce opdzniajgco na OUN np. opioidy, pochodne
benzodiazepiny, alkohol, a takze psychodeliki - S$rodki
psychodysleptyczne - substancje wywotujgce zaburzenia w OUN;
pochodne tryptaminy: podobne do bufoteniny (np. 5-MeO-DMT) i
podobne, do psylocyny (np. 4-HO-DALT); psychodeliczne
amfetaminy (np. DOB, TMA-2, Bromo-dragonFLY, MDMA);
dysocjanty (np. ketamina, 3-MeO-PCP, salwinoryna A); delirianty
(pochodne tropanu) pochodne meskaliny: rodzina 2C-X (np. 2C-C) i
rodzina NBOMe (np. 25C-NBOMe) oraz lizergamidy (np. LSD, LSA);
kannabinoidy - grupa zwigzkdéw, ktorych dziatanie taczy efekty
stymulujace, depresyjne oraz psychodeliczne (zaleznie od dawki).
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2015 r. o zmianie ustawy o
przeciwdziataniu narkomanii oraz niektorych innych ustaw
wprowadzita rozwigzania zmierzajace do objecia wiekszg kontrolg
substancji chemicznych, ktére w roku 2010 byty przedmiotem
obrotu handlowego w sklepach z tzw. dopalaczami, oraz obrotu w
sklepach internetowych. Zmiany majg na celu dostosowanie
procedur zwigzanych z profilaktykg oraz zwalczaniem wytwarzania i
obrotu substancjami o dziataniu psychoaktywnym do procedur
obowigzujacych i praktykowanych w wiekszosci panstw Unii
Europejskiej. Ustawa wprowadza kontrole instytucji panstwowych
nad rynkiem dopalaczy, w szczegdlnosci nadzoru nad
wprowadzaniem na rynek nowych substancji psychoaktywnych,
usprawnienia funkcjonowania egzekucji administracyjnej w stosunku
do przedsiebiorcéw, ktorzy wprowadzajg do obrotu dopalacze, oraz
przyspieszenia i usprawnienia procesu obejmowania nowo
rozpoznawanych substancji psychoaktywnych sankcjami karnymi,

wynikajgcymi z kontroli substancji wpisanych do odpowiednich
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zatgcznikdw ustawy o przeciwdziataniu narkomanii. Ustawa
powoduje zmiane statusu 114 substancji rozpoznawanych do tej
pory, jako dopalacze, a ktére aktualnie uzyskajg status narkotykow.
e ochrona danych osobowych: zgodnie z Ustawg z dnia 29 sierpnia,
1997 r. o ochronie danych osobowych kazdy ma prawo do ochrony
dotyczacych go danych osobowych. Przetwarzanie danych
osobowych moze mie¢ miejsce ze wzgledu na dobro publiczne,
dobro osoby, ktéorej dane dotycza, lub dobro oséb trzecich w
zakresie i trybie okreslonym ustawg. Ustawa okresla zasady
postepowania przy przetwarzaniu danych osobowych oraz prawa
osOb fizycznych, ktérych dane osobowe sa Ilub mogg by¢
przetwarzane w zbiorach danych. Ustawe stosuje sie do
przetwarzania danych osobowych: w kartotekach, skorowidzach,
ksiegach, wykazach i w innych zbiorach ewidencyjnych, w

systemach informatycznych, takze w przypadku przetwarzania

panstwowych, organéw samorzadu terytorialnego oraz do
panstwowych i komunalnych jednostek organizacyjnych, ale takze
do podmiotow niepublicznych realizujgcych zadania publiczne, oséb
fizycznych i o0so6b prawnych oraz jednostek organizacyjnych
niebedacych osobami prawnymi, jezeli przetwarzajg dane osobowe
w zwigzku z dziatalnoscig zarobkowa, zawodowg lub dla realizacji
celow statutowych, ktédre majq siedzibe albo miejsce zamieszkania
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, albo w panstwie trzecim, o
ile przetwarzajag dane osobowe przy wykorzystaniu Srodkow
technicznych znajdujacych sie na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej. Ustawy nie stosuje sie do: o0sob fizycznych, ktére
przetwarzajq dane wyitacznie w celach osobistych lub domowych,
podmiotéw majacych siedzibe lub miejsce zamieszkania w panstwie
trzecim, wykorzystujacych Srodki techniczne znajdujgce sie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej wytacznie do przekazywania

3 danych poza zbiorem danych. Ustawe stosuje sie do organdéw
3 danych. Ustawy, z wyjatkiem przepiséw art. 14-19 i art. 36 ust. 1,
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nie stosuje sie réwniez do prasowej dziatalnosci dziennikarskiej w
rozumieniu ustawy z dnia 26 stycznia 1984 r. - Prawo prasowe (Dz.
U. Nr 5, poz. 24, z p6zn. zm.) oraz do dziatalnosci literackiej lub
artystycznej, chyba, ze wolnos¢ wyrazania swoich pogladow i
rozpowszechniania informacji istotnie narusza prawa i wolnosci
osoby, ktérej dane dotyczg. W rozumieniu ustawy za dane osobowe
uwaza sie wszelkie informacje dotyczace zidentyfikowanej Ilub
mozliwej do zidentyfikowania osoby fizycznej. Osobga mozliwg do
zidentyfikowania jest osoba, ktérej tozsamos¢ mozna okresli¢
bezposrednio lub posrednio, w szczegdlnosci przez powotanie sie na
numer identyfikacyjny albo jeden lub kilka specyficznych czynnikow
okreslajacych jej cechy fizyczne, fizjologiczne, umystowe,
ekonomiczne, kulturowe lub spoteczne. Pod pojeciem zbior danych
rozumie sie kazdy posiadajacy strukture zestaw danych o

charakterze osobowym, dostepnych wedtug okreslonych kryteriow,

funkcjonalnie. Pod pojeciem przetwarzanie danych rozumie sie przez
to jakiekolwiek operacje wykonywane na danych osobowych, takie
jak  zbieranie, utrwalanie, przechowywanie, opracowywanie,
zmienianie, udostepnianie i usuwanie, a zwilaszcza te, ktoére
wykonuje sie w systemach informatycznych. System informatyczny
to zespot wspdtpracujacych ze sobg urzgdzen, programéw, procedur
przetwarzania informacji i narzedzi programowych zastosowanych w
celu przetwarzania danych. Zabezpieczenie danych w mys$l Ustawy
to wdrozenie i eksploatacja stosownych srodkéw technicznych i
organizacyjnych zapewniajacych ochrone danych przed ich
nieuprawnionym przetwarzaniem. Usuwanie danych to zniszczenie
danych osobowych lub taka ich modyfikacja, ktéra nie pozwoli na
ustalenie tozsamosci osoby, ktérej dane dotycza. Administrator
danych to organ, jednostka organizacyjna, podmiot lub osoba, o
ktorych mowa w art. 3, decydujace o celach i srodkach

3 niezaleznie od tego, czy zestaw ten jest rozproszony lub podzielony
3 przetwarzania danych osobowych. Zgoda osoby, ktdorej dane
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dotyczq jest forma oswiadczenia woli, ktérego trescig jest zgoda na
przetwarzanie danych osobowych tego, kto sktada oswiadczenie;
zgoda nie moze by¢ domniemana lub dorozumiana z os$wiadczenia
woli o innej tresci; zgoda moze by¢ odwotana w kazdym czasie.
Odbiorcg danych jest kazdy przez to, komu udostepnia sie dane
osobowe, z wytgczeniem: osoby, ktérej dane dotycza, osoby
upowaznionej do przetwarzania danych, przedstawiciela, o ktérym
mowa w art. 31a, podmiotu, o ktorym mowa w art. 31, organdéw
panstwowych lub organdw samorzadu terytorialnego, ktérym dane
sq udostepniane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. W
Ustawie okresla sie takze sposob przetwarzania danych. Jest ono
dopuszczalne tylko wtedy, gdy: osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi
na to zgode, chyba, ze chodzi o usuniecie dotyczacych jej danych,
jest to niezbedne dla zrealizowania uprawnienia lub spetnienia

obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa, jest to konieczne do

gdy jest to niezbedne do podjecia dziatan przed zawarciem umowy
na zadanie osoby, ktérej dane dotyczg, jest niezbedne do
wykonania okreslonych prawem zadan realizowanych dla dobra
publicznego, jest to niezbedne dla wypetnienia prawnie
usprawiedliwionych celéw realizowanych przez administratorow
danych albo odbiorcow danych, a przetwarzanie nie narusza praw i
wolnosci osoby, ktérej dane dotycza? Za prawnie usprawiedliwiony
cel, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 5, uwaza sie w szczegolnosci:
marketing bezposredni wtasnych produktéw lub ustug administratora
danych oraz dochodzenie roszczen z tytutu prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Przetwarzanie danych jest dopuszczalne, jezeli:
osoba, ktérej dane dotycza, wyrazi na to zgode na piSmie, chyba, ze
chodzi o usuniecie dotyczacych jej danych, przepis szczegdlny innej
ustawy zezwala na przetwarzanie takich danych bez zgody osoby,
ktérej dane dotyczg, i stwarza petne gwarancje ich ochrony,

3 realizacji umowy, gdy osoba, ktorej dane dotycza, jest jej strong lub
: przetwarzanie takich danych jest niezbedne do ochrony zywotnych
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intereséw osoby, ktdrej dane dotycza, lub innej osoby, gdy osoba,
ktérej dane dotycza, nie jest fizycznie lub prawnie zdolna do
wyrazenia zgody, do czasu ustanowienia opiekuna prawnego lub
kuratora, jest to niezbedne do wykonania statutowych zadan
kosciotdw i innych zwigzkdéw wyznaniowych, stowarzyszen, fundacji
lub innych niezarobkowych organizacji lub instytucji o celach
politycznych, naukowych, religijnych, filozoficznych lub
zwigzkowych, pod warunkiem, ze przetwarzanie danych dotyczy
wytacznie czionkdw tych organizacji lub instytucji albo o0sdéb
utrzymujacych z nimi state kontakty w zwigzku z ich dziatalnosciq i
zapewnione s petne gwarancje ochrony przetwarzanych danych,
przetwarzanie dotyczy danych, ktére sq niezbedne do dochodzenia
praw przed sgdem, przetwarzanie jest niezbedne do wykonania
zadan administratora danych odnoszacych sie do zatrudnienia

pracownikéw i innych oséb, a zakres przetwarzanych danych jest

stanu zdrowia, S$wiadczenia ustug medycznych Iub leczenia
pacjentéw przez osoby trudnigce sie zawodowo leczeniem Ilub
Swiadczeniem innych ustug medycznych, zarzadzania udzielaniem
ustug medycznych i sgq stworzone petne gwarancje ochrony danych
osobowych, przetwarzanie dotyczy danych, ktére zostaty podane do
wiadomosci publicznej przez osobe, ktérej dane dotyczag, jest to
niezbedne do prowadzenia badan naukowych, w tym do
przygotowania rozprawy wymaganej do uzyskania dyplomu
ukonczenia szkoty wyzszej lub stopnia naukowego; publikowanie
wynikéw badan naukowych nie moze nastepowaé w sposob
umozliwiajacy  identyfikacje  osdb, ktérych dane  zostaty
przetworzone, przetwarzanie danych jest prowadzone przez strone
w celu realizacji praw i obowigzkéw wynikajacych z orzeczenia
wydanego w postepowaniu sadowym lub administracyjnym. W
Ustawie zapisano takze artykut moéwiacy o tym, iz numery

- okreslony w ustawie, przetwarzanie jest prowadzone w celu ochrony
X porzagdkowe stosowane w ewidencji ludnosci mogq zawieraé tylko
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oznaczenie pitci, daty urodzenia, numer nadania oraz liczbe
kontrolng a zabronione jest nadawanie ukrytych znaczen elementom
numerdw porzadkowych w systemach ewidencjonujgcych osoby
fizyczne. Kazdej osobie przystuguje prawo do kontroli przetwarzania
danych, ktére jej dotycza, zawartych w zbiorach danych.
Przekazanie danych osobowych do panstwa trzeciego moze nastgpic,
jezeli panstwo docelowe zapewnia na swoim terytorium odpowiedni
poziom ochrony danych osobowych. Art. 49 Ustawy okresla
konsekwencje karne za nieprzestrzeganie prawa. Kto przetwarza w
zbiorze dane osobowe, choc ich przetwarzanie nie jest dopuszczalne
albo, do ktorych przetwarzania nie jest uprawniony, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
lat 2. Jezeli czyn okreslony w ust. 1 dotyczy danych ujawniajacych
pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania

religijne lub filozoficzne, przynalezno$¢ wyznaniowg, partyjng lub

lub  zyciu seksualnym, sprawca podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 3. Kto
administrujgc zbiorem danych lub bedac obowigzany do ochrony
danych osobowych udostepnia je lub umozliwia dostep do nich
osobom nieupowaznionym, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli sprawca dziata
nieumyslinie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Kto administrujac danymi narusza
chocby nieumysinie obowigzek zabezpieczenia ich przed zabraniem
przez osobe nieuprawniong, uszkodzeniem Ilub zniszczeniem,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do roku. Kto bedac do tego obowigzany nie zgtasza do
rejestracji zbioru danych, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Kto administrujac
zbiorem danych nie dopetnia obowigzku poinformowania osoby,

3 zwigzkowg, danych o stanie zdrowia, kodzie genetycznym, natogach
3 ktérej dane dotyczg, o jej prawach Iub przekazania tej osobie
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informacji umozliwiajacych korzystanie z praw przyznanych jej w
niniejszej ustawie, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci
albo pozbawienia wolnosci do roku.

o odpowiedzialnos¢ funkcjonariusza publicznego: zakres

uprawnien oraz obowigzkow wymienionych funkcjonariusza
publicznego wyznaczajgq obowigzujgce przepisy prawa, a takze
instrukcje, regulaminy, pragmatyki stuzbowe czy polecenia
stuzbowe. Skutkiem ich naruszenia jest pociggniecie funkcjonariusza
do odpowiedzialnosci za naduzycie uprawnien. Funkcjonariusz
publiczny podnosi odpowiedzialnoS¢ za przekroczenie uprawnien,
gdy podejmuje czynnosci wykraczajgce poza jego uprawnienia
stuzbowe lub bez wyraznej podstawy prawnej lub faktycznej.
Odpowiedzialnos¢ karna funkcjonariusza obejmuje réwniez sytuacje,
w ktérych bedac zobowigzanym do podjecia okreslonych dziatan, w

ogole ich nie wykonuje albo wykonuje je nienalezycie. Zgodnie z

karze to ftapownictwo bierne (sprzedajnos¢) art. 228 kk.,
tapownictwo czynne (przekupstwo) art. 229 kk, ptatna protekcja art.
230 kk, czynna ptatna protekcja (handel wptywami) art. 230a kk,
naduzycie funkcji publicznej ( naduzycie wtadzy) art. 231 kk., Jesli
funkcjonariusz publiczny, ktéry, przekraczajagc swoje uprawnienia
lub nie dopetniajac obowigzkéw, dziata na szkode interesu
publicznego lub prywatnego, podlega karze pozbawienia wolnosci do
lat 3. § 2. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreSlonego w § 1 w celu
osiggniecia korzysci majatkowej Ilub osobistej, podlega karze
pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. § 3. Jezeli sprawca czynu
okreslonego w § 1 dziata nieumysinie i wyrzadza istotng szkode,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia
wolnosci do lat § 4. Odpowiedzialno$¢ funkcjonariusza moze by¢
karna Iub majatkowa. Odpowiedzialnos¢ majatkowg okresla
USTAWA z dnia 20 stycznia 2011 r. o odpowiedzialnosci majatkowej

3 regulacjg Art. 115 § 19 KK zachowania funkcjonariusza publicznego
3 funkcjonariuszy publicznych za razgce naruszenie prawa.
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e pomoc: oznacza dziatanie jednostki, okreslonej grupy spotecznej,
czy tez instytucji na rzecz drugiego cztowieka, ktory: e znalazt sie w
sytuacji trudnej i nie jest w stanie samodzielnie przezwyciezy¢ tych
trudnosci i przez to normalnie funkcjonowac; e przewiduje rychte
pojawienie sie sytuacji trudnej, ktorej nie bedzie w stanie wiasnymi
sitami zapobiec i przezwyciezy¢; ¢ znajduje sie w sytuacji normalnej,
ale pragnie jg zmieni¢, ulepszyc.

e pomoc dla oséb usamodzielnianych: przez osobe

usamodzielniang rozumie sie réwniez osobe, ktérej pobyt w
rodzinnej pieczy zastepczej ustat na skutek Smierci oséb tworzacych
rodzine zastepcza lub osoby prowadzacej rodzinny dom dziecka, w
okresie 6 miesiecy przed osiggnieciem przez osobe usamodzielniang
petnoletniosci. Art. 140. 1. Osobie opuszczajacej, po osiggnieciu
petnoletniosci, rodzine zastepczg, rodzinny dom dziecka, placéwke

opiekunczo-wychowawczg lub regionalng placéwke opiekunczo-

gdy umieszczenie w pieczy zastepczej nastgpito na podstawie
orzeczenia sadu: 1) przyznaje sie pomoc na: a) kontynuowanie
nauki, b) usamodzielnienie, c) zagospodarowanie; 2) udziela sie
pomocy w uzyskaniu: a) odpowiednich warunkéw mieszkaniowych,
b) zatrudnienia. 3. W przypadku, gdy osoba usamodzielniana
przebywa w domu pomocy spotecznej albo w placowce
zapewhniajacej catodobowg opieke osobom niepetnosprawnym lub
przewlekle chorym, pomoc, o ktérej mowa w ust. 1, nie przystuguje.

e pomoc rzeczowa na zasadach zwrotu: przyznawana w

szczegodlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o
dochodach przekraczajacych kryterium dochodowe, ale pod
warunkiem zwrotu czesci lub catosci wydatkéw na te pomoc.

e pomoc spoteczna: wedlug ustawy o pomocy spotecznej z
12 marca 2004 roku (Dz.U.04.64.953 z pdzniejszymi zmianami) jest
instytucjg polityki spotecznej panstwa, majacg na celu umozliwienie

S terapeutyczna, zwanej dalej ,0sobg usamodzielniang”, w przypadku,
X osobom i rodzinom przezwyciezenie trudnych sytuacji zyciowych,
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ktéorych nie sg one w stanie pokonac¢, wykorzystujac wiasne
uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Pomoc te organizujg organy
administracji rzadowej, samorzadowej, wspodipracujac w tym
zakresie, na zasadzie partnerstwa, z organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, Kosciotem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

e pomoc spoteczna w systemie prawa: pracownik socjalny w
swojej pracy korzysta z aktéw prawnych, aby pomodc
podopiecznemu. Do najwazniejszych aktdw prawnych nalezg: 1.
ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U. nr 16,
poz. 93 z pézn. zm.); 2. ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
karny (Dz. U. nr 88, poz. 553 z pézn. zm.); 3. ustawa z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998r. nr 21, poz. 94 z
pézn. zm.) dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 1998kr.
nr 21, poz. 94 z pézn. zm.); 4. ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. -
Kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. nr 98,
poz. 1071); 5. ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. - Kodeks
postepowania cywilnego (Dz. U. nr 43, poz.296 z pdzn. zm.); 6.
ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.
U. nr 9, poz.59 z pdézn. zm.) 7. rozporzadzenie Ministra Polityki
Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r. w sprawie placdwek opiekunczo
- wychowawczych (Dz. U. nr 37, poz. 331); 8. ustawa z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. nr 64, poz. 593 z pozn.
zm.); 9. ustawa z dnia 22 kwietnia 2005 r. o postepowaniu wobec
dtuznikéw alimentacyjnych oraz zaliczce alimentacyjnej (Dz. U. nr
86, poz. 732 z p6zn. zm.); 10. ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr 99, poz.
1001 z pézn. zm.); 11. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. nr 123, poz. 776 z pdézn. zm.) 12.
ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz.

U. nr 122, poz. 1143 z p6zn. zm.).
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e pomoc w postaci schronienia, positku, odziezy: kazda osoba
lub rodzina ma prawo do schronienia, positku i niezbednego ubrania,

jezeli jest tego pozbawiona. Schronienie moze by¢ udzielone poprzez
przyznanie tymczasowego miejsca noclegowego w noclegowniach,
schroniskach, domach dla bezdomnych i innych miejscach do tego
przeznaczonych. Potrzebne i niezbedne ubranie obejmuje bielizne,
odziez i obuwie odpowiednio do indywidualnych potrzeb klienta i
pory roku. Pomoc dorazna albo okresowa w postaci jednego
gorgcego positku dziennie przystuguje osobie, ktora wilasnym
staraniem nie moze go sobie zapewni¢. Pomoc tego rodzaju
przyznana dzieciom i miodziezy w okresie nauki w szkole moze by¢
realizowana w formie zakupu positkéw lub bondéw na jej uzyskanie.

e pomoc W sprawieniu pogrzebu: jest zadaniem wtasnym gminy o
charakterze obowigzkowym. Sprawienie pogrzebu odbywa sie w

sposdb ustalony przez gmine, zgodnie z wyznaniem zmartego.

zagrozenia zycia, czy zdrowia cztowieka; jest formg doraznej reakcji
spotecznej w razie nagtego nieszczescia lub kleski dotykajacej
jednostki lub pewnej zbiorowos¢ spotecznej; skierowane jest na
likwidacje pierwszych skutkéw nieszczescia; oparte jest na
koniecznosci natychmiastowego dziatania z jednej strony, a na
intencji niesienia pomocy z drugiej strony; wigze sie, zatem ze
zdarzeniem kryzysowym, czy tez katastrofg w rezultacie, ktorej
powstaje konieczno$¢ dostarczenia ludziom ochrony, zywnosci,
schronienia, opieki medycznej i socjalnej oraz zaspokojenia innych
potrzeb. Sytuacje zagrozenia wywotujg np. powodzie, trzesienia
ziemi, sztormy morskie, pozary, wypadki drogowe, skazenia
gazowe, a takze choroby o przebiegu epidemicznym, gtdd, akty
wrogosci i konflikty zbrojne. Zakres dziatan i kompetencji
ratowniczych e zaspokajanie potrzeb biologicznych, a wiec:
dostarczenie picia, jedzenia, ubran, schronienia; e zrozumienie

3 e ratownictwo: jest czynnoscig wystepujacq w sytuacjach nagtego
X reakcji poszkodowanych, umiejetnos¢ komunikowania sie z nimi i
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okazywania im wsparcia psychospotecznego; e przestrzeganie zasad
akceptacji, samookreslenia sie poszkodowanego, ochrony jego dobr
osobistych, zespotowego dziatania; e wspdtpraca z wolontariuszami.
Ratownictwo, zatem to ogdt sposobdw i sSrodkdw utatwiajacych
przetamywanie pierwszych skutkow sytuacji kryzysowych oraz
przysposabiajgcych poszkodowanych do korzystania z wielostronnej
i dtlugofalowej pomocy spotecznej.

e spoteczny i prawny obowigzek interwencji: ma go kazdy
obywatel i moze by¢ stosowany w sytuacjach przemocy,
wykorzystania seksualnego, razgcego naruszenia prawa, zagrozenia
dla zycia i zdrowia dziecka prawo nie pozwala na dowolnos¢ i zdanie
sie na wiasne odczucia. Przepisy prawne stanowig o tzw. spofecznym
badz prawnym obowigzku powiadomienia. Kazdy, komu znane jest
zdarzenie zagrazajace dobru dziecka i dziatania rodzicow na jego

szkode, obowigzany jest powiadomi¢ o tym sad. Obowigzek ten

takich jak: wurzedy stanu cywilnego, sad, policja, placowki
oSwiatowe, urzedy panstwowe i samorzadowe, prokuratura,
opiekunowie spoteczni, placéwki i instytucje zajmujace sie pomocqg
rodzinie, ktére powziety taka informacje w zwigzku ze swojq
dziatalnosciq. W przypadkach s$wiadczacych o demoralizacji osoby
nieletniej ustawa o postepowaniu w sprawach nieletnich naktada na
kazdego obowigzek zawiadamiania policji i sqdu rodzinnego (art.4 §
1). Do przejawow demoralizacji mozemy zaliczy¢: alkoholizm,
odurzanie sie $rodkami narkotycznymi, prostytucje, widczegostwo
(wagary), uchylanie sie od obowigzku szkolnego, obowigzku nauki,
udziat w grupach przestepczych, kradziez, naruszanie zasad
wspotzycia spotecznego - ktore jako czyny zabronione podlegajg
odpowiedzialnosci karnej.

o Swiadczenia z pomocy spotecznej: zgodnie z Ustawg o pomocy
spotecznej art. 36. sg to Swiadczenia pieniezne niepieniezne. Do

5 spoczywa W szczegolnosci na urzedach administracji publicznej,
X Swiadczen pienieznych mozna zaliczyé: zasitek staty, zasitek
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okresowy, zasitek celowy i specjalny zasitek celowy, zasitek i
pozyczka na ekonomiczne usamodzielnienie, pomoc na
usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki, $wiadczenie
pieniezne na utrzymanie i pokrycie wydatkdéw zwigzanych z nauka
jezyka polskiego dla cudzoziemcéw, ktérzy uzyskali w
Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznosciag, o
ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12
grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, wynagrodzenie nalezne
opiekunowi z tytutu sprawowania opieki przyznane przez sad. Do
Swiadczen niepienieznych zalicza sie: prace socjalng, bilet
kredytowany, skfadki na ubezpieczenie zdrowotne, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne, pomoc rzeczowa, w tym na ekonomiczne
usamodzielnienie, sprawienie pogrzebu, poradnictwo

specjalistyczne, interwencja kryzysowa, schronienie, positek,

osrodkach wsparcia oraz w rodzinnych domach pomocy,
specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania oraz w
osrodkach wsparcia, mieszkanie chronione, pobyt i ustugi w domu
pomocy spotecznej, pomoc w uzyskaniu odpowiednich warunkéw
mieszkaniowych, w tym w mieszkaniu chronionym, pomoc w
uzyskaniu zatrudnienia, pomoc na zagospodarowanie - w formie

rzeczowej dla oséb usamodzielnianych.

e terapia: to system dziatan stosowanych wobec oséb chorych, ale
takze jednostek o zaburzonym rozwoju, dotknietych uzaleznieniami,
objetych gtebszymi wykolejeniami. Terapia niewatpliwie tagodzi
negatywne przejawy zachowan cztowieka i wspiera jego rozwoéj.

e _zabezpieczenie spoteczne: zorganizowany system, realizowany
przez panstwo za pomocg szerokiego zespotu Srodkow,
zmierzajacych do zaspokojenia jednostkom spotecznie
uzasadnionych potrzeb i wyréwnania dysproporcji warunkow zycia

3 niezbedne ubranie, ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania, w
; spowodowanych  zaréwno przyczynami naturalnymi, jak i
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zdarzeniami losowymi. Do dziatan instytucji wsparcia spotecznego
weszto rowniez pojecie terapii. Terapia to system dziatan
stosowanych wobec o0s6b chorych, ale takze jednostek o
zaburzonym  rozwoju, dotknietych uzaleznieniami, objetych
gtebszymi wykolejeniami. Terapia niewatpliwie tagodzi negatywne
przejawy zachowan cziowieka i wspiera jego rozwoéj.

e zadania pomocy spotecznej: Zadania pomocy spotecznej
realizuje: administracja rzgdowa w tym minister wiasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego oraz wojewoda;
administracja samorzadowa: gmina, powiat oraz samorzad
wojewodztwa wspotpracujac przy tym z organizacjami spotecznymi i
pozarzgdowymi, Kosciolem Katolickim i innymi podmiotami
dziatajacymi w sferze socjalnej. Zgodnie z Art. 15.Ustawy o pomocy
spotecznej pomoc spoteczna polega na: przyznawaniu i wyptacaniu

przewidzianych ustawg Swiadczen; pracy socjalnej; prowadzeniu i

rodzacych zapotrzebowanie na Swiadczenia z pomocy spofecznej;
realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;
rozwijaniu nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach
zidentyfikowanych potrzeb.

e zadania pomocy spotecznej. Zadania gminy: zgodnie z Ustawq

0 pomocy spotecznej mozemy wyrdznic¢ trzy rodzaje zadan: zadania
wiasne gminy o charakterze obowigzkowym, zadania wiasne gminy
oraz zadania zlecone z zakresu administracji rzagdowej realizowane
przez gmine. Zadania wtasne gminy o charakterze obowigzkowym
to: opracowanie i realizacja gminnej strategii rozwigzywania
problemoéw spotecznych ze szczegdélnym uwzglednieniem programéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania problemoéw
alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja osob i rodzin z
grup szczegodlnego ryzyka; sporzgdzanie bilansu potrzeb gminy w
zakresie pomocy spotecznej; udzielanie schronienia, zapewnienie

3 rozwoju niezbednej infrastruktury socjalnej; analizie i ocenie zjawisk
3 positku oraz niezbednego ubrania osobom tego pozbawionym;
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przyznawanie i wypfacanie zasitkdw okresowych; przyznawanie i
wyptacanie zasitkéw celowych; przyznawanie i wyptacanie zasitkdw
celowych na pokrycie wydatkéw powstatych w wyniku zdarzenia
losowego; przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych na pokrycie
wydatkdéw na $Swiadczenia zdrowotne osobom bezdomnym oraz
innym osobom niemajacym dochodu i mozliwosci uzyskania
Swiadczen na podstawie przepisow o powszechnym ubezpieczeniu w
Narodowym Funduszu Zdrowia; przyznawanie zasitkow celowych w
formie biletu kredytowanego; optacanie sktadek na ubezpieczenia
emerytalne i rentowe za osobe, ktéra zrezygnuje z zatrudnienia w
zwigzku z koniecznoscia sprawowania bezposredniej, osobistej
opieki nad dtugotrwale lub ciezko chorym cztonkiem rodziny oraz
wspdlnie niezamieszkujgcymi matkg, ojcem lub rodzenstwem; praca
socjalna; organizowanie i Swiadczenie ustug opiekunczych, w tym

specjalistycznych, w miejscu zamieszkania, z wytgczeniem

psychicznymi; prowadzenie i zapewnienie miejsc w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych wsparcia dziennego lub mieszkaniach
chronionych; tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opieki nad
dzieckiem i rodzing; dozywianie dzieci; sprawienie pogrzebu, w tym
osobom bezdomnym; kierowanie do domu pomocy spotecznej i
ponoszenie odptatnosci za pobyt mieszkanca gminy w tym domu;
sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wtasciwemu
wojewodzie, rowniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu informatycznego; utworzenie i utrzymywanie osrodka
pomocy spotecznej, w tym zapewnienie srodkdw na wynagrodzenia
pracownikédw. Zadania wiasne gminy: przyznawanie i wyptacanie
zasitkow specjalnych celowych; przyznawanie i wyptacanie pomocy
na ekonomiczne usamodzielnienie w formie zasitkdw, pozyczek oraz
pomocy w naturze; prowadzenie i zapewnienie miejsc w domach
pomocy spotecznej i osrodkach wsparcia o zasiegu gminnym oraz

5 specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
3 kierowanie do nich o0s6b wymagajacych opieki; podejmowanie
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innych zadan =z zakresu pomocy spofecznej wynikajacych z
rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie i realizacja programow
ostonowych; wspétpraca z powiatowym urzedem pracy w zakresie
upowszechniania ofert pracy oraz informacji o ustugach poradnictwa
zawodowego i o szkoleniach. Zadania zlecone 2z zakresu
administracji rzadowej realizowane przez gmine: przyznawanie i
wyptacanie zasitkéw statych; optacanie sktadek na ubezpieczenie
zdrowotne okreslonych w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu
w Narodowym Funduszu Zdrowia; organizowanie i $wiadczenie
specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla
0sOb z zaburzeniami psychicznymi; przyznawanie i wyptacanie
zasitkow celowych na pokrycie wydatkdow zwigzanych z kleskg
zywiotowg lub ekologiczng; prowadzenie i rozwdj infrastruktury
srodowiskowych doméw samopomocy dla o0sdéb z zaburzeniami

psychicznymi; realizacja zadan wynikajacych z rzadowych

zycia osob, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

e zadania pomocy spotfecznej. Zadania samorzadu

wojewodztwa: zgodnie z Ustawg o pomocy spotecznej do zadan
samorzadu wojewoddztwa nalezy: opracowanie, aktualizowanie i
realizacja strategii wojewoddzkiej w zakresie polityki spotecznej
bedacej integralng czescigq strategii rozwoju wojewddztwa
obejmujacej w szczegolnosci programy: przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu, wyréwnywania szans 0sob
niepetnosprawnych, pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi - po konsultacji z powiatami; organizowanie
ksztatcenia, w tym prowadzenie publicznych szkot stuzb spotecznych
oraz szkolenia zawodowego kadr pomocy spotecznej; rozpoznawanie
przyczyn ubdstwa oraz opracowywanie regionalnych programéw

= programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrone poziomu
3 pomocy spotecznej wspierajacych samorzady lokalne w dziataniach
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na rzecz ograniczania tego zjawiska; inspirowanie i promowanie
nowych rozwigzan w zakresie pomocy spotecznej; organizowanie i
prowadzenie regionalnych jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej; prowadzenie banku danych o wolnych miejscach w
catodobowych placéwkach opiekunczo-wychowawczych na terenie
wojewddztwa; sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie
jej wiasciwemu wojewodzie rowniez w wersji elektronicznej, z
zastosowaniem systemu informatycznego; sporzadzanie bilansu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i przekazywanie go
wojewodzie do dnia 1 marca kazdego roku; utworzenie i utrzymanie
regionalnego osrodka polityki spotecznej, w tym zapewnienie
srodkéw na wynagrodzenia pracownikow.

e zadania pomocy spotecznej. Zadania powiatu: Zgodnie z art.
19 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z

2009 r., Nr 175, poz.1362 z p6zn. zm.), Powiat za posrednictwem

zadania z zakresu pomocy spotecznej: organizowanie opieki w
rodzinach zastepczych, udzielanie pomocy pienieznej na czesciowe
pokrycie kosztow utrzymania umieszczonych w nich dzieci;
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicow w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych; pokrywanie kosztow utrzymania dzieci z terenu
powiatu, umieszczonych w placéwkach opiekunczo -
wychowawczych i w rodzinach zastepczych, réwniez na terenie
innego powiatu; przyznawanie pomocy pienieznej na
usamodzielnienie oraz na  kontynuowanie nauki osobom
opuszczajagcym placowki opiekunczo - wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotecznej dla dzieci i
miodziezy niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek
z matoletnimi dzieémi i kobiet w cigzy, rodziny zastepcze oraz
schroniska dla nieletnich, zaktady poprawcze, specjalne osrodki

5 Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie wykonuje nastepujace
3 szkolno - wychowawcze lub mtodziezowe osrodki wychowawcze;
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pomoc w integracji ze Srodowiskiem os6b majacych trudnosci w
przystosowaniu sie do zycia, miodziezy opuszczajacej placowki
opiekunczo - wychowawcze typu rodzinnego i socjalizacyjnego,
domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych
intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢cmi i kobiet w

cigzy, rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaktady

poprawcze, specjalne osrodki szkolno - wychowawcze Iub
mitodziezowe osrodki wychowawcze, majacych braki
w przystosowaniu sie; organizowanie i prowadzenie

specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego dla rodzin
naturalnych i zastepczych, a takze terapii rodzinnej; prowadzenie
osrodka interwencji kryzysowej, udzielanie informacji klientom
pomocy spotecznej o prawach i uprawnieniach; szkolenie i
doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu;

doradztwo metodyczne dla kierownikéow i pracownikéow jednostek

osobom majacym trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, ktore
otrzymaty status uchodzcy; prowadzenie i rozwodj infrastruktury
doméw pomocy spotecznej o zasiegu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb; prowadzenie mieszkan
chronionych dla oséb z terenu wiecej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia. Ponadto zgodnie z ustawg o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych z dnia 27 sierpnia 1997r. (Dz. U. z 2008r. Nr 14,
poz. 92 z pozn. zm.) PCPR w Krosnie prowadzi dziatania na rzecz
0sOb niepetnosprawnych z zakresu rehabilitacji spotecznej oraz
realizacji programéw celowych PFRON.

e zasady pomocy spotecznej: zasady pomocy spotecznej nie tworzg
jednolitego katalogu i mogg by¢ wyodrebnione w oparciu o
zroznicowane kryteria. W odniesieniu do instytucji pomocy
spotecznej mozna na przyktad mowic¢ o: zasadach konstytucyjnych,

5 organizacyjnych pomocy spotecznej z terenu powiatu; pomoc
3 zasadach ustawowych, zasadach - wartosciach wypracowanych w
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teorii pomocy spotecznej. Inny podziat zasad to: zasada prawdy
obiektywnej; zasada pomocniczosci; zasada legalnosci; zasada
decentralizacji i dualizmu; zasada indywidualizacji i typizacji
Swiadczen; zasada uznaniowosci i zasada roszczeniowosci; zasada
ochrony débr osobistych; zasada finansowania pomocy ze Srodkow;
publicznych; zasady wynikajgce z prawa administracyjnego. Wedfug
I. Sierpowskiej mozemy wyrdzni¢: 1. ZASADY ORGANIZACII
ADMINISTRACII PUBLICZNE] a) zasada pomocniczosci tzw. réwniez
zasadq subsydiarnosci; odwotuje sie do samodzielnosci obywateli i
wspdlnot w realizowaniu zadan publicznych; panstwo powinno
wspomagac jednostki, rodziny, grupy i nie powinno przejmowacd
zadan, ktére mogq one samodzielnie wykonac¢, b) zasada legalnosci
zwana réwniez zasadq praworzadnosci; wyraza ona nakaz dziatania
organdw witadzy publicznej na podstawie i w granicach prawa, c)

zasada decentralizacji i dualizmu zasady te sq obeche w pomocy

zakresu administracji lokalnej; na organach administracji publicznej
cigzy obowigzek wykonywania konstytucyjnych zadan
gwarantujgcych ochrone jednostki w trudnych sytuacjach zyciowych,
poprzez udzielanie jej roznych form wsparcia; zwigzane z tym
obowigzki ustawodawca podzielit pomiedzy rdézne organy; II.
ZASADY POSTEPOWANIA ADMINISTRACYINEGO: a) zasada prawdy
obiektywnej wyraza obowigzek wykonania przez organ wszystkich
czynnosci, ktére przyczyniajg sie do doktadnego ustalenia stanu
faktycznego; organ powinien dazy¢ do usuniecia wszelkich
przeszkdd utrudniajacych wyjasnienie okolicznosci faktycznych
sprawy, b) zasada oficjalnosci wyraza sie w réznych czynnosciach
procesowych dokonywanych przez organ z urzedu; przejawia sie ona
miedzy innymi w: mozliwosci wszczecia postepowania przez organ,
decydowaniu o zakresie prowadzonego postepowania, obowigzku
zebrania i rozpatrzenia materiatlu dowodowego itp., -c) zasada

3 spotecznej poprzez przekazanie zdecydowanej wiekszosci zadan z jej
X informowania sprowadza sie do nalezytego informowania stron o
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okolicznosciach faktycznych i prawnych oraz do czuwania, by nie
poniosty one szkody na skutek nieznajomosci przepiséw prawa, d)
zasada czynnego udziatu stron w postepowaniu polega na aktywnym
uczestniczeniu strony w postepowaniu; wyraza sie w rdéznych
uprawnieniach stron i odpowiadajgcym im obowigzkach organu
prowadzacego postepowanie, e) zasada trwatosci decyzji trwate sg
decyzje ostateczne, od ktdrych nie stuzy odwotanie, ktdre korzystajg
z domniemania prawidtowosci, obowigzujg i sq wykonalne, f) zasada
szybkosci i prostoty postepowania organ prowadzacy postepowanie
powinien unika¢ nadmiernego formalizmu, a sprawy zatatwia¢ bez
zbednej zwiloki, g) zasada dwuinstancyjnosci kazda ze stron
postepowania ma prawo zaskarzenia orzeczen i decyzji wydanych w
pierwszej instancji, h) zasada prawa do sadu wyznacza dgranice
ochrony jednostki w sytuacjach spornych z prawem oraz stanowi
wyznacznik dziatania zgodnego z prawem dla organéw panstwa. III.
ZASADY CHARAKTERYSTYCZNE DLA SYSTEMU POMOCY
SPOLECZNE] a) zasada indywidualizacji i zasada typizacji Swiadczen
odrdzniajqg pomoc od ubezpieczen spotecznych, w ktérych rodzaje
Swiadczen sg Scisle okreslone przepisami prawa i sg zalezne od
zdarzenia losowego, bez mozliwosci dopasowania wsparcia do
jednostkowych przypadkéw, b) zasada uznaniowos$ci i zasada
roszczeniowosci oznaczaja znhaczng swobode  organu w
podejmowaniu decyzji o przyznaniu pomocy, c) zasada ochrony dobr
osobistych do dobr osobistych zalicza sie miedzy innymi: zdrowie,
wolnos$¢, godnos¢, nazwisko, wizerunek, swobode sumienia,
tajemnice korespondencji; o0gdélng ochrone dobr osobistych
przewiduje kodeks cywilny; do ochrony ddébr osobistych kilkakrotnie
odwotuje sie ustawa o pomocy spotecznej, d) zasada finansowania
pomocy spotecznej ze S$rodkdéw publicznych to jedna z cech
odrozniajgca pomoc spoteczng od ubezpieczen spotecznych;
panstwo i samorzady terytorialne majg nie tylko obowigzek

wykonywania zadan pomocy spotecznej, ale rowniez muszg ponosic
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zwigzane z tym obcigzenia finansowe, e) zasada odptatnosci w
pokrywaniu kosztéw sSwiadczenia pomocy spotecznej uczestniczg

rowniez sami beneficjenci.

6: Praca socjalna

e cel pracy socjalnej: okresla sposdb widzenia problemoéw

spotecznych, kierunki rozwigzywania konfliktdw miedzyludzkich,
rozstrzygania kwestii spornych, wychodzenia naprzeciw potrzebom
jednostek. Cel pracy socjalnej jest osiggany przez zastosowanie w
praktyce profesjonalnych wartosci pracy socjalnej, zasad, form i
metod dziatania. Do celow pracy socjalnej zaliczamy cel:
Kompensacyjny- zaspokajanie potrzeb indywidualnych tym

jednostkom, ktdre nie zaspokajaja potrzeb we wiasnym zakresie;

ktére nie mogq by¢ wyeliminowane; Promocyjny- wspomaganie w
osiggnieciu  bardziej satysfakcjonujgcego stylu zycia. Jako
uzupetnienie powyzszej klasyfikacji mozemy wskazac¢ tez dodatkowe
cele: 1. poprawa funkcjonowania spotecznego na wszystkich
szczeblach systemowych przez konsultowanie, zarzadzanie srodkami
oraz edukacje; 2. powigzanie klientéw z potrzebnymi im Srodkami;
3. poprawa funkcjonowania systemu wykonywania $wiadczen
socjalnych; 4. promowanie zasady sprawiedliwosci spotecznej przez
rozwijanie polityki spotecznej. Ostatecznym celem pracy socjalnej
jest to, aby podopieczny mogt samodzielnie funkcjonowaé. Czyni sie
to miedzy innymi poprzez uzdalnianie oséb do samodzielnego
rozwigzywania problemoéw.

e czynniki warunkujace realizacje ustugi w postaci pracy
socjalnej: a) Czynnosci pracownika socjalnego, bedace podstawg
jego dziatalnosci odbywa sie w nastepujacych etapach: 1.

¥ Ochronny- minimalizowanie negatywnego wptywu tych czynnikow,
X Przeprowadzenie analizy stanu wyjsciowego. Analiza ta ma za
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zadanie zebranie informacji na temat zasobow i ograniczen: terenu
pracy:, na jakim terytorium odbywa sie nasza praca (wies/miasto,
region bogaty/biedny, rozwijajacy sie/ w stanie regresu, rodzaj
prowadzonej dziatalnosci przez istniejgce przedsiebiorstwa, czy sg
one podupadajgcymi czy rozwijajacymi, jak wyglada struktura
mieszkaniowa (nowe budownictwo czy stare budownictwo
wymagajace remontéw), infrastruktura socjalna (ztobki,
przedszkola, szkoty, przychodnie lekarskie, poradnie rodzinne,
psychologiczno- pedagogiczne, itp.), populacja (wg wieku, pfci,
liczby aktywnych/nieaktywnych zawodowo, liczby
niepetnosprawnych) te elementy charakterystyki terenu pracy bedg
miaty wpltyw na doswiadczenia zyciowe naszych klientéw, na ich
nastawienie do aktywnosci w rozwigzywanie wiasnych probleméw,
poczucie niesprawiedliwosci i bezradnosci wobec sytuacji, w ktérej

sie znalezli instytucji, w ktdrej pracuje, jej miejsce w systemie

regulacje prawne ( w tym: prawo miejscowe, np. Uchwaty,
Zarzadzenia, strategia rozwigzywania problemow spotecznych oraz
wewnetrzne, np. zarzadzenia Dyrektora OPS) warunkujace jej
funkcjonowanie i majgce wptyw na prace socjalng), nalezy zadad
sobie tez pytanie, czy jest to miejsce przyjazne dla pracownikéw i
goscinne dla podopiecznych; swoich kompetencji i uprawnien na
zajmowanym stanowisku bez wzgledu na zajmowany poziom w
hierarchii placéwki pracownik musi wiedzie¢ i pamietac, kim jest i w
jakim zakresie bierze udziat w osigganiu wyznaczonych celéw przez
placowke; 2. Dokonanie oceny: ocena stanowi tu synteze
zebranych przez pracownika informacji, oszacowania zaréwno
wewnetrznych i zewnetrznych sit i czynnikédw majacych wptyw na
projektowane dziatania wzgledem jednostek, rodzin, grup
spotecznych. Waznym elementem dziatan pracownika jest
traktowanie oceny, jako statego elementu pracy socjalnej.

3 pomocy spotecznej w Polsce, przedmiot dziatalnosci, jej struktura,
N Dokonanie oceny to okreslenie: - okreslenie priorytetdw dziatan; -
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okreslenie zasobdw; - okreslenie ograniczen; - wytyczenie celéw
pracy. 3. Projektowanie dziatarn w oparciu o zebrane w wyniku oceny
informacje, okreslajac: - rodzaj dziatania; - czas trwania i rytm
pracy, niezbedne dla osiggniecia zaktadanej zmiany. Proces
planowania/projektowania dziatan nie moze odbywac sie bez
adresatow tych dziatan. 4. Podjecie dziatania - to etap realizacji,
okreslonych w danych sekwencjach czasowych, zaplanowanych
zadan. Pomoc dla samopomocy jest tu zasadq podstawowaq. 5.
Monitoring i ocena podjetych dziatan - to etap: - w ktorym
pracownik sledzi na biezaco ( w zaplanowanych terminach i przyjetej
formie, np. raportdw) postepy prac; - dokonuje oceny czastkowej i
koncowej podjetego dziatania z punktu widzenia instytucji,
pracownika realizujgcego ustuge, adresata dziatania. b) Warunki
pracy niezbedne dla realizujgcego ustuge. 1. Procesem pracy

socjalnej, pracownik obejmuje jednorazowo nie wiecej niz 30 oséb i

tys. mieszkancéw. 2. Pracownik realizujgcy ustuge ma
nienormowany czas pracy, nie dtuzsze jednak niz 40 godzin pracy w
tygodniu. 3. Pracownik realizujgcy ustuge ma wyodrebniony w
tygodniowym czasie pracy, co najmniej 3 godzinny plan
samoksztatcenia. Czas ten moze byc¢ dtuzszy w zaleznosci od
potrzeb i mozliwosci lub zliczony w jedng forme szkoleniowqa. 4.
Pracownik realizujacy ustuge ma zapewniony dostep do niezbednych
narzedzi pracy w celu zagwarantowania - odpowiednich dla specyfiki
zawodu warunkow pracy (stanowisko pracy wyposazone w biurko,
fotel; zapewniony dostep do komputera i internetu, drukarki, fax-u,
kserokopiarki, telefonu, $srodka transportu,); - szybkiego dostepu do
informacji i doradztwa metodycznego, mogacych mie¢ wptyw na
szybkos¢ i jakos¢ udzielonej pomocy; - podniesienia bezpieczenstwa
pracy (wsparcie psychologiczne specjalistéw i odpowiednich stuzb

- rodzin, przy zachowaniu wskaznika zatrudnienia 1 pracownik na 2
: mundurowych dla pracownika).
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o ewaluacja w pracy socjalnej: w tym kontekscie mozna wyréznic
ewaluacje procesOw zarzadzania ewaluacje dziatan. Ewaluacja
procesOw zarzadzania dotyczy organizacji i koncentruje sie m.in. na
usprawnianiu koordynacji i komunikacji w zespole, wspodtpracy z
innymi instytucjami oraz wizerunku i podnoszeniu, jakosci ustug
Swiadczonych przez organizacje. Ewaluacja dziatan zas$ pozwala na
uzyskanie wiarygodnych i rzetelnych informacji na temat tego, jakie
sgq ich rzeczywiste wyniki i pomaga je udokumentowacé; badanie
robione jest po to, aby jeszcze lepiej dostosowywac dziatania do
rzeczywistych potrzeb odbiorcéw (np. w ramach realizowanego
projektu unijnego). W Polsce w 2008 roku zaprezentowano polskie
standardy ewaluacji, ktére zostaty wypracowane w ramach projektu
~Wspdlnie tworzymy standardy ewaluacji w Polsce” realizowanego
przez Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne w miesigcach styczen-

pazdziernik 2008 roku. Projekt finansowany byt ze Srodkdéw Unii

»Wzmocnienie zdolnosci ewaluacyjnych w sektorze publicznym”.
Mozna tez skorzysta¢ z pomocy ekspertéw: Pozarzadowa Agencja
Ewaluacji i Rozwoju Polskie Towarzystwo Ewaluacyjne, Fundacja
Rozwoju Spoteczenstwa Obywatelskiego, Eksperci indywidualni.

e formy pracy socjalnej wediug H. Radlinskiej ( 1928, 1961):

pomoc dorazna (ratownictwo) - wymaga rozpoznania warunkow
natychmiastowego dziatania, stwierdza istnienie potrzeby i
mozliwosci ratunku, ktéry niesie zagrozonemu niebezpieczenstwo,
bez wzgledu na jego uprawnienia i przynalezno$¢ do grupy
spotecznej np. pomoc dla powodzian; opieka - forma Swiadczona w
sytuacjach zyciowych, w ktérych ludzie dotknieci nieszczesciem nie
umiejg albo nie majg dosc¢ sit, by przezwyciezy¢ trudnosci. Jest
formg zindywidualizowang. Opiera sie na doktadnej diagnozie
potrzeb. Opiekun przyjmuje odpowiedzialno$¢ za losy drugiego
cztowieka np. opieka w domach matego dziecka; pomoc- dziatania

3 Europejskiej w ramach Programu Srodki Przejsciowe 2005
X majace wspiera¢ pomysiny rozwdj zaréwno osoéb z jakis wzgledow
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zagrozonych jak i wszystkich cztionkdéw spotecznosci np. poradnie
rodzinne; kompensacja spoteczna - to wyréwnywanie brakow
srodowiskowych, utrudniajgcych pomysiny bieg zycia jednostki lub
grupy np. rodziny zastepcze.

e interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej: praca socjalna
uznaje, jako podstawe pedagogike spoteczng (pedagogika
wychowania cztowieka w srodowisku). Pedagogika spoteczna, zatem
wptywa na dziatalno$¢ cziowieka. Probuje diagnozowac cziowieka w
srodowisku spotecznym. Stanowi podstawe teoretyczng wiedzy-
pracy socjalnej. W tym rozumieniu tematem pracy socjalnej jest
szeroko pojete wychowanie.

e interwencja socjalna:, czyli wtgczanie sie ,w cudzg sprawe, ,
wywierania na kogos wptywu w celu uzyskania okreslonego efektu.
W interwencji socjalnej istniejg trzy jej typy: interwencja decyzyjna

— skoncentrowana na rozwigzywaniu probleméw spotecznych;

problemoéw spotecznych; interwencja przekonywujaca —
skoncentrowana na tworzeniu, wzbogacaniu wiedzy.

e interwencja kryzysowa: to zespot interdyscyplinarnych dziatan
podejmowanych na rzecz osob i rodzin bedgcych w stanie kryzysu.
Celem interwencji kryzysowej jest przywrdocenie réwnowagi
psychicznej i umiejetnosci samodzielnego radzenia sobie, a dzieki
temu zapobieganie przejsciu reakcji kryzysowej w stan chronicznej
niewydolnosci psychospotecznej. W ramach interwencji kryzysowej
uruchamiana jest natychmiastowa pomoc psychologiczna, prawna i
materialna. W ramach tej pomocy osoby bedace w sytuacji
kryzysowej mogaq liczy¢ na schronienie ( powddz, przemoc domowa)
w domach dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy. Na
podobng pomoc mogg liczy¢ takze ojcowie z matoletnimi dzieémi
albo inne osoby sprawujace opieke prawng nad dzie¢mi. Osoby,
wobec ktéry interwencja kryzysowa ma szanse powodzenia muszg

3 interwencja analityczna — polegajagca na objasnianiu istoty
X by¢ zdeterminowane na zmiany i chcie¢ wspétpracowacé. W efekcie
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zapobiega sie pojawieniu ,wystgpienia powaznych zmian
dysfunkcjonalnych w najwazniejszych obszarach psychologicznych:
poznawczym, emocjonalnym i behawioralnym, mogacych prowadzic¢
do otwartych i ostrych dekompensacji lub przejscia kryzysu w
bardzo "kosztowng" forme chroniczng, wymaga zastosowania
profesjonalnych procedur skutecznie wspierajgcych osobe na drodze
do odzyskania rownowagi i autonomii. Wymaga dobrej interwencji
kryzysowej”( W. Szlagura, 2015, s.1). Interwencja kryzysowa niesie
koszty nie tylko ludzkie ale i materialne. Sg one wynikiem
powaznych ~dekompensacji /agresji, autoagresji, reakcji
psychotycznych/ lub chronicznosci, ktore nie obcigzajq jedynie osob
kryzysujacych, ale stanowig powazne utrudnienia w funkcjonowaniu
systemow spotecznych, w ktorych one zyjg - przede wszystkim
rodziny. Dysfunkcjonalno$¢ rodziny, jej niewydolnosé w petnieniu

podstawowych rol, przektadajq sie bezposrednio na konkretne - i nie

zjawisko miedzygeneracyjnego przechodzenia wzorcow radzenia /tu:
nie - radzenia/ sobie z zyciem, wydatki te nalezy pomnozy¢ przez x
pokolen odzwyczajonych od poczucia i umiejetnosci kontroli
wilasnego zycia. Zatem madrze jest widzie¢ koszty budowy i
funkcjonowania wydolnego systemu interwencji kryzysowej, jako
jedng z najinteligentniejszych spotecznych inwestycji, zaréwno na
poziomie spotecznosci lokalnej jak i w skali catego panstwa”( W.
Szlagura, 2015, s.1). W literaturze przedmiotu mozna znalezé
teoretyczne modele dziatan na rzecz osoby w kryzysie. G.S. Belkin
(1998) proponuje klasyfikacje obejmujacg: - model réwnowagi
(funkcjonowanie nie-kryzysowe i kryzysowe, model stosowany we
wczesnej fazie kryzysu), - model poznawczy(celem oddziatywan jest
pomoc klientowi w uzyskaniu $wiadomosci i zmianie jego pogladow,
przekonan dotyczacych wydarzen i obiektéw (w tym samego siebie),
majacych zwigzek z przezywanym kryzysem. Prowadzi to do zmiany

3 bagatelne - sumy wydawane z publicznej kasy. A biorac pod uwage
3 myslenia i funkcjonowania psychospotecznego. Stosowany przy
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uzyskaniu przez klienta okresSlonego poziomu stabilnosci
psychicznej, pozwalajagcej na adekwatne spostrzeganie i
podejmowanie) oraz - model przemiany psychospotecznej ( uznajacy
klienta, jako cato$¢ zmiennych, jakimi sq wyposazenie genetyczne
oraz wyniki uczenia sie, zachodzacego w srodowisku spotecznym. W
koncu XX wieku powstata propozycja potaczenia wymienionych
wyzej modeli. Zaproponowat to R.K. James i B.E. Gilliland (2008).
Model sktada sie z szesciu etapdéw obejmujgcych dwutorowe,
rownolegte oddziatywania interwencyjne polegajace na wystuchaniu
klienta oraz dziataniu i naktanianiu klienta do dziatania. Interwencjg
kryzysowa obejmuje sie osoby i rodziny bez wzgledu na posiadany
dochod.

e interweniowanie: oznacza dziatania jednostek lub grup potgczone
z uzyciem sity i przemocy lub grozby. Interweniowanie jest

dziataniem jednorazowym lub moze byc¢ dokonywane

sytuacje mozna okresli¢, jako beznadziejng i ma ona miejsce przede
wszystkim wowczas, gdy zagrozone jest ich zycie lub zdrowie.
Jednostkami interweniujgcymi sa grupy militarne, statutowo
utworzone do interweniowania, a wiec np.: policja, wojsko.

e kompensacja: jest pomocg udzielang tym osobom, ktére w swoim
dotychczasowym zyciu z powoddw genetycznych, rodzinnych,
losowych, spotecznych, doznaty powaznego braku naleznych im
warunkow rozwoju. Czynnosci kompensacyjne polegaja na
uzupetnianiu, wyrownywaniu, rekompensowaniu brakéw
utrudniajacych pomysiny bieg zycia jednostki Ilub grupy, np.
rodzinom biednym uzupetnia sie ich budzet, odziez, czasami
wyzywienie. W pracy opiekunczej kompensacja ma charakter
zaplanowanych $wiadomie dziatan w wyniku przeprowadzonej
diagnozy spotecznej. Przyktadem dziatan kompensacyjnych sg

- systematycznie. Adresatami interweniowania sg ludzie, ktorych
: réznego rodzaju $wietlice.
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e koszt ustugi warunkujacy realizacje ustuge w postaci pracy
socjalnej: praca socjalna jest swiadczeniem z pomocy spotecznej,

ktérego koszt winien by¢ liczony w jednostkach godzinowych, na
ktére sktada¢ sie bedq: a) koszt wynagrodzenia pracownika
realizujgcego ustuge; b) koszt doradztwa zawodowego i szkolen dla
pracownika; C) koszt  utworzenia  stanowiska pracy z
oprzyrzadowaniem; d) koszt materiatéw biurowych.

e metody pracy socjalnej: tradycyjnie wyrdzniamy trzy metody
pracy socjalnej: prace socjalng z indywidualnym przypadkiem; prace
Z grupg oraz prace ze spofecznoscia.

e metodyczne dziatania bezposrednie: to takie, ktére odnoszg sie
do podopiecznego i wymagajq jego obecnosci. Nie ma tu znaczenia,
kto jest podopiecznym, jednostka, rodzina czy grupa. Wazne, jest
to, ze pozostajg w bezposredniej relacji z pracownikiem socjalnym.

Relacja ta wywiera wptyw tak na podopiecznego, jak i na pracownika

w proces, ktory spowoduje zmiany u obu partneréw. Etapy to: 1)
wyjasnianie - wspieranie: wyjasnianie, stuchanie, obserwacja,
zadawanie wtasciwych pytan, rozumienie siebie; 2) informowanie -
postepowanie wychowawcze: informowanie, pomoc materialna,
dziatania wychowawcze; 3) perswazja- wptywanie: porada,
konfrontacja, perswazja; 4) nadzorowanie — wptywanie przy uzyciu
autorytetu: kontynuacja, pracy, narzucanie wymagan i ograniczen,
nadzoér; 5) rozszerzanie kontaktdw - tworzenie nowych mozliwosci:
rozszerzanie sieci kontaktéw, otwarcie sie i ujawnienie mozliwosci,
spozytkowanie i tworzenie struktur otoczenia oraz uczestnictwo w
nich; 6) strukturyzacja relacji w pracy =z podopiecznym:
strukturyzacja W czasie, spozytkowanie przestrzeni,
skoncentrowanie sie na celach ogdélnych pracy.

e metodyczne dziatania posrednie: dziatania posrednie to takie,
ktére pracownik socjalny wykonuje bez bezposredniego kontaktu z

3 socjalnego. Podopieczny i pracownik socjalny angazujg sie wspodlnie
3 podopiecznym. Dotyczg one organizacji pracy, zaplanowania dziatan,
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ktére nastepnie zaproponuje podopiecznemu, oraz takich, ktore sg z
mysla o podopiecznym, ale nie =zaktadajaq jego aktywnego i
bezposredniego uczestnictwa. Pracownik socjalny podejmuje je na
rzecz podopiecznego. Etapy to: 1) organizacja i dokumentacja
pracy: organizacja przestrzeni; organizacja czasu; dokumentacja; 2)
programowanie i planowanie metodycznych dziatan bezposrednich:
faza wstepna tworzenia sie grupy podopiecznych, organizacja
krotkotrwatych dziatan w grupie, wybdr dziatan wspomagajacych
program grupy; 3) dziatania metodyczne kierowane do otoczenia
podopiecznego; 4) wspotpraca z innymi pracownikami socjalnymi:
utrzymywanie tgcznosci, koordynacja, praca zespotowa, konsultacje;
5) metodyczne dziatania na poziomie instytucji pomocy spotecznej.

e model medyczny w pracy socjalnej: cele: okreslane, jako

lecznicze, prewencyjne i wspomagajgce. Zadaniem pracownika jest

Jleczenie choroby spotecznej. Jest on osoba, ktéra potrafi znalezé

niedostatkiem lub dysfunkcja systemu spotecznego. "Leczenie” jest
.przepisane” przez tego, kto moze okresli¢ dolegliwosci przez
postawienie ,diagnozy”. Istniejg dwie formy postepowania
spotecznego: postepowanie  posrednie zwane socjoterapig,
skierowane do otoczenia; postepowanie bezposrednie lub
psychoterapia kierowane do podopiecznego i polegajace na
wspomaganiu psychologicznym i rozwijaniu i podopiecznego
rozumienie siebie i swojej sytuacji. U podstaw tego modelu
odnajdujemy  koncepcje pracownika socjalnego, bedacego
».hosicielem zmian”. Dgzeniem do wywotania zmiany zastepuje cele
modelu medycznego: leczenia prewencyjne wspomagajace.
Pracownik socjalny musi na podstawie znajomosci dynamiki sytuacji
spotecznej i psychologicznej, w jakiej znajduje sie podopieczny
precyzyjnie okresli¢ cele zmian, jakie zamierza osiggng¢ oraz Srodki
potrzebne do ich realizacji. Okreslenie celéw i Srodkow czesto zwane

3 odpowiedz lub rozwigzanie ,lekarstwem na dolegliwosci zwigzane
3 projektem pracownika socjalnego Ilub projektem dziatania.
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Okreslenia celow oraz doboru s$rodkéw dokonujg sie w wyniku
konfrontacji projektow partneréw oraz negocjacji zmierzajacych do
wytonienia wspdlnego projektu. Model postuguje sie takze
odmiennym stownictwem. Aby wypetni¢ role ,nosiciela zmian”
pracownicy socjalni prowadzq dziatanie metodyczne. Dziatanie jest
wynikiem ,woli dziatania” (dobrowolne uczestnictwa). Dziatanie w
jakiej$ sprawie oznacza stawanie sie mediatorem zwigzane z
narzucaniem swojego autorytetu. Oznacza to potozenie akcentu na
czynnosci, czyli na to, co robi pracownik socjalny. Podkresla sie
gtownie swiadoma che¢ modyfikacji sytuacji, w jakiej znajduje sie
podopieczny. Swiadoma kombinacja takich elementéw modelu jak:
zmiana projektu metodycznego dziatania oraz ich wzajemne relacji
prowadzg do kluczowego terminu wystepujgcego w wyniku modelu -
strategqii.

e praca socjalna: wieloznaczne pojecie, dziatania o charakterze

Swiecie, rézni sie w réznych krajach. Praca socjalna ukierunkowana
jest na pomoc i opieke. Wedtug H. Radlinskiej( 1961) polega na
~wydobywaniu i pomnazaniu sit ludzkich, na ich usprawnianiu i
organizacji wspolnego dziatania dla dobra ludzi”(s.48). Zas$ zdaniem
B. Dubois, K.K. Miley ( 1999) praca socjalna to dziatanie
profesjonalne, majgce na celu poprawe warunkéw zycia jednostki i
spoteczenstwa oraz ztagodzenie ludzkiego cierpienia i rozwigzywanie
probleméw spotecznych. B. A. Skidmore i M. G. Thackeray(1996)
definiuja prace socjalng, jako zawdd, ktéory pomaga ludziom
rozwigzywac problemy osobiste, grupowe oraz zbiorowe, tak, aby
osiaggng¢ zadowalajgce stosunki osobiste, grupowe, zbiorowe.
Gtéwnym  kierunkiem dziatania pracownika socjalnego jest
pomaganie ludziom w polepszeniu ich funkcjonowania spotecznego.
Termin praca socjalna pojawit sie po raz pierwszy w 1917 r. w
nazwie amerykanskiego Towarzystwa Pracy Socjalnej. Definicja ta

5 socjalnym. Dziatalno$¢ taka od wielu lat obecna jest na catym
3 zostata przyjeta przez Zgromadzenie Miedzynarodowej Federacji
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Pracownikdw Socjalnych w Montrealu 2000 roku. Praca socjalna to
zawod, ktéry promuje spoteczne zmiany, rozwigzywanie problemow
we wzajemnych ludzkich relacjach oraz wzmacnianie i wyzwolenie
ludzi dla osiggniecia przez nich dobrostanu. Korzystajac z teorii
ludzkich zachowan i systemu spotecznego, praca socjalna ingeruje
dokfadnie tam, gdzie dochodzi do wzajemnego oddziatywania ludzi z
ich Srodowiskiem. Takie ujecie pracy socjalnej powoduje, ze w
Polsce, praca socjalna to, z jednej strony dziatalnos¢ zawodowa
wykonywana przez posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
pracownikéw socjalnych, z drugiej zas, swiadczenie niepieniezne z
pomocy spotecznej, udzielane niezaleznie od dochodu osoby badz
rodziny.

e praca socjalna w pedagogice spotecznej wediug Haliny
Radlinskiej: w catym dorobku H.Radlinskiej ( 1928, 1961) obecna

jest praca na rzecz innych. Autorka wrecz gloryfikowata jq

Wspierat jg w tym miedzy innymi L. Krzywicki oraz maz Z. Radlinski.
Najwiecej na temat powigzan pedagogiki spotecznej z pracg socjalng
dowiadujemy sie z ostatnich ksigzek autorki. Wskazywata ona na
trzy zakresy pracy spotecznej, zaliczajagc do nich opieke,
ratownictwo oraz pomoc (M.Brenk, 2007).H. Radlinska wymienia tez
pojecie kompensacji. Tak identyfikowana praca spoteczna dzis
nazywana jest pracqg socjalng. Gwarancjg uzyskania pozytywnych
wynikow w pracy socjalnej jest zapewnienie jej podstaw prawnych i
ekonomicznych oraz réwnych praw w jej Swiadczeniu i korzystaniu z
niej. Autorka wymieniata trzy metody pracy socjalnej
indywidualizujaca, grupowg i S$rodowiskowg”. Podstawy pracy
socjalnej zostaty wywiedzione przez H.Radlinskg z jej doswiadczen
praktycznych.

e praca socjalna w szkole: szkofa realizuje cele i zadania okreslone
w Ustawie z 7 wrzesnia, 1991 r. oraz w przepisach wydanych na jej

3 podkreslajgc jej znaczenie gospodarcze jak i etyczne oraz moralne.
X podstawie, w szczegdlnosci: 1) umozliwia zdobycie wiedzy i
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umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
szkoty i Swiadectwa maturalnego lub sSwiadectwa dojrzatosci, 2)
umozliwia teoretyczne i praktyczne przygotowanie ucznidw do
wykonywania zawodu, 3) umozliwia absolwentom dokonanie
Swiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia na poziomie
wyzszym, 4) ksztattuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace
realizowaniu celéw i zasad okreslonych w Ustawie z 7 wrzesnia 1991
r., stosownie do warunkow szkoty i wieku ucznidow, Do zadan szkoty
w zakresie opieki wychowawczej zaliczamy:1. Tworzenie w szkole i
srodowisku  optymalnych  warunkéw rozwoju ucznidw. 2.
Zaspokajanie potrzeb biologicznych, spotecznych i psychicznych. 3.
Rozwijanie zainteresowan i zamitowan. 4. Zapewnienie uczniom
rozwoju wedtug ich mozliwosci. 5. Dziatalnos¢ wyréwnawcza i
korekcyjna. 6. Pomoc w wyborze okreslonego systemu wartosci,

ideatdw, autorytetow. 7. Organizowanie czasu wolnego — nauka jego

spetnia wzgledem uczniow w nastepujacych formach: -
Diagnozowanie sytuacji dziecka w rodzinie i Srodowisku — diagnoza
powinna poprzedza¢ dziatalnos¢ opiekunczo - wychowawcza,
wskazywacd, jakie potrzeby dziecka nie sg zaspokajane w Srodowisku
jego zycia. Jakie ma zainteresowania i zdolnosci. Ma réwniez pomoéc
w ustaleniu, jakiej opieki potrzebuje dziecko. - Ratownictwo
indywidualne - spotykamy sie z nim w sytuacjach wyjatkowych, gdy
dziecko na skutek $mierci rodzicéw (opiekundw), porzucenia przez
nich, pozostaje bez zadnej opieki i wymaga natychmiastowej
pomocy. Ratownictwo wystepuje réwniez w sytuacji zagrozenia zycia
i w nieszcze$liwych wypadkach. Kazdy nauczyciel musi by¢
odpowiednio przygotowany do udzielenia pierwszej pomocy.
Ratownictwo indywidualne - spotykamy sie z nim w sytuacjach
wyjatkowych, gdy dziecko na skutek $Smierci rodzicow (opiekunow),
porzucenia przez nich, pozostaje bez zadnej opieki i wymaga

3 wykorzystywania. Funkcje opiekunczo - wychowawcze szkota
: natychmiastowej pomocy. Ratownictwo wystepuje réwniez w
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sytuacji zagrozenia zycia i w nieszczesliwych wypadkach. Kazdy
nauczyciel musi by¢ odpowiednio przygotowany do udzielenia
pierwszej pomocy. - Kompensacja - dotyczy wyrownania brakéw w
rozwoju dziecka i w zaspokajaniu jego potrzeb. Uczen z wadami
postawy powinien bra¢ udziat w specjalnych ¢wiczeniach
korekcyjnych. Braki w nauce nadrabiane sg w zespotfach
wyrownawczych. Mozna rdwniez zastosowa¢ kompensacje
wychowawczg, ktoéra polega na korygowaniu niewtasciwie
uksztattowanych pogladow i postaw moralnych. - Profilaktyka -
zapobiega wszelkim niekorzystnym odchyleniom w psychofizycznym
i spotecznym rozwoju dziecka. - Stymulowanie rozwoju, -
Poradnictwo - ma stuzy¢ uczniom przede wszystkim w ich
samodzielnej pracy. Uczen powinien mie¢ mozliwos¢ prowadzenia
konsultacji z nauczycielem. Szkota powinna przyzwyczai¢ uczniow do

korzystania z porad w sytuacjach, kiedy nie potrafiag sobie sami

polega na tym, ze tworzy harmonijng catos¢ z catym systemem
wychowawczym szkoty. Ma zapewnic ciggtos¢ procesow opiekunczo -
wychowawczych od wczesnego dziecinstwa poprzez przedszkole do
coraz wyzszych szczebli systemu szkolnego. Realizacja zadan
opiekunczo - wychowawczych przez szkote, mimo ze obejmuje
wszystkich uczniéw, jest zrdznicowana ze wzgledu na rozmaite
warunki, w jakich zyjq i s wychowywane dzieci. Tym samym mozna
podzieli¢ zadania opiekunczo - wychowawcze na cztery grupy: 1.
Opieka obejmujgca wszystkich uczniow bez wyjatku (ochrona
zdrowia, zywienie, profilaktyka, zapewnienie bezpieczenstwa i
korzystnych warunkow rozwoju). 2. Zadania w stosunku do uczniéw,
ktéorym rodzina nie jest w stanie zapewni¢ dobrych warunkéw zycia i
rozwoju (pomoc stypendialna, bezptatne positki, zajecia Swietlicowe,
dowozenie do szkoty). 3. Zadania wobec ucznidw wymagajacych
przejsciowo wiekszej opieki (dzieci po chorobie, przeniesione z innej

5 poradzi¢. - Integracja dziatalnosci opiekunczo - wychowawczej -
3 szkoty, pochodzace =z rodzin po rozwodzie, z brakami w
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wiadomosciach). 4. Obowigzki wzgledem dzieci wyjatkowych
(wybitnie uzdolnione, opdéznione w rozwoju, z wadami w rozwoju
fizycznym, nadpobudliwe, dzieci z rodzin patologicznych,
niedostosowane spotecznie).

o profesjonalny charakter pracy socjalnej: do czynnikéw
okreslajgcych profesjonalny charakter pracy socjalnej, jako
zorganizowanego i celowego dziatania o charakterze prospotecznym
zaliczy¢ nalezy w takim samym stopniu: 1) Wiedze dotyczacqy
jednostek, grup i spotecznosci, budowang na okreslonych
teoretycznych orientacjach; 2) Wiedze i umiejetnosci z zakresu
roznych perspektyw praktyki socjalnej; 3) Systemy wartosci i oparte
na nich standardy etyczne zawodu; 4) Badania naukowe dotyczgce
obszaru praktyki pracy socjalnej.

e rzecznictwo: rozumienie waskie - stuzy oddziatywaniu na

konkretne instytucje pomocowe, ktére w sposdb niesprawny

lub ich catych kategorii; rozumienie szerokie odnosi sie do akgcji
majacych na celu zmiane stosunku spotecznego i/lub prawnego do
catych kategorii, np. niepetnosprawnych. Misjg jest obrona klienta.
Podstawg skutecznego rzecznictwa jest: rzetelna dokumentacja
przypadku; wiarygodno$¢ nadawcy - w zdobywaniu wiarygodnosci
potrzebne sg umiejetnosci z zakresu komunikacji interpersonalnej;
umiejetno$¢ sprawnego przekazu tresci; intencje; okazywanie
zyczliwosci.

e samopomoc: (uregulowania prawne: ustawa o pomocy spotecznej
z 12 marca 2004r. Art. 51 Ustawa o zatrudnieniu socjalnym Art.
18): samopomoc, czyli bazowanie na wewnetrznych sitach w celu
przezwyciezenia danego problemu w wymiarze indywidualnym,
grupowym i wspdélnotowym. Samopomoc to wszystkie te dziatania
ludzi, ktére sg poswiecone radzeniu sobie z rdéznego rodzaju
problemami, w oparciu o korzystanie z wifasnych doswiadczen i

5 WYyWwigzujq sie ze swoich obowigzkéw wobec poszczegdlnych klientéw
: pomystowosci, oraz w oparciu o przedyskutowanie ich z ludzmi,
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ktérzy juz przez nie przeszli i poradzili sobie z nimi. Centralnym
zagadnieniem samopomocy jest pomaganie. Jak udziela¢ pomocy,
jak wzig¢ pomoc i jak pomdc sobie samemu to kluczowe pytania
stawiane na grupach samopomocowych. Mottem grup
samopomocowych jest hasto: Nie jestes sam. Cztonkowie grup
samopomocowych czujgq sie mniej odizolowani wiedzac, ze inni majg
takie same problemy jak oni. Podczas spotkania grupy uczestnicy
wymieniajag pomysty na rozwigzania problemdéw, uczg sie jak
aktywnie mogliby zaangazowac sie w dziatania majace im pomac.
Dzieki uczestnictwu w grupach ludzie zmieniajg swoje postawy i
zachowania, odzyskujg poczucie kontroli nad wtasnym zyciem.
Wymiary samopomocy to: Indywidualny ( przezwyciezanie problemu
bazujac na silnej woli); Grupowy ( wzajemna pomoc cztonkéw w
celu rozwigzywania problemu); Wspdlnotowy ( wykorzystanie
zasobow wspdlnoty lokalnej dla rozwigzywania probleméw).

o specyfikacja ustugi w ramach standardéw pracy socjalnej w
kontekscie ustawy o pomocy spotecznej:

1) Praca socjalna jest Swiadczeniem niepienieznym 2z pomocy
spotecznej; 2) Praca socjalna jest Swiadczeniem udzielanym przez
pracownika w oparciu o nastepujace zasady: a). poszanowania
godnosci cztowieka i jego prawa do samostanowienia; b). rownego
traktowania klientéw, bez wzgledu na wiek, stan cywilny, orientacje
seksualng, narodowos$¢, wyznanie, przekonania polityczne, stan
zdrowia, rase, kolor skéry, oraz inne preferencje i cechy; c).
angazowania sie na rzecz pomocy klientowi w rozwigzywanie jego
trudnosci zyciowych oraz wykorzystuje swoja wiedze umiejetnosci
zawodowe i kompetencje; d). wzmacniania wysitkdéw klienta na
rzecz zyciowego usamodzielnienia; e€). udzielania klientowi petnej
precyzyjnej informacji na temat dostepnych Swiadczen; f).
zasiegania konsultacji wspotpracownikow i zwierzchnikéw, w
przypadku gdy lezy to w zywotnym interesie klienta; g). ma prawo

do nieSwiadczenia pomocy, gdy wyczerpane zostaty przewidziane
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ustawg Swiadczenia lub te Swiadczenia sg niepotrzebne; h). zmiany
formy udzielanej pomocy, w przypadku stwierdzenia wykorzystania
jej niezgodnie z przeznaczeniem; i). zachowania w tajemnicy
informacje uzyskane w toku czynnosci zawodowych; j). ma prawo
bez zgody klienta przetwarza¢ jego poufne dane w sytuacji gdy
przemawiajg wazne wzgledy zawodowe. k). przestrzegania zasad
etyki zawodowej; 3) W swiadczeniu pracy socjalnej wykorzystuje sie
metody pracy socjalnej, a w szczegdlnosci metode pracy z
indywidualnym przypadkiem, metode pracy grupowej, metode
organizowania spofecznosci lokalnej; oraz techniki, a w
szczegolnosci kontrakt socjalny, projekt socjalny; 4) Praca socjalna
to proces zaplanowanych i zespotowych dziatan obejmujacych
wszystkie niezbedne i mozliwe dla danej sytuacji formy swiadczen z
zakresu ratownictwa, opieki, pomocy, kompensacji wobec osoby,

rodziny czy grupy spotecznej; 5) Praca socjalna dostosowana jest do

lokalnego; 6) Praca socjalna stanowi Swiadczenie pomocy dla
samopomocy.

o standardy pracy socjalnej w kontekscie ustawy o pomocy
spotecznej: niezbedne narzedzie bedace modelem, zestawem norm
i procedur, umozliwiajgcych realizacje ustugi. Podstawowg regulacjg,
prawng dla pracy socjalnej, jako dziatalnosci zawodowej i
Swiadczenia z pomocy spotecznej jest ustawa o pomocy spotecznej z
12 marca 2004 roku (Dz.U.04.64.953 z pdzniejszymi zmianami).

e Swiadczenie pracy socjalnej: wykonywanie zawodu pracownika
socjalnego polegatoby na Swiadczeniu pracy socjalnej, rozumianej,
jako dziatalno$¢ profesjonalna, korzystajaca z teorii i osiggniec
nauki, w tym teorii ludzkich zachowan i systeméw spotecznych,
majaca na celu: aktywizowanie i wspieranie oséb oraz rodzin, ktére
witasnym staraniem, wykorzystujac wiasne uprawnienia, zasoby i
mozliwosci, nie sq w stanie zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb

3 specyficznych, rozeznanych potrzeb osoby, rodziny, s$rodowiska
X zyciowych oraz nie mogg uczestniczy¢ w zyciu spotecznosci, by o
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witasnych sitach mogty przezwyciezy¢ ubdstwo i wykluczenie
spoteczne, integracje spoteczng osob oraz rodzin i innych grup
spotecznych, dazenie do zapewnienia wszystkim osobom tego
wymagajacym  odpowiednich  form  wsparcia, zapobieganie
problemom wynikajacym z wzajemnych ludzkich relacji i wspétudziat
w rozwigzywaniu tych probleméw - dla osiggniecia godnych
warunkéw zycia przez osoby uzyskujace wsparcie w formie pracy
socjalnej. Swiadczenie pracy socjalnej polegatoby w szczegdlnosci
na: wspieraniu w uzyskaniu, przez osoby i rodziny bedace w trudnej
sytuacji zyciowej, poradnictwa dotyczgcego mozliwosci
rozwigzywania problemédw oraz pomocy, S$wiadczonych przez
wilasciwe instytucje rzadowe, samorzadowe i organizacje
pozarzgdowe, poradnictwie socjalnym, prowadzeniu mediacji
majacych na celu budowanie korzystnych relacji miedzy cztonkami

rodziny, wspieraniu lub dgzeniu do przywrdcenia korzystnych relacji

pobudzaniu spotecznej aktywnosci i inspirowaniu dziatan
samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych
0sOb oraz rodzin i innych grup spotecznych, wspoétpracy z innymi
specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania skutkéw
negatywnych zjawisk spotecznych, inicjowaniu nowych form pomocy
osobom i rodzinom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej oraz
inspirowaniu powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace
poprawie sytuacji zyciowej takich osob i rodzin, pracy w $rodowisku
lokalnym przy organizowaniu dziatan na rzecz oséb oraz rodzin i
innych grup spotecznych, bedacych w trudnej sytuacji zyciowej,
integrowaniu os6b oraz rodzin i innych grup spotecznych, a takze
spotecznosci lokalnej, przeprowadzaniu rodzinnych wywiadéw
srodowiskowych, odejmowaniu interwencji socjalnej i wystepowaniu
w interesie oséb, w sytuacjach zagrozenia zycia lub zdrowia,
szczegodlnie w sprawach dotyczacych nieletnich, oséb starszych,

3 miedzy osobami a spoteczenstwem w celu poprawy, jakosci zycia,
3 niepetnosprawnych, samotnych oraz z zaburzeniami psychicznymi,
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opracowywaniu planéw pomocy oraz kwalifikowaniu do uzyskania
Swiadczen pomocy spotecznej, opracowywaniu, wspolnie z osobami
wymagajacymi wsparcia, indywidualnych programoéw zatrudnienia
socjalnego i indywidualnych programow  wychodzenia z
bezdomnosci, opracowywaniu i podejmowaniu czynnosci zwigzanych
z realizacjg zadan okreslonych w kontrakcie socjalnym.

e teorie a praca socjalna : warto tez zapoznac sie z ksigzka Five
Theories in Social Work ( 2013), K.Healy ( 2014), E.A.Fisher
(2009) oraz A. Forder, (2015) ktore poza ponizszymi wymieniajq i

opisujg inne teorie.

e teoria antropologii filozoficznej i kulturowej w pracy

socjalnej: a) antropologia filozoficzna- mowi i wyjasnia problemy
cztowieka, co do sensu istnienia, w stosunku do dziatan wtasnych
»~fozwazania sensu zycia”; b) antropologia kulturowa- wyjasnia jak
powinnismy funkcjonowa¢ w kulturze, pracownik socjalny jest
animatorem kultury, zaspokaja potrzeby kulturowe

o teorie psychologiczne a praca socjalna: a) psychoanaliza-
koncepcja cztowieka zalezy od wnetrza, przezycia, doswiadczenia,
mechanizmy obronne cztowieka- wiedza potrzebna w pracy
socjalnej. Modelowe dziatania z przypadkiem, psychodynamiczny
model postepowania; b) behawioryzm- koncepcja zachowania,
zalezy od kar i nagréod, wynik reakcji na bodzce otoczenia.
Wykorzystywana do zmiany zachowan- model behawioralny-
poprzez kary i nagrody zmieniamy zachowanie cztowieka za jego
zgodq; c) teoria- analiza transakcyjna- Berne’a- podstawg dziatania
sg relacje w systemach i obszarach. Narzedzie analizy wspdlnego
zycia z innym cziowiekiem (niechetni do kontaktow, odosobnieni;
kontakty formalne; otwarci, towarzyscy; ludzie szukajacy dziatan
zaczepnych, podstepni; kontakty rzeczowe, realizacja dziatan,

postawy dziatan wobec drugiego cztowieka).
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e teorie socjologiczne a praca socjalna: wiedza socjologiczna
dostarcza pracy socjalnej wiedzy na temat mechanizmow

funkcjonowania, zrédta ewolucji, przemian: a) funkcjonalizm-istotne
zmiany pojawiajgce sie w kulturze. Kulture stworzyt cztowiek, aby
zaspokajac swoje potrzeby- ewolucja potrzeb i kultury oraz zmian w
kulturze. Kultura wyrasta z potrzeb, a potrzeby wyrastajg z kultury.
Twierdzenie Persona- system spoteczny sam tworzy systemy
adaptacji (mechanizmy tagodzace pewne zaburzenia); b)
strukturalizm- ograniczona rola struktur w ograniczonym obszarze;
c) kulturalizsm - wyjasniajacy procesy socjalizacji jednostek,
rozpatruje socjalizacje na rdznych poziomach, przynaleznos¢ do
subkultury rdéznicuje socjalizacje; d) interakcjonizm symboliczny-
Hoffman ,zycie jest teatrem, a kazdy tworzy role”. To, w jaki sposéb
wywigzuje sie z roli jest, jak chce te role odgrywac zalezy od

osobowosci; e) teoria systemu identyfikujgca jednostke w interakcji

systemach i pozostaje w interakcji z innymi systemami np. prace z
jednostka, ktéra jest elementem rodziny.

e wartosci w pracy socjalnej: program nauczania opracowany pod
patronatemm Rady ds. Ksztatcenia w Zakresie Pracy Socjalnej
wyrdznia najwazniejsze wartosci potrzebne do okreslenia zawodu
pracownika socjalnego: 1. Kazda osoba ma prawo do samorealizacji
zgodnie z posiadanymi predyspozycjami i wolg korzystania z nich;
2. Jako cztonek spoteczenstwa, kazda osoba ma obowigzek takiego
doboru sposobdéw samorealizacji, jaki przyczynia sie do dobra
wspolnego; 3. Spoteczenstwo ma obowigzek utatwia¢ samorealizacje
jednostki i jednoczesnie ma prawo do korzystania z wkitadu
wnoszonego przez poszczegolnych czionkéw; 4. Dla harmonijnego
rozwoju zdolnosci, kazda osoba wymaga, by spoteczenstwo
zapewnito jej mozliwos$¢ zaspokojenia jej podstawowych potrzeb w
sferze cielesnej, psychicznej, ekonomicznej, kulturalnej, estetycznej

- z innymi systemami. Kazdy z nas pozostaje i funkcjonuje w
N i duchowej; 5. W miare wzrostu zifozonosci i wspodtzaleznosci
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spoteczenstwa coraz bardziej rozwija sie zapotrzebowanie na
wyspecjalizowang organizacje spoteczng utatwiajgcq jednostce jej
samorealizacje; 6. Aby umozliwic zaréwno samorealizacje
jednostki, jak i jej wkiad w spoteczenstwo, organizacja
spoteczenstwa musi wytworzy¢ narzedzia zaspokajania potrzeb w
takim zakresie i takiej, jakosci, jak na to pozwala ogdlna kondycja
spoteczenstwa. Wedlug projektu programu ,wartosci te stanowig
minimum zaangazowania pracownika socjalnego. Wynika z nich, ze
wolnos¢ cztowieka jest funkcjg potrzeb i wymagan wspodiczesnego
zycia". Na inne wartosci w pracy pracownika socjalnego wskazuje
L.Smith( 2014). Zalicza do nich wartos¢ stuzenia innym; wartosc
nadrzednej sprawiedliwosci spotecznej, warto$¢ uszanowania
godnosci i wartosci zycia ludzkiego, wartos¢ odpowiedzialnej i
etycznej uczciwosci oraz wartos¢ posiadanych i stale
aktualizowanych kompetencii.

o zakres ustugi — podmiotowy: praca socjalna prowadzona jest: a)
z osobami i rodzinami w celu rozwiniecia lub wzmocnienia ich
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej; b) ze spotecznoscig lokalng w
celu zapewnienia wspotpracy i koordynacji dziatan instytucji i
organizacji istotnych dla zaspokojenia potrzeb cztonkdw spotecznosci
o zakres ustugi - przedmiotowy: przez prace socjalng rozumie sie
»dziatalno$¢ zawodowq, majacg na celu pomoc osobom i rodzinom
we wzmochnieniu lub odzyskaniu zdolnosci do funkcjonowania w
spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz
tworzenie warunkdéw sprzyjajacych temu celowi”. Praca socjalna
Swiadczona jest i obejmuje obszary zycia oséb, rodzin i matych grup
spotecznych w zakresach niezbednych dla wzmocnienia Ilub
odzyskania ich zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie, w
szczegollnosci poprzez: a) wspomaganie w rozwoju, b) dziatania
profilaktyczne wobec grup zagrozonych; c) zapobieganie pogtebianiu

sie problemdéw osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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o zakres ustugi - przestrzenny: praca socjalna sSwiadczona jest
osobom i rodzinom, bez wzgledu na posiadany dochdd. Praca

socjalna realizowana jest w s$rodowisku zamieszkania osoby,
rodziny, grupy spotecznej.

e zalozenia pracy socjalnej: 1. Jak wszystkie inne profesje, praca
socjalna stuzy rozwigzywaniu probleméw.2. Praktyka pracy socjalnej
jest sztukg o podtozu naukowym i wartosciujgcym.3. Praca socjalna,
jako profesja powstata i nadal sie rozwija, dlatego ze zaspokaja
uznane spotecznie potrzeby i aspiracje ludzi.. 4. Wartosci, jakimi
kieruje sie praca socjalna, wywodzg sie z wartosci wyznawanych
przez spoteczenstwo, w ktorym ono funkcjonuje. Wartosci te jednak
niekoniecznie i niecatkowicie sg wartosciami powszechnie Ilub
szeroko wyznawanymi i obowigzujacymi w spoteczenstwie. 5.
Naukowa podbudowa pracy socjalnej sktada sie trzech rodzajow

wiedzy: a) wiedzy sprawdzonej, b) wiedzy hipotetycznej

»,madroscig praktyczng"), wymagajacej sformutowania w hipoteze, a
nastepnie sprawdzenia 6. Wiedza wymagana w praktyce pracy
socjalnej zalezy od celéw i funkcji oraz od rodzaju problemu, ktory
nalezy rozwigza¢. 7. Opanowanie wiedzy zawodowej i wartosci
podstawowych jest wazng cechg pracownika socjalnego, poniewaz to
on jest instrumentem udzielajgcym profesjonalnej pomocy.8.
Umiejetnosci zawodowe pracownika socjalnego znajdujg odbicie w

- wymagajacej sprawdzenia c¢) wiedzy zaktadanej (zwanej takze
N jego dziatalnosci.
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7: Praca opiekunczo-wychowawcza

o asystent wychowawcy swietlicy: prace oraz wymogi reguluje
Ustawa z dnia 24 kwietnia 2014 r. o zmianie ustawy o systemie

oswiaty zgodnie z Art. 7 ust. 1e ww. ustawy w szkole podstawowej,
w tym specjalnej i integracyjnej, moze by¢ zatrudniony asystent
wychowawcy Swietlicy. Do zadan asystenta nalezy wspieranie
wychowawcy. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod jego
kierunkiem. Art. 7 ust. 1f ustawy okresla wymagania, jakie powinien
spetnia¢ asystent. Musi on posiada¢ wyksztatcenie, co najmniej na
poziomie wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w
szkole podstawowej oraz przygotowanie pedagogiczne. Asystent
zatrudniony jest na umowe o0 prace zgodnie z Kodeksem pracy,
otrzymuje wynagrodzenie nie wyzsze niz nauczyciel dyplomowany.
Ponadto asystent musi spetnia¢c warunki okreslone w art. 10 ust. 5
pkt 3 i 4 Karty Nauczyciela, to jest: nie toczy sie przeciwko niemu
postepowanie karne lub dyscyplinarne, Ilub postepowanie o
ubezwtasnowolnienie; nie byt karany za przestepstwo popetnione
umyslnie. Ustawa okresla, ze osoba przed zatrudnieniem jej na
stanowisku asystenta musi dostarczy¢ dyrektorowi szkoty informacje
z Krajowego Rejestru Karnego.

e dziatlania wychowawcy: wedtug A. Guryckiej ( 1990) obejmujaq:
podawanie wzordow, czyli nasladownictwo, modelowanie;
( presja) sytuacyjna, czyli uczenie sie przez wglad; trening, czyli
uczenie sie przez powtarzanie; nadawanie znaczenia faktom,
Zjawiskom, emocjom, wartosciom, czyli internalizacja,

interioryzacja.
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o dzieci ulicy: definicja przyjeta przez Rade Europy w 1994 roku,
definiuje dzieci ulicy, jako te ,ponizej 18 roku zycia, ktére przez
krotszy lub dluzszy czas zyjq w Srodowisku ulicznym. Dzieci te
przenoszg sie z miejsca na miejsce i nawigzujg kontakty z grupg
rowiesniczg lub innymi grupami z ulicy. Oficjalnym adresem tych
dzieci jest adres rodzicow lub jakiej$ instytucji socjalnej (pomocy
wychowawczej, poradni psychiatrycznej dla mtodziezy i in.). Wysoce
znamiennym jest przy tym to, ze z dorostymi, rodzicami oraz
przedstawicielami szkét i instytucji pomocowych, dzieci te majq
jedynie staby lub zaden kontakt” (http: //wioskiswiata.org/baza-
materialow-edukacyjnych/etap-nauczania/liceum/ulica-nie-jest-
domem/). Miodziez w pierwszej grupie ryzyka jest wcigz jeszcze
przywigzana do rodziny, szkoty i spotecznosci, ale z powodu biedy
lub innych czynnikdw jej sytuacja moze by¢é w przysztosci
zagrozona. Miodziez w drugiej grupie ryzyka ma stabsze wiezy ze
spotecznoscig i jest juz narazona na pewne konkretne ryzyko (np.
porzucenie szkoty, wykorzystywanie, praca dzieci). Mtodziez w
trzeciej grupie najwyzszego ryzyka to ci, dla ktorych jedno badz
wiecej z wymienionych powyzej zagrozen stato sie realne. Ich wiezy
ze spoteczenstwem i rodzing sg powaznie ostabione lub zostaty
zerwane(http://wioskiswiata.org/baza-materialow-
edukacyjnych/etap-nauczania/liceum/ulica-nie-jest-domem/).” W
polskich publikacjach i opracowaniach znalez¢é mozna definicje
stworzong przez zespdt ekspercki (w tym pracownikéw terenowych)
w ramach Programu "Dzieci Ulicy”: ,Dzieci Ulicy spedzajg
praktycznie caty czas na ulicy. W domu witasciwie tylko nocujg. Na
ulicy znajdujq (,zatatwiajq”) wszystko - od pieniedzy poczawszy, a
na zywnosci, zabawkach i ubraniach skonczywszy. Nie znajg
wartosci pienigdza i rzeczy. Znajdujg przyjemnos$¢ w niszczeniu
mienia. Czesto sq cztonkami nieformalnych grup dzieciecych, gdzie
obowigzuje "kult sity", wdajgq sie w bdjki lub napady na
przypadkowych ludzi. ,Zarabiajg” gtdwnie zebrzac i kradnac.
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Zdobytymi towarami handlujg miedzy sobg lub na bazarach. Czes¢
dzieci eksperymentuje z alkoholem, klejami i uzywkami, gdyz brak
zajec i opieki, sprawia, ze staje sie to atrakcyjng formg spedzania
czasu. Prawie wszystkie dzieci ulicy majg powazne ktopoty w szkole
z powodu wagary, agresji i niskich mozliwosci intelektualnych
spowodowanych zaniedbaniem wychowawczym. Powielajg styl bycia
swoich rodzicow, stajac sie marginesem spotecznym. Brak
prawidlowych wzorcow w rodzinie powoduje, ze dzieci nie potrafig
nawigzywac bliskich i konstruktywnych relacji z réwiesnikami”.
Powstaty trzy kategorie dzielagce dzieci ulicy na: street working
children - dzieci, ktdre pracujg na ulicy, najczesciej mieszkajg one w
domu rodzinnym i utrzymujg kontakt z rodzing; street living children
- dzieci, ktére mieszkajq i pracujq na ulicy, kontakt z rodzing majq
sporadyczny; children at risk — dzieci przebywajace w instytucjach

poprawczych, czy w wiezieniach lub dzieci utrzymywane przez

odpowiadajg Konwencji o Prawach Dziecka. Praca z ,dzie¢mi ulicy”
to przede wszystkim uswiadomienie im, ze nie wszystko wolno i ze
ponoszg odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie. Zaczyna sie od
tego, ze jesli np. chcg gdzies pojecha¢ i co$ zobaczy¢, muszg
przychodzi¢ na zajecia w okreslone miejsce o okreslonej porze. To
nie zawsze jest proste, bo nie sg one nauczone dziatania
konsekwentnego, zaplanowanego choéby na jutro. Dla nich czesto
Ljutro” to nieokreslona przyszto$¢. Naukg jest nawet to, ze jadac
autobusem czy tramwajem, trzeba skasowac bilet. Czasem wychodzi
im zachowanie w miejscach publicznych, a czasem nie. Dopiero, gdy
zostang wyproszeni np. z kina, rozumiejg, ze cos$ stracili, bo wracajq
na swoja szarg ulice, gdzie sie nic nie dzieje. Po paru latach
pedagodzy ,odcinajg pepowine” i wtedy dziecko musi juz samo sobie
radzi¢. Niestety nie jest to praca skazana na sukces, niektérym

3 starsze dzieci i te, ktére pracujg, ale ich warunki Zzycia nie
: dzieciom nie udaje sie pomoéc. Ladujg w osrodkach szkolno-
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wychowawczych, poprawczakach, na odwykach - przyznajg sami
pedagodzy ulicy.

o dziedziny wychowania: ogdlnie mozemy podzielic na cztery
podstawowe( H. Muszynski, 2004): 1: wychowanie moralne:
pozostaje w zwigzku z wychowaniem religijnym, laickim,
prorodzinnym, ideowym, obywatelskim, umystowym, zdrowotnym,
fizycznym W znaczeniu opisowym ( neutralnym): zapoznanie z
roznymi sposobami postepowania bez oceny i nacisku na ich
stosowanie. W znaczeniu oceniajgcym ( normatywnym): celem jest
przyswojenie norm, zasad i norm moralnych, ktérych aprobata i
realizacja majg zapewni¢ im bycie moralnie dobrymi. Metodami jest:
dawanie wychowankom dobrego przyktadu; perswazji: rozmowa,
dyskusja; klasyfikowania wartosci: uswiadamianie sobie wtasnych
uczu¢ w zwigzku =z uznawanymi wartosciami; rozumowania

moralnego: gtebszy namyst za pomocg argumentacji logicznej nad

metoda rozwigzywania problemu z wykorzystaniem burzy mdzgow).
2: Wychowanie estetyczne: ksztatcenie do sztuki i ksztatcenie przez
sztuke. Ksztalcenie petnej integralnej osobowosci nie tylko w sferze
wrazliwosci estetycznej, ale dzieki tej wrazliwosci obejmuje takze
oddziatywania na sfery: intelektualng (wzbogacanie wiedzy i
myslenia osobistego), oraz moralno-spoteczng ( zdobywanie
podstaw oceny moralnej i umiejetnosci rozumienia sytuacji ludzkich,
a przez to rozwijanie wyobrazni i pobudzanie dyspozycji twdrczych).
3: Wychowanie seksualne inaczej wychowanie prorodzinne,
wychowanie do zycia w rodzinie, wychowanie do mitosci.
Ukierunkowanie rozwojowe (  potrzeby wieku i wiekowe
uwarunkowania rozumienia tresci). Wychowanie zorientowane
etycznie. 4: Wychowanie patriotyczne. Wdrazanie lub przyuczanie
do umitowania wtasnej ojczyzny i narodu tgcznie z gotowoscig do
wyrzeczen i ofiar dla niej. Nardd, kultura, ojczyzna, kultura,

- ocenami, normami, zasadami i wartosciami moralnymi ( przydatna
N patriotyzm. Cele: Mito$¢ ojczyzny. Swiadczenia na rzecz kraju,
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Poszanowanie rodakow i wspotobywateli, Zainteresowanie sprawami
wlasnego kraju, Gotowos¢ obrony wiasnego kraju, Oddawanie
szacunku symbolice narodowej. Dodatkowo wyréznia sie 5:
Wychowanie umystowe, czyli ksztattowanie pozytywnej motywacji i
postaw wobec nauki jako wytworu umystu ludzkiego, wobec pracy
umystowej i zaszczepianie wychowankom potrzeby rozwijania
wiasnego umystu. Zwigzek z nauczaniem wychowujgcym.
Stosowanie metod: rozwigzywania problemow, aktywizujacych
symulacyjnej. 6: Wychowanie religijne._System wychowania oparty
na podporzadkowaniu dziatalnosci edukacyjnej zatozeniom jakiegos
wyznania. Moze sie odbywac: w rodzinie, szkole, placéwce
opiekunczo-wychowawczej.7: Wychowanie zdrowotne ( higieniczne)
System dziatalnosci wychowawcéw i wychowankdéw, ktorej celem
jest opanowanie przez wychowankdéw wiedzy o organizmie ludzkim-

jego stronie fizycznej, psychicznej i spotecznej, uksztattowanie ich

doskonalenie zdrowia i postaw warunkujacych zachowanie i
doskonalenie zdrowia oraz stosowanie wymagan higieny w zyciu
osobistym i spotecznym.

e egalitaryzm w_ pracy opiekunczo-wychowawczej: inaczej

rownos¢, rownouprawnienie , zrédwnanie sie. Poglad spoteczny i
polityczny ktoéry zaktada, iz réwnosé wszystkich ludzi jest miarg
poprawnie funkcjonujgcego demokratycznego panstwa oraz
podstawg wychowania . Réwnos¢ dotyczy takich obszarow jak

prawa, warunki zyciowe, mozliwosci rozwoju i ksztatcenia sie,
wolnosci, pogladéw, szans itd. W pracy opiekunczo-wychowawczej
egalitaryzm rozumiany jest jako element zapobiegania wykluczeniu
edukacyjnemu i spotecznemu. Dziatania zwigzane z wychowaniem
do egalitaryzmu powinny sie koncentrowa¢ na dawaniu
wychowankowi okazji do zrozumienia idei egalitarnosci (dom,
szkota, placowka opiekunczo-wychowawcza) oraz zachowan

5 umiejetnosci , sprawnosci i postaw warunkujgcych zachowanie i
X egalitarny  (opiekunczych , réwnosciowych, rezygnacja ze

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

stereotypdw i uprzedzen) w tym utwierdzanie wychowanka w tym,
ze moze przekracza¢ wtasne mozliwosci ( transgresja) i spetniac
marzenia. W podejsciu do wychowania do egalitaryzmu wazny staje
sie aspekt wolnosci i odpowiedzialnosci .

o elitaryzm w pracy opiekunczo-wychowawczej: elitaryzm to
przeciwienstwo egalitaryzmu . Poglad spoteczny, ekonomiczny i

polityczny  uznajacy istnienie naturalnej nierdwnosci obywateli
spowodowanej wzgledami rasowymi, religijnymi, etnicznymi,
przynaleznoscig klasowg. W pedagogice manifestowany na przykifad
w formie dostepu do ksztaicenia, ale takze do placdwek opiekunczo-
wychowawczych. Jednym z wyznacznikow jest status majatkowy
uczestnikdw/ wychowankéw tych instytucji. Elitarne szkoty i
placéwki zapewniajg swoim wychowankom catodobowg nauke i
opieke. W efekcie uzyskujg oni dyplomy ukonczenia szkot, ktore sq

w rankingach bardzo wysoko. Podnosi to ich konkurencyjnos$¢ na

spotecznych.
o etyka pracy opiekunczo-wychowawczej: wymaga od
wychowawcy i opiekuna nienagannego sprawowania opieki w

stosunkach opiekunczych oraz udzielanie pomocy w kazdej sytuacji i
potrzebie. Praca opiekunczo-wychowawcza moze przebiega¢ w
roznych  Srodowiskach, zatem podlega ona réznorodnym
uwarunkowaniom. Jednym z nich jest specyfika wiezi, ktéra sprzyja
lub nie gotowosci niesienia pomocy ( rodzina, umowa pracownicza,
prawne zobowigzanie). Z. Dabrowski (2012) cytuje T.
Kotarbinskiego ktéry, uwaza ,ze kazdy z podopiecznych ma prawo
liczy¢ na to, ze w stosunku do niego - tak samo jak w stosunku do
kogokolwiek innego sposrdéd podopiecznych - dobry opiekun nie
uchyli sie od linii nalezytego, z istoty sprawowanej opieki
wytamujacego sie dziatania za podszeptem wyrdzniajacej sympatii
czy antypatii osobistej"(s.42). W literaturze przedmiotu mozna

3 rynku pracy (poréwnaj: merytokracja) i sprzyja powstawaniu elit
X spotka¢ préby budowania Kodekséw etycznych dla pracownikdéw
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roznych zawodéw. W omawianym kontekscie warto zwréci¢ uwage
na kodeks Etyczny Pracownika Socjalnego stworzony przez Polskie
Towarzystwo Pracownikow Socjalnych.

o etykietowanie: nadmierne upraszczanie obrazu ucznia i
wychowanka w oczach innych poprzez nadanie mu fatwo
rozpoznawalnych cech np.: len, chuligan, gtupek. Zazwyczaj dotyczy
cech negatywnych, ktére nie pozwalajg na ,, wszechstronny oglad ,, i
utatwiajg zakwalifikowanie ucznia do wybranej grupy. W placéwkach
opiekunczo-wychowawczych jest to dotkliwa forma przemocy.
Etykietowaniu podlegaja nie tylko wychowankowie, ale takze
wychowawcy. Etykieta jest bardzo trwata i bolesna. Obniza poczucie
wartosci wychowanka prowadzac do depersonalizacji i zatamania
psychicznego konczacego sie prébami samobdjczymi. Etykietowanie
moze mieé charakter wzajemny, co w skrajnych przypadkach moze

prowadzi¢ do powstawania grup nieformalnych i rywalizacji miedzy

obce i inne”, tatwo poddajq sie manipulacji i zastraszaniu. Inaczej
etykietowanie to stygmatyzacja. Etykietowanie ma bardzo trwaty i
trudny do zmiany charakter.

e ewaluacja w kontekscie pracy opiekunczo-wychowawczej:

Ocena sytuacji dziecka umieszczonego w pieczy zastepczej oraz
rodzin zastepczych i rodzinnych domoéw dziecka nastepuje zgodnie z
Ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej. Regulujg ja art. 128- 139. Zgodnie z nimi
organizator rodzinnej pieczy zastepczej ocenia: sytuacje dziecka
umieszczonego W rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka, rodzine =zastepczq oraz prowadzacego rodzinny dom
dziecka. Celem oceny jest ustalanie aktualnej sytuacji rodzinnej
dziecka, analiza stosowanych metod pracy z dzieckiem i rodzing,
modyfikowanie planu pomocy dziecku, monitorowanie procedur
adopcyjnych dzieci z uregulowang sytuacjg prawng umozliwiajgcg

5 nimi. Osoby etykietowane majg zazwyczaj obnizong samoocene, ,sq
> przysposobienie, ocena stanu zdrowia dziecka i jego aktualnych
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potrzeb, ocena zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy
zastepczej oraz informowanie sqdu o potrzebie umieszczenia dziecka
w placéwce dziatajacej na podstawie przepiséw o systemie oswiaty,
dziatalnosci leczniczej lub pomocy spotecznej. Oceny sytuaciji
dziecka organizator rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje w
konsultacji w szczegdlnosci z: odpowiednio rodzing zastepczg albo
prowadzacym rodzinny dom dziecka, pedagogiem, psychologiem,
wilasciwym  asystentem  rodziny, przedstawicielem  osSrodka
adopcyjnego, koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej. Zgodnie z
art. 131. 1. ocena sytuacji dziecka powinna by¢ przeprowadzana w
miare potrzeb, jednak w przypadku dzieci w wieku ponizej 3 lat nie
rzadziej, niz co 3 miesigce, a w przypadku dzieci starszych nie
rzadziej, niz co 6 miesiecy. Po dokonaniu oceny sytuacji dziecka
organizator rodzinnej pieczy zastepczej formutuje na piSmie opinie

dotyczacq zasadnosci dalszego pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

rodzinnej pieczy zastepczej dokonuje pierwszej oceny rodziny
zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka nie pdzniej niz
przed uptywem roku od umieszczenia pierwszego dziecka w rodzinie
zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. Kolejna ocena jest
dokonywana po uptywie roku od dokonania pierwszej oceny, a
nastepne nie rzadziej, niz co 3 lata. W przypadku negatywnej oceny
rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka,
kolejna ocena jest dokonywana nie pdzniej niz w terminie 6 miesiecy
od dnia dokonania tej oceny. W przypadku negatywnej kolejnej
oceny organizator rodzinnej pieczy zastepczej kieruje do sadu
wniosek o uchyleniu postanowienia o umieszczeniu dziecka w
rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka. W przypadku
rodzin zastepczych zawodowych oraz rodzinnych doméw dziecka w
celu wustalenia zasadnosci przediuzenia okresu obowigzywania
umowy, o ktérej mowa odpowiednio w art. 54 lub art. 62, oceny

3 a nastepnie przekazuje jg do wiasciwego sadu. Organizator
: dokonuje sie takze na trzy miesigce przed wygasnieciem tej umowy.
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Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wyznacza termin oceny
rodziny zastepczej albo prowadzacego rodzinny dom dziecka,
uwzgledniajac stopien przygotowania rodziny =zastepczej albo
prowadzgcego rodzinny dom dziecka do wykonywania ich zadan.
Zgodnie z Art. 135 w placowce opiekunczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego, interwencyjnego i specjalistyczno-
terapeutycznego, regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej
albo interwencyjnym osrodku preadopcyjnym zespot do spraw
okresowej oceny sytuacji dziecka ocenia sytuacje umieszczonego
dziecka. Zespo6t dokonuje takiej samej oceny jak w omodwionym
wyzej przypadku. W skiad zespotu wchodza: dyrektor placowki lub
osoba przez niego wyznaczona; pedagog, psycholog oraz pracownik
socjalny, jezeli sq zatrudnieni w placowce; wychowawca kierujacy
procesem wychowawczym dziecka; przedstawiciel organizatora

rodzinnej pieczy zastepczej; lekarz i pielegniarka, w miare

asystent rodziny prowadzacy prace z rodzing dziecka oraz
przedstawiciel osrodka adopcyjnego. Do udziatu w posiedzeniu
statego zespotu mogq byC¢ zapraszani przedstawiciele: sadu
wiasciwego ze wzgledu na miejsce potozenia placowki, wtasciwego
powiatowego centrum pomocy rodzinie, osSrodka pomocy spotecznej,
Policji, ochrony zdrowia, instytucji oswiatowych oraz organizacji
spotecznych statutowo zajmujacych sie problematyka rodziny i
dziecka, a takze osoby bliskie dziecku. Zespdt dokonuje okresowej
oceny sytuacji dziecka w miare potrzeb nie rzadziej, niz co p6t roku,
a w przypadku dziecka w wieku ponizej 3 lat nie rzadziej, niz co trzy
miesigce. Po dokonaniu okresowej oceny sytuacji dziecka zespét
formutuje na piSmie wniosek dotyczacy zasadnosci dalszego pobytu
dziecka w placowce i przesyta go do sadu. Zgodnie z Art. 139. 1. W
placowce opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oceny sytuacji
dziecka dokonuje dyrektor w porozumieniu z organizatorem

5 indywidualnych potrzeb dziecka oraz inne osoby, w szczegolnosci
: rodzinnej pieczy zastepczej wiasciwym ze wzgledu na potozenie
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placowki. Organizator rodzinnej pieczy zastepczej wspiera dyrektora
placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego w sporzadzeniu
planu pomocy dziecku. W przypadku instytucjonalnej pieczy
zastepczej zgode na powstanie, likwidacje oraz biezacy nadzér petni
wojewoda.

e internalizacja: roztozony w czasie proces przyswajania i
przyjmowania za wtasne pogladow, postaw, norm i wartosci oraz
percepcji panujacych w danej grupie wzorow, a takze skutkow
przemyslen jak réwniez emocjonalne ustosunkowanie sie do nich.
Zinternalizowanie spotecznych przekonan i wartosci gwarantuje
spoistos¢ istniejgcego porzadku spotecznego zaréwno w matej
grupie jak i spotecznosci, bowiem jest jednym z najwazniejszych
mechanizmdéw spotecznego rozwoju cziowieka, a zwtaszcza jego
socjalizacji. W spoteczenstwach opartych na jednorodnym zespole

przekonan, internalizacja stanowi naturalny proces przyswajania

w sposéb. W psychologii i pedagogice spotecznej terminem
internalizacji okresla sie drugg strone procesu identyfikacji. Ze
wzgledu na aspekt spoteczno - moralny internalizacji jest ona
szczegllnie wazna w procesie wychowawczym i opiekunczym.
Wychowanek chetnie przestrzega zinternalizowanych norm,
poniewaz wigze sie to z nagrodq i wzmocnione jest poczuciem dumy
oraz powinnosci wobec innych. Negatywne skutki zas, to poczucie
winy, niepokdj i przykrosc.

e metody opieki: metode sprawowania opieki mozna okresli¢, jako
powtarzalny sposob wykonania zespotu czynnosci przewaznie
potrzeb z uzyciem niezbednych $rodkéw dla zaspokajania potrzeb
podopiecznych i urzeczywistnienia wartosci opieki. Klasyczne
metody opieki to metoda indywidualnych przypadkéw; metoda pracy
grupowej oraz metoda organizowania S$rodowiska spotecznego.
Z.Dabrowski ( 2012) wymienia nastepujace metody opieki: 1:

3 sobie spotecznych tresci, ktére docierajg do jednostek niezaburzony
3 zaspokajanie potrzeb  podopiecznych poprzez bezposrednie
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pielegnacyjne  czynnosci opiekuna w  $cistym  powigzaniu
emocjonalnym miedzy nimi, majace zastosowanie przede wszystkim
w opiece nad dziecmi najmtodszymi, jednostkami
niepetnosprawnymi, obtoznie chorymi, niedoteznymi itp., 2:
stymulowanie i organizowanie opieki w stosunkach miedzy
podopiecznymi przez jednostki dojrzalsze, sprawniejsze nad
niedojrzatymi, niepetnosprawnymi, czyli opieki jednostek =z
dyspozycjami do jej sprawowania wobec wymagajacych tejze
mozliwe i pozadane w ukfadach (zespotach) heterogenicznych, 3:
tworzenie i utrwalanie aktywnych warunkéw materialno-
organizacyjnych i psychicznych, stuzacych zaspokajaniu potrzeb
podopiecznych; w miare doskonalenia, utrwalania i wykorzystywania
tych warunkéw, bedacych wartosciami posredniczacymi opieki —
zastosowanie  niezaleznie od poziomu rozwoju i  wieku

podopiecznych, 4: umozliwianie podopiecznym korzystania z

wzbogacajgcych opieke catkowitg, takich jak domy kultury, ztobki,
przedszkola itp. niezbedne we wspdiczesnym Swiecie specjalizacji i
instytucjonalizacji takze w dziedzinach opieki i wychowania, 5:
dostarczanie, na co dzien pozytywnych przyktadéw samoobstugi,
samodzielnego radzenia sobie w zyciu oraz sprawnosci i dzielnosci w
roznych sytuacjach wielce pozadane i mozliwe w granicach
dyspozycji osobowosciowych opiekunéw w tej mierze i zdolnosci
podopiecznych do nasladownictwa i identyfikacji, 6: wyjasnianie i
instruowanie podopiecznych, jak pozyskiwa¢ i wykorzystywac
przedmioty potrzeb, unika¢ w zwigzku z tym zagrozen, jak
pokonywac¢ trudnosci mozliwe i pozadane wobec jednostek i grup
majacych po temu, chociaz potencjalne dyspozycje, 7: wdrazanie
podopiecznych do wielorakich form indywidualnej i zespotowej
samoobstugi, z pozyskiwaniem przedmiotéw potrzeb wiacznie, na
miare ich potencjalnych mozliwosci w tym zakresie zawsze i

3 roznych form  opieki specjalistycznej, = wspomagajacych i
X wszedzie od najmtodszych lat, 8: inicjowanie i realizowanie réznych
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form aktywnosci partnerskiej w relacjach opiekunowie-podopieczni,
dorosli-dzieci, starsi-mtodsi, pethosprawni-niepetnosprawni
zastosowanie wzrastajagce wraz z rozwojem samodzielnosci,
umiejetnosci i sprawnosci podopiecznych, 9: umozliwianie
podopiecznym i wspomaganie ich w tym, aby w pewnym okresie
czasu i sprzyjajacych sytuacjach  organizowali catkowicie
samodzielnie sobie zycie i zdani byli tylko na wtasne sity w skali
okreslonej grupy lub catego ukfadu opiekunczego, co przejawia sie
niekiedy w tradycyjnie praktykowanych ,dniach samodzielnosci" —
mozliwosci zastosowania na tyle, na ile pozwalajg na to potencjalne i
realne ich dyspozycje do samodzielnego i samorzadnego funk-
cjonowania, 10: przeksztatcanie czynnosci opiekunczych w czynnosci
pomocne lub opieki w pomoc, bedace specyficznym sposobem
postepowania w niemalze catoksztatcie opieki, a w szczegdlnosci w

okresie przejSciowym przekraczania progu konczacej sie opieki i

zyciowej, celem mozliwie tagodnego i pomysinego przekroczenia
tego progu zastosowanie w sytuacjach ,okresu przejsciowego"
miedzy opiekg a samodzielnoscig zyciowa.

e metody pracy opiekunczo-wychowawczej: moim zdaniem brak

przejrzystych i czytelnych metod pracy opiekunczo-wychowawczej.
Proponuje wiec wyrdzni¢/ nazwa¢ metodami metody opieki
zbudowane na podstawie zakreséw opieki miedzyludzkiej
wyréznionych przez Z.Dabrowskiego ( 2012). Autor wskazat zakresy
opieki wedtug zaspokojenia potrzeb podopiecznych: 1: metoda
opieki wyprzedzajacej: skiladaja sie na nig dziatania, ktore
wyprzedzaja u podopiecznego stan niezaspokojenia jego potrzeb,
tak odczuwany, jak i nieodczuwany przez niego i nie dopuszczajg do
takiego stanu; jest to inaczej opieka wyprzedzajaca aktualizacje
stanu niezaspokojenia potrzeb; opiekun przejawia swoje postawy i
podejmuje dziatania opiekuncze na podstawie witasnego obrazu tych

= rozpoczynajacej wzglednie petnej samodzielnosci i niezaleznosci
N potrzeb, pewnych posrednich oznak, dazen, pragnien i oczekiwan
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podopiecznego oraz sSwiadomosci swej roli i wynikajacych z niej
obowigzkéw i odpowiedzialnosci; dominacja tego zakresu
dziatalnosci w opiece sprawia, ze podopieczny zastaje najczesciej
rzeczywistos¢ zgodng ze swymi nastawieniami, a tym samym nie
przezywa subiektywnie swoich potrzeb i pozostaje niejako w stanie
ciaggtego nasycenia to za$ pocigga za sobg szereg doniostych
nastepstw = w tym wychowawczo niekorzystnych,
charakterystycznych dla nadopiekunczosci; 2: metoda opieki
interwencyjnej: dziatalnos¢ podejmowana dopiero w sytuacjach
realnego zagrozenia, naruszania lub blokady potrzeb podopiecznego
oraz ujemnych skutkdw tego zdarzenia ( metoda przeciwna wobec
metody wyprzedzajacej); jest to, wiec dziatalnos¢ reaktywna,
uruchamiana w sytuacji roznorodnych, najczesciej ujemnych oznak
niezaspokojenia potrzeb podopiecznego; jej celem jest usuwanie

zagrozenia i przywrocenie stanu réwnowagi; wobec tego

sprzecznosci miedzy tym, czego oczekuje podopieczny, a tym, co go
spotyka, czyli w stanie ciggtego odczuwania, przezywania
(negatywnego pobudzenia); ten zakres dziatalnosci wystepuje nie
tylko w jednostkowych procesach opiekunczych, ale przejawia sie
rowniez w swoistej dziatalnosci instytucjonalnej; typowym
przyktadem jest interwencyjna dziatalno$¢ sadu opiekunczego w
sytuacjach razacych zaniedban opiekunczych w rodzinie lub
sieroctwa; w praktyce opiekunczej opieka interwencyjna w swej
jednostronnej i skrajnej postaci jest synonimem  opieki
niedostatecznej; 3: metoda opieki zbieznej: opieka adekwatna,
optymalna; miesci sie miedzy profilaktyka a interwencjg opiekunczg
i mozna jq traktowa¢ w duzej mierze, jako ich alternatywe; jest
dziatalnoscia wychodzacq naprzeciw potrzebom podopiecznych,
zbiegajacq sie w miejscu i czasie z poczatkowym stanem ich
niezaspokojenia - apetytem, checiq; Znajdujemy ja przede

3 podopieczny znajduje sie najczesciej w sytuacjach rozbieznosci i
N wszystkim w tych rodzinach i placowkach opiekunczych, w ktérych
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funkcje opiekuncze urzeczywistniane sg przez dziatalnos¢ racjonal-
ng, fachowqa, opartg na pozytywnych postawach opiekunczych
opiekunéw. Nie ma ona swych odpowiednikow instytucjonalnych,
chociaz mogg nimi by¢ wszystkie placéwki opiekuncze w ramach
normalnej opieki spotecznej, ktérych dziatalnos¢ prowadzg zawodowi
opiekunowie. Wystepuje jednak we wszystkich typach dziatalnosci
opiekunczej, jako jej zwykly przejaw i jako postulat op-
tymalizacyjny; 4: metoda opieki kompensacyjnej: inaczej
zastepcza; polega na szeroko pojetym zastepstwie (substytuciji), w
rezultacie, ktérego nastepuje wyréwnanie okreslonych niedostatkow
i brakow (strat); chodzi tu o zastgpienie utraconych przez
podopiecznego pewnych wartosci opiekunczych (rodzice, dom
rodzinny, bliscy krewni) innymi tego typu, zblizonymi wartosciami
(opiekun-wychowawca, placéwka opiekuncza, koledzy, przyjaciele) i

wyréwnanie w ten sposdob w mozliwym zakresie i stopniu tych strat;

zblizonych, czy tez zupetnie innych, lecz waznych z punktu widzenia
podopiecznego lub osiggniecie tych celow na innej drodze; wobec
wychowankow i z rodzin zaniedbujgcych swe powinnosci
opiekuncze, placéwki spetniajg wobec nich przede wszystkim funkcje
rewalidacyjne i lecznicze w tym przypadku zastepowanie
(kompensacja) odnosi sie jedynie do okreslonych wartosci
opiekunczych, jakie istniaty, a zostaty utracone w S$rodowiskach
rodzinnych tych dzieci; dziatalno$¢ kompensacyjna zajmuje znaczne
miejsce i ma powazne znaczenie tak w jednostkowych procesach
opiekunczych, jak i ws$réd instytucji opiekuhczych; jej
instytucjonalng formg sq przede wszystkim pogotowia opiekuncze,
domy dziecka, wioski dzieciece; 5: metoda opieki rewalidacyjnej:
(tekst jedn.: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 z p6zn. zm.) - dalej
u.s.o., w art. 1 pkt 5a reguluje, ze umozliwianie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form i programéw

3 zablokowane lub udaremnione potrzeby przez zaspokojenie potrzeb
X nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych przystuguje uczniom
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niepetnosprawnym. Z kolei w art. 71b ust. 1 i 2 u.s.0. zawarto
regulacje, ze ksztatceniem specjalnym obejmuje sie dzieci i mtodziez
wymagajace stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy,
w zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia
uposledzenia umystowego. Ksztatcenie to powinno umozliwia¢ nauke
(stosownie do potrzeb w dostepnym dla nich zakresie), usprawnianie
zaburzonych funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewniac
specjalistyczng pomoc i opieke. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, zgodnie art. 71b wust. 3 u.s.0o. wydajq zespoty
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-
pedagogicznych, w tym w poradniach specjalistycznych. Orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego okresla zalecane formy
ksztatcenia specjalnego, yA uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego.

Szczegbtowe warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i

rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada
2010 r. w sprawie warunkédw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych (Dz. U. Nr 228, poz. 1490 z
pdzn. zm.) oraz rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
17 listopada 2010 r. w sprawie warunkOow organizowania
ksztatcenia, wychowywania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach (Dz. U. Nr
228, poz. 1489 z pézn. zm.); 6: metoda opieki leczniczej to swoisty
zakres opieki miedzyludzkiej polegajacej na zaspokajaniu
ponadpodmiotowych potrzeb chorobowych Ilub traumatycznych
podopiecznych-chorych, prowadzacy do odzyskiwania przez nich
zdrowia; zaspokajanie potrzeb chorobowych i traumatycznych

= opieki dla dzieci i miodziezy niepetnosprawnych okreslajq:
3 podopiecznych, ktére wynikaja z rodzaju i stanu ich schorzenia lub
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urazu, stanowigce nieodzowny warunek pomysinego
przezwyciezenia tego stanu oraz jego negatywnych nastepstw;
wszelkie czynnosci opiekuncze s w istocie oddziatywaniem na
czesto wielce dotkliwe dla zycia i zdrowia podopiecznych skutki,
spowodowane w duzej mierze niedostatkami i btedami ,normalnej"
opieki wobec dzieci i mitodziezy; Opieke lecznicza mozna z
dopuszczalnym uproszczeniem podzieli¢ na: profesjonalng, lekarsko-
pielegniarska, sprawowang przez osoby i instytucje na podstawie
posiadanych przez nie i formalnie uznanych kwalifikacji ogdlnych i
specjalistycznych, dysponujgace do tego s$rodkami (urzadzenia,
sprzet, leki), domowg, dyletanckya, realizowang przez opiekunéw z
zakresu opieki podstawowej, dysponujacych pewnym zasobem
ogdlnie dostepnej wiedzy, doswiadczenia praktycznego, umiejetnosci
i sprawnosci w leczeniu stosunkowo prostych, lekkich schorzen lub

urazéw, niewymagajacych profesjonalnego leczenia, w tym takze na

cechg tej opieki, wystepujacq zwitaszcza w jej profesjonalnym
podzakresie jest to, Zze wywotuje ona czesto u podopiecznych
doznania przykrosci, bolu, cierpienia, czyli czynnosci opiekuncze
oraz dostarczane dzieki nim przedmioty potrzeb, obok swych
zamierzonych i rzeczywistych waloréw leczniczych, zadajg
podopiecznym takze te niezamierzone, trudne do unikniecia, ujemne
doznania powoduje to niezbednos$¢ dodatkowych zabiegéw i Srodkéw
znieczulajacych, przynoszacych okreslone zmniejszenie bolu, ulge.
ta negatywna witasciwos¢ wywotuje u wielu chorych obawy i leki i
uniemozliwia zaspokajanie ich potrzeb chorobowych [
traumatycznych, ze wszystkimi tego ujemnymi skutkami dla
przebiegu i efektéw leczenia profesjonalnymi, specjalistycznymi
formami takiej opieki sg przede wszystkim placowki spotecznej
stuzby zdrowia, a zwitaszcza zamkniete, jak: szpitale, sanatoria,

- podstawie zalecen i recept lekarskich. Drugg, niezwykle istotng
; centra zdrowia itp.
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Podobnie mozna zbudowac¢ metody pracy opiekunczo-wychowawczej
na metody opieki zbudowane na podstawie zakresdw opieki w
zaleznosci od funkcji instytucji opiekunczo-wychowawczych
wyrdznionych przez Z.Dabrowskiego ( 2012). Autor wskazat zakresy
opieki wedtug zaspokojenia potrzeb podopiecznych i tak mozemy
wyrézni¢: 1: metody opieki w rodzinie; 2: metody opieki w szkole;
3: metody opieki w instytucji opieki powszechnej; 4: metody opieki
w placéwkach opieki normalnej; 5: metody opieki w placéwkach
opieki interwencyjno- kompensacyjnej; 6: metody opieki w
placbwce opieki rewalidacyjno- leczniczej; 7: metody opieki w
instytucjach pozaopiekunczych.

W literaturze przedmiotu wskazuje sie takze na klasyfikacje
H.Muszynskiego(, 2004) ktéry wyrdznia: metody wptywu
osobistego, metody wptywu sytuacyjnego, metody wplywu

spotecznego oraz metody kierowania samowychowaniem. Zdaniem

zaliczy¢: 1: dziatania posrednie opiekuna: poprzez rozbudzanie,
ksztattowanie stosunkdéw opiekunczych miedzy podopiecznymi w
uktadach heterogenicznych. Stymulowanie i organizowanie rdéznych
form samoobstugi podopiecznych, zaspokajajgacych ich wielorakie
potrzeby. Dziatania posrednie opiekuna: stworzenie warunkow
materialno- organizacyjnych, psychologicznych, spotecznych i
kulturowych, stuzacych zaspokajaniu potrzeb podopiecznych.
Dziatania posrednie poprzez rozbudzanie, ksztattowanie stosunkow
opiekunczych miedzy podopiecznymi w uktadach heterogenicznych.
Doprowadzanie w postaci réznych zabiegow do tego, aby bardziej
doswiadczeni, starsi i sprawniejsi podopieczni podejmowali sie opieki
i spetniali czastkowe funkcje opiekunéw wobec tych, ktérzy nie
majac takich dyspozycji, wymagajg pomocy z zewnatrz; 2: dziatania
bezposrednie opiekuna: moralne, werbalne, mimiczne i odruchowo-
emocjonalne, zmierzajace wprost do zaspokojenia wielorakich

3 Z. Dabrowskiego do metod wychowania opiekunczego mozemy
3 potrzeb podopiecznych. Metoda ma zastosowanie w pracy z dzieémi
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najmtodszymi; 3: stymulowanie i organizowanie réznych form
samoobstugi  podopiecznych, zaspokajajacych ich wielorakie
potrzeby Rola opiekuna sprowadza sie do stawiania odpowiednich
wymagan, motywowania, instruowania, przyktadowego pokazu,
korygowania, kontrolowania i oceniania. Wraz ze wzrostem
samodzielnosci wychowankdéw czynnosci te ulegajg zatarciu, a
opiekunowi pozostaje gtéwnie stymulacja animacja oraz stwarzanie
warunkow.

Najbardziej adekwatng klasyfikacje metod opiekunczo-
wychowawczych proponuje M.topatkowa( 1992). Autorka wyrdznia:
1: Metody izolujgce i uodparniajgce: Metody izolujgce polegajg na
odseparowaniu czasowo lub trwale dziecka od S$rodowiska
rodzinnego i przeniesieniu go na teren pozadanych wptywow
wychowawczych. Sytuacje, ktére tego wymagajg to: choroba

psychiczna dziecka, przemoc, zdegenerowanie moralne rodzicéw,

kompensacyjnymi ( rodzina zastepcza, rodzina, rodzina wspierajaca,
osoba bliska w placéwce opiekunczo-wychowawczej). Metody
uodparniajagce za$ majgq za zadanie uodpornienie dziecka na zty,
destrukcyjny wptyw Srodowiska. Metody uodparniajgce wymagajq
przewidywania i wspierania oraz ochrony dzieci przed przykrymi
sankcjami ze strony rodzicéw, przy jednoczesnym oddziatywaniu
wychowawczym na dom. Ta grupa obejmuje takze metody
mediacyjne, czyli zyczliwe, rozumne i sprawiedliwe posSrednictwo
pedagogiczne. Obejmuje formy: godzenie wprost, godzenie
posrednie, pocieszanie, prognozowanie, podsuwanie lektury.
Umozliwia realizowanie programu przekazywania i utrwalania
pozadanych postaw i wartosci u dziecka objetego opiekg
pozadomowq. 2: Metody chronigce, leczace i ksztattujgce sfere
emocjonalng dziecka. W tym metody oparcia na mitosci: odzyskanie
lub znalezienie osoby, z ktdorg dziecko jest zwigzane emocjonalnie.

3 uzaleznienia. Metoda ta powinna by¢ wsparta metodami
: Zwigzek musi mie¢ charakter wzajemny. Polega na wykorzystaniu
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zwigzkow uczuciowych dziecka do osiggania celéw wychowawczych.
Nastepne to metody chronigce uczucia przyjazni i kolezenstwa
poprzez stwarzanie dzieciom warunkéw sprzyjajacych nawigzywaniu
i podtrzymywaniu wiezi kolezenskich i przyjacielskich. Poprzez dobor
grupy wychowankow, stwarzanie mozliwosci integracji grupowej.
Umozliwianie kontaktow uzasadnionych emocjonalnie [
pedagogicznie. Nastepna metoda w tej grupie to metoda
nawigzywania i utrwalania wiezi: Miedzy wychowawcami a
wychowankami przez indywidualne oddziatywanie wychowawcze.
Miedzy rodzinami a  wychowankami przez indywidualne
oddziatywanie wychowawcze. Wykazywanie nieoptacalnosci
nagannego zachowania w kontekscie wiezi ( bez szantazu
emocjonalnego) z poszanowaniem dziecka. Kolejna metoda w tej
grupie to metoda matej wtasnosci. Dzieki tej metodzie dziecko moze

rozwija¢ i wzbogacac¢ swoje zwigzki emocjonalne ze Swiatem ludzi,

przywigzania. Ostatnia w tej grupie to metoda ksztattujaca
zainteresowania. Wzbudzajg ambicje. Rozwijajg poczucie godnosci.
Zapewniajq zaspokojenie potrzeby nowosci i przygody. Umozliwiajg
identyfikacje z wyzszg grupg odniesienia i zréwnanie z lepszymi (
grupa teatralna, plenery malarskie, grupa sportowa). 3: Metody
zapobiegajace porazkom i wusuwajgce niepowodzenia szkolne.
Wspdtpraca ze szkotg i rodzicami. Konsultowanie kierunku dziatan
wychowawczych i dydaktycznych. Dostosowanie programu (
program indywidualny) do mozliwosci wychowanka ( uczen o
specjalnych potrzebach edukacyjnych) po wczesniejszej diagnozie
pedagogicznej i psychologicznej. Edukacja rodzicow w zakresie
pomocy i niwelowania niepowodzen szkolnych. Rd&zne terapie:
psychologiczna, pedagogiczna, resocjalizacyjna.

W sktad metod pracy opiekunczo-wychowawczej mozna takze
zaliczy¢ metody zaczerpniete z pracy socjalnej.1: Metoda

- zwierzat i rzeczy. Rozwija szacunek, poczucie odpowiedzialnosci i
: indywidualnego przypadku: Elementy: wglad w cechy
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osobowosciowe wychowanka; rozpoznanie zagrozen i wpltywow.
Procedura: diagnoza indywidualna, grupowa i spoteczna;
opracowanie programu/planu; prowadzenie przypadku; ewaluacja.
Zasady: bezwarunkowa akceptacja wychowanka; wiara w zdolnosc¢
wychowanka do korzystnego rozwoju; wzajemna zyczliwos¢ i
zaufanie. Zachecanie wychowanka do samodzielnego rozwoju. 2:
Metoda pracy grupowej: Tworzenie i umacnhianie pozadanych wiezi
spotecznych. Grupa spoteczna jest najwazniejszym czynnikiem pracy
opiekunczo-wychowawczej. Odmiany metody grupowej: grupy
rozwojowo-wychowawcze; grupy psychoterapeutyczne; grupy
rewalidacyjne. Zasady: idea wzajemnej pomocy; wspdlne
rozwigzywanie problemdéw; wzmacnianie zdolnosci jednostek i grupy
do autonomicznego funkcjonowania; uzyskiwanie doswiadczenia do
funkcjonowania w grupie i poza nig. Etapy tworzenia grupy:

tworzenie grupy; stabilizacja jej struktury i norm; realizacja jej celu;

rozwigzaniu. 3: Metoda srodowiskowa: Organizowanie spotecznosci
lokalnej w celu podjecia na jej rzecz okreslonych dziatan. Etapy:
rozpoznanie potrzeb danej spotecznosci; organizowanie sit
spotecznych dla poprawy jej funkcjonowania; opracowanie programu
dziatania; realizacja zadan; ewaluacja.

Jako ostatni podziat mozna wskazaé klasyfikacje J.Materne(1988).
Podziat ten taczy prace socjalng z pracg opiekunczo-wychowawczej.
Autor wyrodznia trzy grupy. 1: Metoda uprawy infrastruktury
socjalnej: metoda innowacyjnego konstruowania infrastruktury;
metoda nasycania infrastruktury wartosciami; metoda melioracji
infrastruktury; metoda rewaloryzacji infrastruktury; 2: metoda
pielegnowania rozwoju podopiecznych polega na nasyceniu
kontaktéw z podopiecznym troskg i uczuciem, okazywaniem
sympatii i czutosci: metoda opiekunczego prowadzenia o0so6b
niewymagajacych szczegdlnej troski; metoda opiekunczego

3 ocena efektdw dziatania i decyzja o jej dalszym istnieniu lub
3 prowadzenia o0séb wymagajacych szczegdlnej troski; metoda
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opiekunczego czuwania nad bezpieczenstwem podopiecznych;
metoda inicjacji ochronnej; 3: metody ratowania osdb zagrozonych
W rozwoju polegajagce na udzielaniu pomocy materialnej,
zdrowotnej, psychicznej, edukacyjnej oraz kulturalnej w sytuacji
nedzy, przemocy, wypadkéw losowych itp. Tu zaliczamy: metode
doraznego wsparcia oraz metode ingerencji w losy Zyciowe
podopiecznych.

e metody wychowania: mozemy wyrdzni¢ kilka klasyfikacji.
K.Konarzewski (1992): metody indywidualne i metody grupowe;
M.Krawczyk( 1965): metody bezposredniego oddziatywania
wychowawczego [ metody posredniego oddziatywania
wychowawczego; H. Muszynski( 2004): metody wptywu osobistego,
metody wptywu sytuacyjnego i spotecznego i metody kierowania
samowychowaniem; K. Konarzewski ( 1992): metody strukturalne i

metody sytuacyjne. Z punktu widzenia pracy opiekunczo-

modelowania: metoda dobrego przyktadu, Stowa uczg a przyktady
pociggajq; metoda zadaniowa: Stawianie zadan, ktdrych wykonanie
prowadzi do konstruktywnych zmian zachowan i postaw pozadanych
z punktu widzenia wychowawczego W pracy opiekunczo-
wychowawczej: powierzanie zadan w rodzinie ( asystent rodziny,
koordynator pieczy zastepczej, kurator, rodzic, rodzina wspierajgca),
powierzanie zadan w szkole( nauczyciel, wychowawca, psycholog,
organizacje szkolne, organizacje spoteczne); powierzanie zadan w
srodowisku wychowawczym (czynnosci samoobstugowe, dziatania
opiekuncze wobec innych, zadania zwigzane z organizacjg dnia w
placéwce); powierzanie zadan w $rodowisku lokalnym( wspétpraca z
lokalng  spofecznoscig, podejmowanie samodzielnych zadan
opiekunczych, animowanie dziatan); 2: metoda perswazyjna:
Uswiadamianie obowigzkéw i powinnosci wobec innych i
poszanowania ich praw; Wykorzysta¢é mozna: metode opartg na

3 wychowawczej przydatny bedzie nastepujacy podziat: 1: metoda
3 stowie, metode opartg na przezywaniu, metode rozwigzywania
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probleméw. Uswiadamianie obowigzkdéw i powinnosci wobec innych i
poszanowania ich praw w: Rodzinie ( rodzaj rodziny i styl
wychowania); Szkole ( regulamin szkoty); Placéwce opiekunczo-
wychowawczej( regulamin placéwki i jej rodzaj); Srodowisko
spoteczne( rola sasiadéw, oséb znaczacych, przechodnidw itd.); 3:
metoda nagradzania: promowanie zachowan pozadanych z
wychowawczego punktu widzenia. Zasady nagradzania: Wzmacniaé
zachowania pozadane; Wzmacnia¢ zachowania bezposrednio po ich
wystgpieniu; Wzmacnia¢ zachowania w sposéb przerywany( gdy
wystepujg ciggle) aby mozna byto przenies¢ je na wyzszy poziom (
nawyki, postawy); taczy¢ wzmocnienia réoznego rodzaju ( stowne ,
materialne); 4: metoda karania: Dziatalnos¢ wychowawcza ktora
polega na tworzeniu awersyjnych dla wychowanka zdarzen
pozostajacych w czasowym zwigzku z jego okreslonym

zachowaniem sie. Uwarunkowania: pozytywny stosunek karanego

dyskretne i przyjazne wymierzanie kary ; rozumienie kary przez
karanego; Stopniowanie kary przez karzacego; wstrzemiezliwos¢ w
stosowaniu kar; taczenie kar i nagrdd; specyfika Srodowiska w
ktérym dokonuje sie kar i nagréd; metoda oddziatywan grupowych :
aktywizowanie = wychowanka w  dziatalnosci  zespotowej i
samorzadowej . Uwarunkowania: tworzenie grup do realizacji
okreslonych celéw; wykorzystanie potencjatu grup juz istniejacych ;
specyfika grup formalnych i nieformalnych ; specyfika placéwek
opiekunczo-wychowawczych; predyspozycje indywidualne
wychowankow i wychowawcéw; animacja spotecznosci lokalnej.

e ocena wychowanka w pracy opiekunczo- wychowawczej:

ocena i ocenianie jest waznym elementem procesu wychowania. W
instytucjach opiekunczo-wychowawczych zazwyczaj stosuje sie
ocene stowng lub pisemng ( na przykitad na wniosek sadu lub
asystenta rodziny). Ocena moze by¢ dokonywana systematycznie

3 do karzacego; pozytywny stosunek karzacego do karanego;
X lub wyrywkowo. Zawsze jednak jest ona zwigzana z celami
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opiekunczo-wychowawczymi za realizacje ktérych odpowiedzialny
jest wychowanek oraz wychowawca. Ocena jest waznym elementem
oddziatywan profilaktycznych i resocjalizujgcych. Sposob oceny oraz
jej kryteria zazwyczaj sgq zawarte w regulaminie placowki i
programie wychowawczym. Do wybranych kryteridw mozemy
zaliczy¢: przestrzeganie postanowien zawartych w Regulaminie
Wychowankow, szanowanie godnosci i podmiotowosci innych oséb,
przyjmowanie odpowiedzialnosci za wtasne zycie i rozwoj, dbanie o
wspolne dobro, tad, porzadek i higiene osobistq oraz w grupie,
wspéitdziatanie z wychowawcg w organizowaniu czasu wolnego oraz
prac spotecznie uzytecznych, udziat w pracach wynikajacych z
potrzeb grupy i placowki, gotowos¢ do udzielania pomocy i stuzenia
opiekg miodszym i stabszym, poprawnego gospodarowania
otrzymywanymi dobrami takimi jak: zywnos$¢, odziez, przybory

szkolne, S$rodki czystosci itp., podporzadkowania sie wymogom

programu indywidualnego i grupowego.

e oddziatywanie pedagogiczne w pracy opiekunczo-
wychowawczej: to ciqg powigzanych ze sobg i ukierunkowanych

na cel wychowawczy aktow pedagogicznych w trakcie ktérego
pojedynczy lub zespotowy obiekt tych oddziatywan doswiadcza w
swojej Swiadomosci okreslonych bodzcéw, wptywajacych na jego
postepowanie. Oddziatywanie pedagogiczne ma miejsce w
placbwkach opiekunczo- wychowawczych, ale takze przybiera
charakter pozainstytucjonalny i okazjonalny.

o oferta edukacyjna wobec wychowankéw przebywajacych w

placowkach  opiekunczo- wychowawczych: wychowankowie

placéwek opiekunczo-wychowawczych majq zapewniong realizacje
obowigzku szkolnego w instytucjach oswiatowych. Wszystkie formy
wsparcia koncentrujg swojq dziatalno$¢ wokot opieke i wychowanie,

3 wynikajacym z realizacji obowigzku szkolnego oraz realizacji celéw
: pomoc W nauce, organizacji czasu wolnego, zabaw i =zajec
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sportowych , rozwoju zainteresowan ale takze pomocy w leczeniu,
rehabilitacji oraz wsparciu psychologicznym, terapeutycznym i
pedagogicznym. Za organizacje edukacji i wsparcia wychowankow
sq odpowiedzialne rézne podmioty. Jednostkami organizacyjnymi
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej sq jednostki
organizacyjne jednostek samorzadu terytorialnego wykonujace
zadania w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,
placowki wsparcia dziennego, organizatorzy rodzinnej pieczy
zastepczej, placowki opiekunczo-wychowawcze, regionalne placéwki
opiekunczo-terapeutyczne, interwencyjne osrodki preadopcyjne,
osrodki adopcyjne oraz podmioty, ktérym zlecono realizacje zadan z
zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej. Placowka
wsparcia dziennego moze by¢ prowadzona w formie: opiekunczej, w
tym kot zainteresowan, sSwietlic, klubow i ognisk wychowawczych;

specjalistycznej; pracy podwdrkowej realizowanej przez

e podstawa programowa w pracy opiekunczo-wychowawczej:
w pracy opiekunczo-wychowawczej podstawg do pracy z
wychowankiem jest indywidualny plan pracy. Zgodnie z § 8.
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 14 lutego 2005 r.
w sprawie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. z dnia 4
marca 2005 r.) z pézn. zmianami wychowawca placéwki opiekunczo-
wychowawczej organizuje prace z grupq dzieci oraz prace
indywidualng z dzieckiem. Wychowawca, kierujgcy procesem
wychowawczym  dziecka, realizuje zadania wynikajace z
indywidualnego planu pracy oraz pozostaje w statym kontakcie z
rodzing dziecka, przy czym jeden wychowawca kieruje procesem
wychowawczym nie wiecej niz 8 dzieci. Powyzsze rozporzadzenie
okre$la cele i zadania rdéznego rodzaju placéwek opiekunczo-
wychowawczych jednak nie mozna ich traktowaé, jako podstawy
programowej. W tym zakresie placowka ma pewng autonomie.

Jednak w niektérych placowkach wychowanek uczeszcza do szkoty i
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wtedy obowigzuje go realizacja podstaw programowych
(Ministerstwo Edukacji Narodowej). Wychowanek moze jednak miec
dokonang modyfikacje programu i dostosowanie go do
indywidualnych potrzeb. Indywidualny program, zatem, moze by¢
realizowany zarowno w szkole jak i placowce opiekunczo-
wychowawczej. W placéwce wychowanek ma zazwyczaj statego
wychowawce, ktory jest odpowiedzialny za przygotowanie ( po
diagnozie przeprowadzonej przez zespdl specjalistéw) i realizacje
zindywidualizowanego procesu wychowawczego. Wychowawca
zobowigzany jest prowadzi¢ karte pobytu dziecka, a takze
opracowac jego indywidualny plan pracy (IPP).

e pomoc w pracy opiekunczo-wychowawczej: pomoc jest
specyficznym dziataniem o] charakterze spotecznym z
nacechowaniem emocjonalnym. W  wymiarze opiekunczo-

wychowawczym pomoc jest niesiona na wychowanka lub drugiego

pomoc okresla, jako , zasilanie podmiotow w trudnych sytuacjach.
Pomoc jest wtedy niezbedna do zapobiezenia albo przezwyciezenia a
takze utatwiania sytuacji z pogranicza trudnosci, ,napietych" i
wzglednie normalnych, az do granic ich petnej normalnosci,
~komfortu"( Z.Dagbrowski, 2012, s.71). Autor proponuje wyrdznic
trzy rodzaje pomocy: obiektywnie uzasadniong sytuacjq trudng,
niemozliwg do samodzielnego przezwyciezenia przez jej podmiot;
wskazang, chociaz niekonieczng w sytuacjach z pogranicza trudnosci
mozliwg do znormalizowania odpowiednio zwiekszonym wysitkiem
ich podmiotu oraz subiektywnie motywowang celem ufatwiania,
udogadniania, osiggania komfortu sytuacji wzglednie normalnych.
Ze wzgledu zas na funkcje pomocy wyrdznia: pomoc
kreatywna(aktualizujgca potencjalne zdolnosci podmiotéw sytuacji
trudnych do wzglednie samodzielnego radzenia sobie z nimi i
prowadzgaca w efekcie do ich usamodzielnienia zyciowego) oraz

= cztowieka pozostajacego w trudnej sytuacji zyciowej. Z. Dabrowski
: pomoc pasywng( zachowawcza, paliatywna w postaci roznych zasit-
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kéw, tagodzgca zwilaszcza materialne niedostatki i deprywacje
potrzeb licznych podmiotédw trudnych sytuacji egzystencjalnych) (
Z.Dabrowski, 2012, s. 72-73).

e postawy opiekuncze i wychowawcze: wedlug J. Korczaka(

1978) postawy negatywne to: =wychowawca brutal; =wychowawca
liberat; = wychowawca dozorca; = wychowawca tyran;
=wychowawca apostot; = wychowawca przyrodnik; =wychowawca
dogmatyk; = wychowawca idealista; = wychowawca rutyniarz; =
wychowawca bez samokontroli i samooceny, zas$ postawy
pozytywne: = wychowawca pracownik; = wychowawca diagnostyk;
= wychowawca pielegniarz; = wychowawca ogrodnik; =
wychowawca organizator; = wychowawca odpowiedzialny; =
wychowawca obronca; = wychowawca cierpliwy.

e potrzeby w pracy opiekunczo-wychowawczej: szczegdlne
miejsce w realizacji potrzeb jednostki w toku pracy opiekunczo-

bezpieczenstwa i przynaleznosci. W drugiej kolejnosci sq to potrzeby
szacunku i uznania oraz potrzeby samorealizacji.

e powrot do przestepstwa: kara regulowana jest przez Kodeks
Karny art. 64-65. Jezeli sprawca skazany za przestepstwo umysine
na kare pozbawienia wolnosci popetnia w ciggu 5 lat po odbyciu, co
najmniej 6 miesiecy kary umyslne przestepstwo podobne do
przestepstwa, za ktore byt juz skazany, sad moze wymierzy¢ kare
przewidziang za przypisane sprawcy przestepstwo w wysokosci do
gornej granicy ustawowego zagrozenia zwiekszonego o pofowe.
Jezeli sprawca uprzednio skazany w warunkach okreslonych, w § 1,
ktéry odbyt tacznie, co najmniej rok kary pozbawienia wolnosci i w
ciagu 5 lat po odbyciu w catosci lub czesci ostatniej kary popetnia
ponownie umysine przestepstwo przeciwko zyciu lub zdrowiu,
przestepstwo zgwatcenia, rozboju, kradziezy z wtamaniem lub inne
przestepstwo przeciwko mieniu popetnione z uzyciem przemocy lub

- wychowawczej zajmujgq  potrzeby zwigzane z  poczuciem
3 grozbg jej uzycia, sad wymierza kare pozbawienia wolnosci
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przewidziang za przypisane przestepstwo w wysokosci powyzej
dolnej granicy ustawowego zagrozenia, a moze jg wymierzy¢ do
goérnej granicy ustawowego zagrozenia zwiekszonego o potowe.
Przewidziane w § 1 lub 2 podwyzszenie gornego ustawowego
zagrozenia nie dotyczy zbrodni. Przepisy dotyczgqce wymiaru kary,
srodkdw karnych oraz sSrodkéw zwigzanych z poddaniem sprawcy
probie, przewidziane wobec sprawcy okreslonego w art. 64 § 2,
stosuje sie takze do sprawcy, ktéry z popetnienia przestepstwa
uczynit sobie state zrédto dochodu Ilub popetnia przestepstwo
dziatajgc w zorganizowanej grupie albo zwigzku majacych na celu
popetnienie przestepstwa oraz wobec sprawcy przestepstwa o
charakterze terrorystycznym.

e pedagog szkolny: zadania pedagoga szkolhego obejmujaq:
organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i

osieroconym, uczniom z rodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych,

materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle
chorym itp.; dbanie o zapewnienie miejsca w Swietlicy lub internacie
(potinternacie) uczniom wymagajacym szczegolnej opieki
wychowawczej; dbanie o zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin
posiadajacych szczegdlnie trudne warunki materialne; wnioskowanie
o kierowanie spraw uczniéw z rodzin zaniedbanych srodowiskowo do
odpowiednich saddéw dla nieletnich; wnioskowanie o skierowanie
ucznidéw osieroconych i opuszczonych do placéwek opieki catkowitej.
Zgodnie z zapisem w rozdziale 8a Ustawy o systemie osSwiaty
uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkow
przeznaczonych na ten cel w: budzecie panstwa, budzecie wiasciwej
jednostki samorzadu terytorialnego oraz s$rodkéw Funduszu im.
Komisji Edukacji Narodowej. Mozemy mowi¢ o pomocy materialnej
w postaci stypendium szkolnego i zasitku szkolnego ( pomoc ma
charakter socjalny). Pomoc moze by¢ takze w formie stypendium za

5 uczniom z rodzin wielodzietnych majacym szczegdlne trudnosci
3 wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe, stypendium Prezesa
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Rady Ministréw, stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i
wychowania, stypendium ministra wtasciwego do spraw kultury i
ochrony dziedzictwa narodowego ( pomoc ma charakter
motywacyjny). Ustawa podkresla, ze uczniowi moze by¢ przyznana
jednoczesnie pomoc materialna o charakterze socjalnym i
motywacyjnym. Stypendia przyznawane sg na whniosek: rodzicow
(prawnych opiekunéw) albo petnoletniego ucznia, po zasiegnieciu
opinii dyrektora szkoty, ale takze przez dyrektora szkoty ( w
praktyce pedagoga szkolnego lub wychowawcy). Stypendia i zasitki
szkolne mogq by¢ réwniez przyznawane z urzedu. Uczen ma prawo
do stypendium szkolnego. Stypendium szkolne moze otrzymacd
uczen znajdujacy sie w trudnej sytuacji materialnej, wynikajacej z
niskich dochodéw na osobe w rodzinie oraz innych okolicznosci
uzasadniajacych przyznanie pomocy materialnej takich jak

bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub dtugotrwata choroba,

rodzinie ucznia uprawniajgca do ubiegania sie o stypendium szkolne
nie moze byc¢ wieksza niz kwota, o ktorej mowa w art. 8 ust. 1 pkt.
2 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (tj. Dz. U. z
2009 r. Nr 175, poz. 1362 z pézn. zm.). Stypendium wyptacane jest
dwukrotnie, za okres IX-XII i I- VI. Uzyskane stypendium moze by¢
wydane tylko na dziatania i materiaty zwigzane z nauka ( optacenie
czesnego, kwatery, dojazdow do szkoty itp.). Uczniowi nalezy sie
takze zasitek szkolny. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujacemu sie przejsciowo w trudnej sytuacji materialnej z
powodu zdarzenia losowego. Moze by¢ on przyznany w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym lub $wiadczenia
pienieznego na pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem
edukacyjnym, raz Iub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego. Wysokos¢ zasitku nie moze
przekroczy¢ jednorazowo pieciokrotnosci kwoty okreslonej w art. 6

5 wielodzietnos¢ itp. Miesieczna wysokos¢ dochodu na osobe w
: ust. 2 pkt 2 ustawy o Swiadczeniach rodzinnych. O zasitek ten
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mozna ubiegal sie w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od
wystgpienia zdarzenia uzasadniajgcego jego przyznanie. Stypendium
za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktéry uzyskat
wysoka Srednig ocen w okresie (semestrze) poprzedzajgcym okres
(semestr), w ktérym przyznaje sie to stypendium. Stypendium to
stanowi nagrode dla ucznia zaangazowanego w nauke i osiggajacego
wysokie oceny. Wymagang srednig ocen ustala komisja stypendialna
powotana w szkole przez dyrektora szkoty.
Przed ostatecznym ustaleniem wymaganej Sredniej ocen, komisja
stypendialna obowigzana jest zasiegng¢ opinii dwdéch organdéw
szkoty: Rady pedagogicznej i Samorzgadu uczniowskiego. O
przyznanie tego stypendium mozna ubiegac sie nie wczesniej niz po
ukonczeniu pierwszego semestru nauki w danym typie szkoty.
Wysokos¢ stypendium nie moze by¢ wyzsza niz dwukrotnosc¢ kwoty

zasitku rodzinnego, o ktdérej mowa w ustawie o Swiadczeniach

organu prowadzgcego, jakim jest gmina. Nastepnym stypendium,
nad ktéorym piecze ma pedagog szkolny jest stypendium sportowe
Warunkiem otrzymania stypendium za osiggniecia sportowe jest
uzyskanie wysokich wynikéw we wspoétzawodnictwie sportowym na
szczeblu, co najmniej miedzyszkolnym. Stypendium to, podobnie jak
stypendium za wyniki w nauce, jest udzielane przez szkote i ma
charakter fakultatywny. O jego przyznanie uczen moze ubiegac sie
nie wczesniej niz po ukonczeniu pierwszego semestru nauki w
danym typie szkoty. Stypendium tego nie przyznaje sie, analogicznie
jak w przypadku stypendium za wyniki w nauce, uczniom klas I-III
szkoty podstawowej oraz uczniom klasy IV do ukonczenia
pierwszego semestru nauki. Stypendium Prezesa Rady Ministrow
Stypendium jest adresowane do wybitnie uzdolnionych uczniéw
szkdt, ktorych ukoniczenie umozliwia uzyskanie Swiadectwa
dojrzatosci. Stypendium to przyznaje sie jednemu uczniowi danej

3 rodzinnych, ale takze musi by¢ zwigzana z mozliwosciami szkoty
N szkoty, ktory spetnia warunki do otrzymania tej formy Swiadczenia.
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W gestii pedagoga szkolnego lezy zgodnie z zapisami zawartymi w
rzadowym programie pomocy uczniom ,Wyprawka szkolna", pomoc
w formie dofinansowania do zakupu podrecznikdw uczen moze
otrzymac ze wzgledu na jedno z trzech wymienionych kryteriow:
Pochodzi z rodziny, w ktérej dochdd na jednego jej cztonka - w
miesigcu poprzedzajacym ziozenie wniosku o dofinansowanie - nie
przekracza kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt. 2 ustawy z
dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Pochodzi z rodziny, w
ktérej dochéd na osobe przekracza to kryterium dochodowe, ale
istnieja powody pozwalajace dyrektorowi szkoty podjac¢ decyzje, o
udzieleniu uczniowi takiej pomocy. Powody te, okresla art. 7 ustawy
z dnia 14 marca 2004r. o pomocy spotecznej i sg to: ubdstwo;
sieroctwo; bezdomnos¢; bezrobocie; niepetnosprawnosg;
dtugotrwata lub ciezka choroba; przemoc w rodzinie; potrzeba

ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnos$¢ w sprawach

domowego, zwtaszcza w rodzinach niepetnych i wielodzietnych; brak
umiejetnosci w przystosowaniu do zycia miodziezy opuszczajacej
placéwki opiekunczo - wychowawcze; trudnosci w integracji osoéb,
ktére otrzymaty status uchodzcy; trudnosci w przystosowaniu do
zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania;
zdarzenia losowego i sytuacje kryzysowej; kleski zywiotowej lub
ekologicznej. Uczen posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dla dzieci: stabowidzacych; niestyszacych; z
uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, umiarkowanym lub
znacznym; z niepetnosprawnosciami sprzezonymi. W tym wypadku
nie jest brane pod uwage kryterium dochodowe, tzn. wszyscy
uczniowie tej grupy uzyskajaq dofinansowanie do zakupu
podrecznikdéw. Uczniom przystuguje takze pomoc w postaci gorgcego
positku (przewaznie chodzi o sfinansowanie dziecku obiadéw w
stotéwce szkolnej) moze by¢ przyznana uczniowi przez MOPS, jezeli

3 opiekunczo-wychowawczych [ prowadzenia gospodarstwa
3 dochdd na osobe w jego rodzinie nie przekracza 150 % kryterium
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dochodowego. Decyzje administracyjng o przyznaniu lub odmowie
przyznania swiadczenia, jest wydawana po przeprowadzeniu przez
pracownika socjalnego rodzinnego wywiadu S$rodowiskowego.
Podstawg prawng jest: Art. 8 ust. 1 pkt. 2, art. 17 ust. 1 pkt. 3, art.
48 ust. 1 i 4, art. 102, art. 106. ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 64, poz. 593, z pdézn. zm.);
Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 24 lipca 2006 r. w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen
pienieznych z pomocy spotecznej (Dz. U. Nr 135, poz. 950); Art. 5
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 2005 r. o ustanowieniu programu
wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. z
2005 r. Nr 267, poz. 2259); Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 7
lutego 2006 r. w sprawie realizacji programu wieloletniego ,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” (Dz. U. 2006 Nr 25, poz. 186);
Uchwata Nr CVI/1073/06 Rady Miasta Krakowa z dnia 12 kwietnia
2006 r. w sprawie zasad ponoszenia odptatnosci za Swiadczenia w
postaci positkow; Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
o ustanowieniu programu wieloletniego ,Pomoc panstwa w zakresie
dozywiania” (Dz. U. Nr 225 poz. 1487).

e prawa dziecka: KONWENCJA O PRAWACH DZIECKA przyjeta
przez Zgromadzenie 0Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.) W rozumieniu
niniejszej konwencji "dziecko" oznacza kazdq istote ludzkg w wieku
ponizej osiemnastu lat, chyba, ze zgodnie z prawem odnoszacym sie
do dziecka uzyska ono wczesniej petnoletnios¢ We wszystkich
dziataniach dotyczacych dzieci, podejmowanych przez publiczne lub
prywatne instytucje opieki spotecznej, saqdy, wtadze administracyjne
lub ciata ustawodawcze, sprawg nadrzedng bedzie najlepsze
zabezpieczenie interesow dziecka. Panstwa-Strony dziatajg na rzecz
zapewnienia dziecku ochrony i opieki w takim stopniu, w jakim jest
to niezbedne dla jego dobra, biorgc pod uwage prawa i obowigzki

jego rodzicéw, opiekunéw prawnych lub innych oséb prawnie za nie
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odpowiedzialnych, i w tym celu beda podejmowaty wszelkie
witasciwe kroki ustawodawcze oraz administracyjne. Czuwajg takze,
aby instytucje, stuzby oraz inne jednostki odpowiedzialne za opieke
lub ochrone dzieci dostosowaty sie do norm ustanowionych przez
kompetentne witadze, w szczegolnosci w dziedzinach
bezpieczenstwa, zdrowia, jak rdéwniez dotyczacych wiasciwego
doboru kadr tych instytucji oraz odpowiedniego nadzoru. Panstwa-
Strony respektowaty i gwarantowaty prawa zawarte w niniejszej
konwencji wobec kazdego dziecka, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji,
niezaleznie od rasy, koloru skory, pftci, jezyka, religii, pogladow
politycznych, statusu majatkowego, niepetnosprawnosci, cenzusu
urodzenia lub jakiegokolwiek innego tego dziecka albo jego rodzicow
badz opiekuna prawnego. Panstwa-Strony beda podejmowaty
wiasciwe kroki dla zapewnienia ochrony dziecka przed wszelkimi

formami dyskryminacji lub karania ze wzgledu na status prawny,

dziecka, opiekunéw prawnych Ilub cztonkéw rodziny. Zgodnie z
Konwencjg o Prawach Dziecka kazde dziecko ma niezbywalne prawo
do zycia i jego ochrony. Prawo do otrzymania imienia, uzyskania
obywatelstwa oraz, jesli to mozliwe, prawo do poznania swoich
rodzicbw i pozostawania pod ich opieka. Prawo dziecka do
zachowania jego tozsamosci, w tym obywatelstwa, nazwiska,
stosunkéw rodzinnych, zgodnych z prawem, z wylgczeniem
bezprawnych ingerencji. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
kazde dziecko nie zostato oddzielone od swoich rodzicéw wbrew ich
woli, z wytaczeniem przypadkow, gdy kompetentne wiadze,
podlegajace  nadzorowi sadowemu, zdecydujgq zgodnie z
obowigzujacym prawem oraz stosowanym postepowaniem, ze takie
oddzielenie jest konieczne ze wzgledu na najlepiej pojete interesy
dziecka. Taka decyzja moze by¢ konieczna szczegdlnie w
przypadkach naduzy¢ lub zaniedban ze strony rodzicéw, gdy kazde z

5 dziatalnosé, wyrazane poglady lub przekonania religijne rodzicéw
X rodzicow mieszka oddzielnie, a nalezy podja¢ decyzje odnosnie do

T Y e R Vv v N v v v v e I v e




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

miejsca pobytu lub zamieszkania dziecka. Zapewnia sie dziecku,
ktére jest zdolne do ksztattowania swych wiasnych pogladéw, prawo
do swobodnego wyrazania wiasnych pogladéw we wszystkich
sprawach dotyczacych dziecka, przyjmujac je z nalezytg wagq,
stosownie do wieku oraz dojrzatos¢ dziecka. Dziecko ma prawo do
swobodnej wypowiedzi, przy czym prawo to ma zawiera¢ swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz idei
wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej,
pisemnej badz za pomocg druku, w formie artystycznej lub z
wykorzystaniem kazdego innego Srodka przekazu wedtug wyboru
dziecka. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka kazde dziecko ma
prawo do swobody mysli, sumienia i wyznania, do swobodnego
zrzeszania sie oraz wolnosci pokojowych zgromadzen. Ze wzgledu
na wazng role spetniang przez sSrodki masowego przekazu i

zapewnig, wymaga sie, aby dziecko miato dostep do informacji oraz

miedzynarodowych, szczegdlnie do tych, ktére majg na uwadze jego
dobro w wymiarze spotecznym, duchowym i moralnym oraz jego
zdrowie fizyczne i psychiczne. Nalezy podejmowac wszelkie wtasciwe
kroki w dziedzinie ustawodawczej, administracyjnej, spotecznej oraz
wychowawczej dla ochrony dziecka przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy lub zaniedbania badz
ztego traktowania lub wyzysku, w tym wykorzystywania w celach
seksualnych, dzieci pozostajacych pod opieka rodzica(éw),
opiekuna(ow) prawnego (hyc) lub innej osoby sprawujacej opieke
nad dzieckiem. Dziecko pozbawione czasowo lub na state swego
srodowiska rodzinnego lub gdy ze wzgledu na swoje dobro nie moze
pozostawa¢ w tym sSrodowisku, bedzie miato prawo do specjalnej
ochrony i pomocy ze strony panstwa. Panstwa-Strony uznajace i/lub
dopuszczajgce system adopcji zapewniajg, aby dobro dziecka byto
celem najwyzszym. Dziecko psychicznie lub fizycznie

S materiatow pochodzacych z rdéznorodnych zrdodet krajowych i
: niepetnosprawne powinno mie¢ zapewniong petnie normalnego zycia
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w warunkach gwarantujacych mu godnos¢, umozliwiajgcych
osiggniecie niezaleznosci oraz utatwiajacych aktywne uczestnictwo
dziecka w zyciu spoteczenstwa. Dziecko ma prawo do najwyzszego
poziomu zdrowia i udogodnien w zakresie leczenia choréb oraz
rehabilitacji zdrowotnej. Panstwa-Strony beda dazyty do
zapewnienia, aby zadne dziecko nie byto pozbawione prawa dostepu
do tego rodzaju opieki zdrowotnej a takze umieszczenia w zakfadzie
w celach opieki, ochrony badz leczenia w =zakresie zdrowia
fizycznego lub psychicznego, do okresowego przegladu leczenia
dziecka i wszelkich innych okolicznosci odnoszacych sie do jego
umieszczenia w zaktadzie. Zgodnie z Konwencjg o Prawach Dziecka
kazde dziecko ma prawo do korzystania z systemu zabezpieczenia
spotecznego, w tym ubezpieczen socjalnych, oraz bedg podejmowaty
niezbedne kroki do osiggniecia petnej realizacji tego prawa zgodnie z

ich prawem wewnetrznym. Dziecko ma prawo do poziomu zycia

duchowemu, moralnemu i spotecznemu. Ma takze prawo do nauki.
W tych panstwach, w ktorych istniejg mniejszosci etniczne, religijne
lub jezykowe badz osoby pochodzenia rdzennego, dziecku
nalezacemu do takiej mniejszosci lub dziecku pochodzenia
rdzennego nie mozna odmowi¢ prawa do posiadania i korzystania z
wiasnej kultury, do wyznawania i praktykowania swojej religii lub do
uzywania wtasnego jezyka, tacznie z innymi cztonkami jego grupy.
Ma takze prawo do wypoczynku i czasu wolnego, do uczestniczenia
w zabawach i zajeciach rekreacyjnych, stosownych do wieku
dziecka, oraz do nieskrepowanego uczestniczenia w zyciu
kulturalnym i artystycznym. Zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka kazde dziecko ma prawo do ochrony przed wyzyskiem
ekonomicznym, przed wykonywaniem pracy, ktéora moze byc
niebezpieczna lub tez moze kolidowac z ksztatceniem dziecka, badz
moze by¢ szkodliwa dla zdrowia dziecka Iub jego rozwoju

3 odpowiadajacego jego rozwojowi fizycznemu, psychicznemu,
3 fizycznego, umystowego, duchowego, moralnego lub spotecznego.
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Panstwa-Strony beda podejmowaty wszelkie odpowiednie kroki, w
tym Srodki ustawodawcze, administracyjne, socjalne oraz srodki w
dziedzinie oswiaty, w celu zapewnienia ochrony dzieci przed
nielegalnym uzywaniem $rodkdw narkotycznych i substancji
psychotropowych, zgodnie z ich zdefiniowaniem w odpowiednich
umowach  miedzynarodowych, oraz w celu zapobiegania
wykorzystywaniu dzieci do nielegalnej produkcji tego typu substancji
i handlu nimi. Dziecko ma prawo do ochrony przed wszelkimi
formami wyzysku seksualnego i naduzy¢  seksualnych,
przeciwdziatania uprowadzeniom, sprzedazy badz handlowi dzie¢mi,
dokonywanych dla jakichkolwiek celdw i w jakiejkolwiek formie,
przed wszelkimi innymi formami wyzysku, w jakimkolwiek aspekcie
naruszajacymi dobro dziecka. Panstwa-Strony majq obowigzek
zapewnienia, aby: zadne dziecko nie podlegato torturowaniu badz

okrutnemu, nieludzkiemu czy ponizajgcemu traktowaniu lub karaniu.

wczesniejszego zwolnienia nie moze zosta¢ orzeczona wobec osoby
w wieku ponizej osiemnastu lat za popetnione przez nig
przestepstwa, zadne dziecko nie zostato pozbawione wolnosci w
sposob bezprawny lub arbitralny. Aresztowanie, zatrzymanie lub
uwiezienie dziecka powinno by¢ zgodne z prawem i moze by¢
zastosowane jedynie, jako $rodek ostateczny i na mozliwie
najkrétszy czas, kazde dziecko pozbawione wolnosci byto
traktowane humanitarnie i z poszanowaniem wrodzonej godnosci
jednostki ludzkiej, w sposdb uwzgledniajacy potrzeby osoby w
danym wieku. W szczegdlnosci kazde dziecko pozbawione wolnosci
zostanie odseparowane od osdb dorostych, jesli tylko rozwigzanie
odwrotne nie bedzie uznane za zgodne z najwyzszym dobrem
dziecka, oraz bedzie miato prawo utrzymywac kontakty ze swojq
rodzing poprzez korespondencje i wizyty, z wytaczeniem sytuacji
wyjatkowych, kazde dziecko pozbawione wolnosci miato prawo do

3 Ani kara $mierci, ani kara dozywotniego wiezienia bez mozliwosci
3 uzyskania niezwtocznego dostepu do prawnej lub innej
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odpowiedzialnej pomocy, jak réwniez prawo do kwestionowania
legalnosci pozbawienia go wolnosci przed sadem Ilub inng
kompetentng, niezawistq i bezstronng witadzg oraz domagania sie
uzyskania szybkiej decyzji w tej sprawie. Zgodnie z Konwencjg o
Prawach Dziecka kazde Panstwo ma respektowa¢ i nakazac
respektowanie norm miedzynarodowego prawa humanitarnego
majacych zastosowanie do nich w przypadku konfliktu zbrojnego i
odnoszacych sie do dzieci. Panstwa-Strony podejmg wszelkie
mozliwe kroki dla zapewnienia, aby osoby, ktére nie osiagnety wieku
pietnastu lat, nie braty bezposredniego udziatu w dziataniach
zbrojnych oraz bedg powstrzymywaty sie przed rekrutowaniem do
swoich sit zbrojnych jakiejkolwiek osoby, ktéra nie osiggneta wieku
pietnastu lat. Przeprowadzajac rekrutacje sposrdéd osdéb, ktore
osiggnety wiek pietnastu lat, lecz nie osiggnety jeszcze osiemnastu

lat, Panstwa-Strony bedag staraty sie bra¢ pod uwage w pierwszej

zobowigzaniami, wynikajacymi z miedzynarodowego prawa
humanitarnego do ochrony ludnosci cywilnej w konfliktach
zbrojnych, Panstwa-Strony beda stosowaly wszelkie mozliwe do
realizacji Srodki dla zapewnienia ochrony i opieki nad dzie¢mi
dotknietymi przez konflikt zbrojny. Zgodnie z Konwencjg o Prawach
Dziecka kazde dziecko ma prawo do utatwienia przebiegu
rehabilitacji fizycznej i psychicznej oraz reintegracji spotecznej
dziecka, ktore padio ofiarg jakiejkolwiek formy zaniedbania,
wyzysku lub wykorzystania, torturowania lub jakiejkolwiek innej
formy okrutnego, nieludzkiego czy ponizajqcego traktowania albo
karania badz konfliktu zbrojnego. Taka rehabilitacja czy reintegracja
przebiega¢ bedzie w Srodowisku, ktére sprzyja zdrowiu, zapewnieniu
witasnego szacunku i godnosci dziecka. Panstwa-Strony uznajg
prawo kazdego dziecka podejrzanego, oskarzonego badz uznanego
winnym pogwatcenia prawa karnego do traktowania w sposéb

- kolejnosci  osoby starsze  wiekiem. Zgodnie ze swoimi
X sprzyjajacy poczuciu godnosci i wartosci dziecka, ktore umacnia w
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nim poszanowanie podstawowych praw i wolnosci innych oséb oraz
uwzglednia wiek dziecka i celowos¢ sprzyjania jego reintegracji dla
podjecia przez nie konstruktywnej roli w spoteczenstwie. Polska
strona ratyfikujagc Konwencje o prawach dziecka, przyjetq przez
Zgromadzenie Ogodlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada
1989 r. zgtosita nastepujace zastrzezenia: w odniesieniu do artykutu
7 konwencji: Rzeczpospolita Polska zastrzega, ze prawo dziecka
przysposobionego do poznania rodzicéw naturalnych bedzie
podlegato ograniczeniu poprzez obowigzywanie rozwigzan prawnych
umozliwiajacych przysposabiajgcym zachowanie tajemnicy
pochodzenia dziecka, o granicy wieku, od ktérej dopuszczalne jest
powotywanie do stuzby wojskowej lub podobnej oraz uczestnictwo w
dziataniach zbrojnych, rozstrzyga prawo Rzeczypospolitej Polskiej.
Granica ta nie moze by¢ nizsza niz przewidziana w artykule 38

konwencji. Rzeczpospolita Polska uwaza takze, ze wykonania przez

okreslonych w artykutach od 12 do 16, dokonuje sie z
poszanowaniem wtadzy rodzicielskiej, zgodnie z polskimi zwyczajami
i tradycjami dotyczgcymi miejsca dziecka w rodzinie i poza rodzing.

e program wychowawczy szkoly: obowigzkowy dokument, ktéry

opisuje w sposéb catosciowy wszystkie tresci i dziatania o
charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich
nauczycieli oraz ucznidw i personel szkoty. Powinien on zawierac
catosciowy opis zadan wychowawczych, ktére podejmuje dana
szkota. Program wychowawczy obejmuje w szczegdlnosci: =
powinnosci wychowawcze, bedace wymiarem pracy edukacyjnej
kazdego nauczyciela, okreslone w ramach zadan ogdlnych szkoty; =
powinnosci i tresci wychowawcze witasciwe dla poszczegolnych zajed
edukacyjnych; = powinnosci wychowawcow klasowych; = tresci
wychowawcze, zawarte w statucie oraz regulaminie szkoty; =
harmonogram dziatan doraznych i okolicznosciowych; = istniejace

S dziecko jego praw okreslonych w konwencji, w szczegdlnosci praw
3 lub tworzone zwyczaje i obyczaje szkolne; = zasady wspotpracy
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wychowawczej z rodzicami; = zasady wspdtpracy wychowawczej z
samorzadem terytorialnym; = tematyczne, okresowe programy
wychowawcze (krajowe, regionalne, lokalne i szkolne); = zasady
funkcjonowania i zadania samorzadu uczniowskiego. Konkretny
ksztatt programu wychowawczego powinien by¢ dzietem dyrektora,
nauczycieli, rodzicow i uczniéw. MEN okresla podstawy programowe
dla wszystkich szkdl w zakresie edukaciji.

o przestepstwa przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej: reguluje
Kodeks Karny art. 212- 217. Osoba, ktéra pomawia inng osobe,
grupe osob, instytucje, osobe prawng lub jednostke organizacyjng
niemajaca osobowosci prawnej o takie postepowanie lub
wiasciwosci, ktére mogg ponizy¢ ja w opinii publicznej lub narazi¢ na
utrate zaufania potrzebnego dla danego stanowiska, zawodu lub
rodzaju dziatalnosci, podlega grzywnie albo karze ograniczenia

wolnosci. Jezeli sprawca dopuszcza sie czynu okreslonego w § 1 za

karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. § 3.
W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 1 lub 2 sad moze
orzec nawigzke na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego
Krzyza albo na inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego.
Sciganie przestepstwa okreslonego w § 1 lub 2 odbywa sie z
oskarzenia prywatnego. Nie ma przestepstwa okreslonego w art.
212 § 1, jezeli zarzut uczyniony niepublicznie jest prawdziwy. Nie
popetnia przestepstwa okreslonego w art. 212 § 1 lub 2, osoba,
ktéra publicznie podnosi lub rozgtasza prawdziwy zarzut: dotyczacy
postepowania osoby petnigcej funkcje publiczng lub stuzacy obronie
spotecznie uzasadnionego interesu. Jezeli zarzut dotyczy zycia
prywatnego lub  rodzinnego, dowdd prawdy moze by¢
przeprowadzony tylko wtedy, gdy zarzut ma zapobiec
niebezpieczenstwu dla zycia lub zdrowia cziowieka albo
demoralizacji matoletniego. Brak przestepstwa wynikajacy z

5 pomocg Srodkdw masowego komunikowania, podlega grzywnie,
X przyczyn okreslonych w art. 213 nie wytgcza odpowiedzialnosci
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sprawcy za zniewage ze wzgledu na forme podniesienia lub
rozgtoszenia zarzutu. Na wniosek pokrzywdzonego sad orzeka
podanie wyroku skazujacego do publicznej wiadomosci. Osoba,
ktéra zniewaza inng osobe w jej obecnosci albo chocby pod jej
nieobecnos¢, lecz publicznie lub w zamiarze, aby zniewaga do osoby
tej dotarta, podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolnosci.
Osoba, ktdra zniewaza inng osobe za pomocg Srodkdw masowego
komunikowania, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Jezeli zniewage wywotato wyzywajace
zachowanie sie pokrzywdzonego albo, jezeli pokrzywdzony
odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci cielesnej lub zniewagq
wzajemng, sad moze odstgpi¢ od wymierzenia kary. W razie
skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad moze orzec nawigzke
na rzecz pokrzywdzonego, Polskiego Czerwonego Krzyza albo na

inny cel spoteczny wskazany przez pokrzywdzonego. Sciganie

lub w inny sposob narusza jego nietykalnos¢ cielesng, podlega
grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do
roku. Jezeli naruszenie nietykalnosci wywofato wyzywajace
zachowanie sie pokrzywdzonego albo, jezeli pokrzywdzony
odpowiedziat naruszeniem nietykalnosci, sad moze odstgpi¢ od
wymierzenia kary. Sciganie odbywa sie z oskarzenia prywatnego.
Osoba, ktéra uderza cziowieka lub w inny sposdb narusza jego
nietykalnos¢ cielesng w zwigzku z podjeta przez niego interwencjq
na rzecz ochrony bezpieczenstwa ludzi lub ochrony bezpieczenstwa
lub porzadku publicznego, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2.

e przestepstwa przeciwko mieniu: reguluje Kodeks Karny art.

278- 295. Osoba, ktdora zabiera w celu przywitaszczenia cudza rzecz
ruchoma, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat
5. Tej samej karze podlega, osoba, ktéra bez zgody osoby

3 odbywa sie z oskarzenia prywatnego. Osoba, ktdra uderza cztowieka
3 uprawnionej uzyskuje cudzy program komputerowy w celu
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osiggniecia korzysci majatkowej. W wypadku mniejszej wagi,
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Jezeli kradziez popetniono na szkode
osoby najblizszej, sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Przepisy § 1, 3 i 4 stosuje sie odpowiednio do kradziezy energii lub
karty uprawniajgcej do podjecia pieniedzy z automatu bankowego.
Osoba, ktéra kradnie z wilamaniem, podlega karze pozbawienia
wolnosci od roku do lat 10. Jezeli kradziez z wtamaniem popetniono
na szkode osoby najblizszej, Sciganie nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego. Osoba, ktéra kradnie, uzywajqc przemocy wobec
osoby lub grozac natychmiastowym jej uzyciem albo doprowadzajqc
cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci, podlega karze
pozbawienia wolnosci od lat 2 do 12. Jezeli sprawca rozboju
postuguje sie bronigq palng, nozem Ilub innym podobnie

niebezpiecznym przedmiotem lub srodkiem obezwtadniajagcym albo

inng osobg, ktdra postuguje sie takg bronig, przedmiotem, srodkiem
lub sposobem, podlega karze pozbawienia wolnosci na czas nie
krotszy od lat 3. Osoba, ktéra w celu utrzymania sie w posiadaniu
zabranej rzeczy, bezposrednio po dokonaniu kradziezy, uzywa
przemocy wobec osoby lub grozi natychmiastowym jej uzyciem albo
doprowadza cztowieka do stanu nieprzytomnosci lub bezbronnosci,
podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. Osoba, ktora
w celu osiggniecia korzysci majatkowej, przemocga, grozbg zamachu
na zycie lub zdrowie albo gwattownego zamachu na mienie,
doprowadza inng osobe do rozporzadzenia mieniem wiasnym lub
cudzym albo do zaprzestania dziatalnosci gospodarczej, podlega
karze pozbawienia wolnosci od roku do lat 10. W wypadku mniejszej
wagi, sprawca czynu okreslonego w art. 279 § 1, art. 280 § 1 lub w
art. 281 lub 282, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy
do lat 5. Osoba, ktora przywiaszcza sobie cudzg rzecz ruchoma lub

5 dziata w inny sposob bezposrednio zagrazajacy zyciu lub wspdlnie z
> prawo majatkowe, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.
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Osoba, ktéra przywiaszcza sobie powierzong mu rzecz ruchomaq,
podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W
wypadku mniejszej wagi lub przywtaszczenia rzeczy znalezionej,
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Jezeli przywtaszczenie nastgpito na
szkode osoby najblizszej, Sciganie nastepuje na wniosek
pokrzywdzonego. Osoba, ktora wiaczajac sie do urzadzenia
telekomunikacyjnego, uruchamia na cudzy rachunek impulsy
telefoniczne, podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3. Jezeli
czyn okreslony w § 1 popetniono na szkode osoby najblizszej,
sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego. Osoba, ktéra w
celu osiggniecia korzysci majatkowej, doprowadza inng osobe do
niekorzystnego rozporzadzenia wtasnym lub cudzym mieniem za
pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu Ilub

niezdolnosci do nalezytego pojmowania przedsiebranego dziatania,

samej karze podlega, kto zgda korzysci majatkowej w zamian za
zwrot bezprawnie zabranej rzeczy. W wypadku mniejszej wagi,
sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2. Jezeli czyn okreslony w § 1-3
popetniono na szkode osoby najblizszej, Sciganie nastepuje na
wniosek pokrzywdzonego. Osoba, ktéra w celu osiggniecia korzysci
majatkowej lub wyrzadzenia innej osobie szkody, bez upowaznienia,
wptywa na automatyczne przetwarzanie, dgromadzenie Ilub
przekazywanie danych informatycznych lub zmienia, usuwa albo
wprowadza nowy zapis danych informatycznych, podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. W wypadku mniejszej
wagi, sprawca podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do roku. Jezeli oszustwo popetniono na szkode
osoby najblizszej, sciganie nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Osoba, ktéra cudzg rzecz niszczy, uszkadza lub czyni niezdatng do

3 podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. Tej
3 uzytku, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.
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W wypadku mniejszej wagi, sprawca podlega grzywnie, karze
ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do roku. Karze
okreslonej w § 1 podlega takze ten, kto przerywa lub uszkadza
kabel podmorski albo narusza przepisy obowigzujace przy
zaktadaniu lub naprawie takiego kabla. Sciganie przestepstwa
okreslonego w § 1 lub 2 nastepuje na wniosek pokrzywdzonego.
Osoba, ktdéra zabiera w celu krotkotrwatego uzycia cudzy pojazd
mechaniczny, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5. Jezeli sprawca czynu okresSlonego w § 1 pokonuje
zabezpieczenie pojazdu przed jego uzyciem przez osobe
nieupowazniong, pojazd stanowi mienie znacznej wartosci albo
sprawca nastepnie porzuca pojazd w stanie uszkodzonym Ilub w
takich okolicznosciach, ze zachodzi niebezpieczenstwo utraty lub
uszkodzenia pojazdu albo jego czesci lub zawartosci, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do lat 8. Jezeli czyn okreslony

jej uzyciem albo doprowadzajqc cztowieka do stanu nieprzytomnosci
lub bezbronnosci, sprawca podlega karze pozbawienia wolnosci od
roku do lat 10. W wypadkach okreslonych w § 1-3 sad moze
wymierzy¢ grzywne obok kary pozbawienia wolnosci. Jezeli czyn
okreslony w § 1-3 popetniono na szkode osoby najblizszej, Sciganie
nastepuje na wniosek pokrzywdzonego. Osoba, ktora rzecz, o ktérej
na podstawie towarzyszacych okolicznosci powinien i moze
przypuszczac, ze zostata uzyskana za pomocg czynu zabronionego,
nabywa lub pomaga do jej zbycia albo te rzecz przyjmuje lub
pomaga do jej ukrycia, podlega grzywnie, karze ograniczenia
wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2. W wypadku znacznej
wartosci rzeczy, o ktérej mowa w § 1, sprawca podlega karze
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5. Sad moze orzec
przepadek rzeczy okreslonej w § 1 oraz w art. 291 i 292, chociazby

- w § 1 popetniono uzywajac przemocy lub grozac natychmiastowym
: nie stanowita ona wtasnosci sprawcy.
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o pseudowychowanie: tworcgq tego pojecia jest ks. profesor
J.Tarnowski ( 2005,2009). Do kategorii pseudo-wychowania zalicza:
tresure, administrowanie, trening, moralizowanie oraz ksztattowanie
osobowosci. Wychowanie jego zdaniem powinno miec¢ nastepujace
cechy: cziowieczenstwo, permanencja, inter - i intraakcyjnosc,
nieokreslonos¢ oraz transgresyjnosc¢. Proces wychowania, zatem to
wstuchiwanie sie w wychowanka. Nie narzucanie i przymuszanie,
lecz delikatna pomoc do budzenia zainteresowania wartosciami i
poszukiwania ich, az do spotkania z Bogiem. Nie nalezy oczekiwad
natychmiastowych  wynikdow, lecz nadziei na  przysziosc.
Wychowaniu powinna towarzyszy¢ wielka cierpliwos¢ i atmosfera
radosci.

e rygoryzm wychowawczy: wystepuje w procesie wychowania i
oznacza bezwzgledne wymaganie przez wychowawce

przestrzegania przez wychowanka norm i zasad przyjetych w danej

ktéra charakteryzuje je, jako bezwzgledne egzekwowanie
wykonywania polecen, sztywnos¢ ocen, stawianie doktadnie
okreslonych wymagan, brak swobody, Sciste kontrolowanie
postepowania dziecka (postuszenstwo). Autorka wymienia je wsrod
zachowan btednych wychowawcy. Dodatkowo umieszcza w nich
takze agresje, hamowanie aktywnosci, obojetnosé, eksponowanie
siebie, uleganie, zastepowanie, idealizacje oraz niekonsekwencje.

e socjalizacja: ( socialis, czyli spoteczny) to proces, a w jego efekcie
takze rezultat rozwoju spotecznego jednostki, ksztattowania jej
osobowosci, przekazywania systemu wartosci, norm, wzordw
zachowan, obowigzujacych we wspoétzyciu z innymi ludzmi oraz
umiejetnosci niezbednych dorostej osobie. Socjalizacja jest
utozsamiana z uspotecznieniem i traktowana, jako efekt dobrego
wychowania. Jednak wychowanie ma charakter podrzedny i waski
wobec socjalizacji. Socjalizacja dokonuje sie poprzez oddziatywanie

3 grupie spotecznej. Zjawisko to opisata A. Gurycka( 1979, 1990)
X srodowiska spotecznego oraz jego komponentdéw (rodziny, kolegow),
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0sOb znaczacych ( nauczyciela) lub instytucji ( szkoty). Efekty
socjalizacji warunkowane sg miedzy innymi wiekiem, petnionymi
rolami, aspiracjami, identyfikacjq i internalizacjq.

o techniki wychowania: 1: Techniki wymiany opinii: Burza mdzgdéw
( metoda aktywizujgca, metoda rozwigzywania probleméw);
Technika decyzji grupowej; Technika sondazu opinii; Technika
kontaktéw miedzyludzkich ( rozmowa, dyskusja); Techniki ekspres;ji
stownej ( wypowiedzi swobodne, samorzutne, teksty swobodne,
wiersze- haiku, akrostych); 2: Techniki oparte na dramaturgii:
Drama, Gry symulacyjne; 3: Techniki wzmacniania pozytywnego i
negatywnego: Bezposrednia gratyfikacja; Sukcesywna gratyfikacja;
Kontrakt wychowawczy; 4: Techniki oddziatywan niewerbalnych:
Ekspresja plastyczna; Ekspresja muzyczna; Pantomima;
Ignorowanie zachowan niepozadanych( ptacz, Smiech wychowanka);

4: Techniki organizowania czasu wolnego: Techniki rekreacji

rekreacji fizycznej; Techniki rekreacji przez dziatalnos¢ spoteczna.

e wychowanie antyautorytarne: prekursor antyautorytarnego
wychowania to A.S. Neill( 2011). Uwazat, ze: = dziecko jest z natury
dobrg istotg ludzka i moze sie swobodnie rozwija¢; = nalezy
zrezygnowa¢ w wychowaniu dziecka z srodkow dyscyplinujacych; =
najwazniejszy jest rozwdj emocjonalny i twoérczy dziecka, zas wtorny
jest rozwdj intelektualny; =cel wychowania musi by¢ zorientowany
na indywidualne potrzeby dziecka oraz na jego dazenie do szczescia;
= relacje wychowawcze dorostych z dzieckiem powinny by¢
partnerskie, a nie autorytarne; = podstawowq kategorig struktur
(instytucji) pedagogicznych jest samostanowienie i samorzadnos¢;
= rezygnacja z sugestywnych oddziatywan na dziecko czy jego
motywacje tzn. brak indoktrynacji religijnej czy mozliwos¢ do
przezywania przez dzieci swojej seksualnosci; = uczenie sie w toku
odkrywania, eksperymentowania, zabawy, a nie poprzez

- kulturalno- rozrywkowej; Techniki rekreacji twodrczej; Techniki
3 reglamentacje, dryl czy instruowanie.
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e wychowanie bez porazek: autorem jest T.Gordon (2010),
amerykanski pedagog i psychoterapeuta. Stworzona przez niego

koncepcja nazywana dzi$ jest , wychowaniem bez zwyciezcéw i bez
pokonanych ,,. Autor wielu ksigzek miedzy innymi, Wychowanie bez
porazek ,.T. Gordon. proponuje podzieli¢c ten proces na fazy: =
rozpoznanie i zdefiniowanie konfliktu; = poszukiwanie mozliwych
rozwigzan konfliktu dzieki zgtoszeniu przez dzieci jak najwiekszej
liczby pomystow; = krytyczna ocena projektéw rozwigzan; = wybor
najlepszego rozwigzania; = opracowanie sposobéw wprowadzenia w
zycie tego rozwigzania; = poddanie kontroli czy przyjete rozwigzanie
sprawdzito sie w zyciu.

e wychowanie, jako adaptacja: wychowanie polega na
ksztattowaniu charakteru lub osobowosci wychowanka (tozsamosc¢

konwencjonalna), jego wyksztatcenia lub $wiatopogladu. Zmierza

fizycznych, umystowych i moralnych, jakich domaga sie od nich
spoteczenstwo i kultura. Celem jest adaptacja. Szczegdlne znaczenie
ma w pedagogice opiekunczo-wychowawczej i resocjalizacyjnej, jako
mechanizm ,, przywracania spoteczenstwu” jednostek.

e wychowanie, jako czynnik modyfikujacy sie¢ zwigzkow

spotecznych jednostki: wyrdézniamy dwie strategie: zorientowang

na jednostke, w ktérej wyrdzniamy poziom intrapersonalny i poziom
interpersonalny; strategie zorientowang na system spoteczny, w
ktérej wyrdézniamy poziom grupy i poziom instytucjonalny. W pracy
opiekunczo-wychowawczej oba poziomy majg wazne znaczenie i
powinny byc¢ realizowane rownoczesnie.

e wychowanie, jako dominacja i uleganie oraz zblizanie i

oddalanie: wyrdozniamy: dominacje z zachowaniem dystansu;
uleganie z zastosowaniem dystansu; uleganie z tendencja do
bliskosci (kontaktu); dominacje 2z tendencjg do bliskosci

3 ono do wywotania i rozwiniecia w nim okreslonej liczby standéw
3 (kontaktu).Wszystkie te relacje zachodza miedzy wychowawca-
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opiekunem i wychowankiem. Funkcja wspomagajgca wychowanie
kazdego z rodzaju relacji musi by¢ szczegbétowa dobrana i
konsekwentnie realizowana w procesie opiekunczo-wychowawczym.

e wychowanie, jako dziatalno$¢ wychowawcy: wychowanie to
system oddziatywan ( zachowanie wychowawcze, oddziatywanie
jednej osobowosci na drugg) zmierzajacych do okreslonych
rezultatdbw wychowawczych. Oddziatywania te mogq miec charakter
intencjonalny lub nieintencjonalny. Warunkiem oddziatywania jest
petnienie roli wychowawcy i wychowanka i specyfika relacji miedzy
nimi.

e wychowanie, jako interwencja: interwencja o charakterze
wychowawczym: skierowana na otoczenie, czyli podejmowana w
celu stymulowania, ukierunkowania i podtrzymania tadu
spotecznego. Dziatalnos¢ wychowawcza ma charakter podwdjnej

interwencji( rzeczywistos¢ indywidualna i spoteczna). Skierowana na

w ich umiejetnosciach, wiedzy, postawach i wartosciach.

e wychowanie, jako produkt: wychowanie, jako efekt oddziatywan
wychowawczych. Silny nacisk kfadzie sie na diagnoze zachowan.
Produktem jest , dobrze lub Zle wychowana jednostka”.

e wychowanie, jako przebieg rozwoiju wychowanka:

wychowanie, jako cigg zmian prowadzacych do nowego stanu
fizycznego i psychicznego, stan wyzszy jakosciowo i ilosciowo od
poprzedniego stanu. Duzg role w tym procesie petni
samowychowanie i samorozwdj.

e wychowanie, jako przyjmowanie roli: to ztozony system dziatan
podejmowanych przez osoby o0 przypisanej spotecznie roli
wychowawcy, wzgledem drugiej osoby o spotecznie przypisanej roli
wychowanka, lub wzgledem jej otoczenia, z intencjg wywotania
zmiany zgodnej z zatozonym programem. To podejscie
charakteryzuje sie: wystepowaniem dwoch rol (wychowawca i

3 osoby oznacza podjecie dziatan zmierzajacych do wywofania zmian
3 wychowanek); niesymetryczng relacjg w zakresie kompetencji, a
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takze wiedzy na temat celu i metod, oraz posiadania wtadzy; checig
wywotfania zmiany; dziataniem bezposrednim; intencjg oraz
programem. Proces ma charakter dynamiczny i jest podwdjnie
uwiktany. Wystepuje w nim akceptacja wielosci, réznorodnosci,
ztozonosci oraz krzyzowania sie wptywow.

e wychowanie, jako socjalizacja i emancypacja: funkcja
socjalizacyjna wigze sie z przygotowaniem ludzi do podejmowania
roznych zadan w spoteczenstwie i na jego rzecz w sposdb
nienaruszajacy porzadku. Funkcja emancypacyjna wigze sie z
organizowaniem takich warunkéw dziatania w S$rodowisku
opiekunczo-wychowawczym rozwijajacej sie osoby, aby jej potencjat
maogt sie wyzwalac i realizowac.

e wychowanie, jako system wychowawczy: podmiotem jest
instytucja  opiekunczo-wychowawcza, ktéra dziata  wedtug

okreslonych aktow prawnych regulujacych jej funkcjonowanie np.:

Rodzicow, Samorzad Szkolny).

e wychowanie niekierowane: termin wprowadzony przez C.
Rogersa( 2002). W ramach tego podejscia do wychowania autor
zaleca: = rezygnacje z oddziatywania na dziecko poprzez wzory
osobowe, autorytety do nasladowania czy identyfikacji na rzecz
samodzielnego odkrywania i asymilowania przez dziecko wartosci,
obdarzania go zaufaniem i wspoétodpowiedzialnosciq; =odejscie od
zatozonych z gory celdw i programow wychowawczych na rzecz
bezwarunkowej akceptacji dziecka takim, jakie ono jest; =brak
represji i mechanizmédw konformizacji zachowan na rzecz
samostanowienia, samookreslenia, samokontroli i samooceny
zachowan indywidualnych kazdej osoby.

e wychowanie permisywne: jest przeciwienstwem stylu

autorytarnego. Zwane inaczej liberalne |ub bezstresowe.
Permisywizm to postawa lub styl zycia, w ktérych wolno$¢ utozsamia

3 rodzina ( Kodeks Rodzinny); szkota ( Rada Pedagogiczna, Rada
: sie z przyzwalaniem na jakikolwiek wybor. Jest on praktyczng,
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zyciowg konsekwencjg relatywizmu moralnego. Akcentuje sie
wolnos¢ ludzka, jako wolnos¢ "od" (wolnos¢ negatywng); natomiast
pomniejsza lub odrzuca wolnos¢ "do" (wolnos$¢ pozytywnga), nie
uznajgc koniecznosci jej ukierunkowania na prawde i dobro.
Upowszechnito sie w drugiej potowie XX wieku, jako sprzeciw wobec
rygoryzmu (B. Spock, twdérca pedagogiki antyautorytarnej). Takie
podejscie do wychowania czesto nazywa sie kapitulacjg wobec
wyzwan wychowawczych.

« wychowanie traktowane, jako system instytucji: wyznaczone
przez akta prawne okreslajace funkcje, zdania, uprawnienia, racje
dziatania istniejacych w panstwie instytucji wychowawczych. W
placéwkach opiekunczo-wychowawczych obowigzuje Ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
oraz Ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku,
(Dz.U., Nr 64, poz. 593).

e wychowawca niedyrektywny: pojecie stworzone prze C. Rogersa
(2002). Autor zaktada, ze wychowawca jest sSwiadomy tego, ze
kazdy jest indywiduum i zyje we wiasnym Swiecie, zatem udziela
pomocy swojemu wychowankowi, jako oferowanie, ktore
uwarunkowane jest tym, ze: = prawo do ingerowania w Swiat
drugiego cztowieka moze przyznac¢ on sam, proszac wychowawce o
pomoc. Od niego tez zalezy zakres i tres¢ upowaznien, jakimi bedzie
dysponowat jego wychowawca. Dopdki nie bedzie spetniony pierwszy
warunek, dopéty wychowawcy pozostanie postawa nieingerencyjna;
= to pomagajacy sam decyduje o formie i tresci ofert, traktujac je,
jako wypowiadane we wiasnym imieniu, anizeli, jako rady czy
zalecenia. Pomoc, jako skierowana do wychowanka oferta czy
zakomunikowanie jemu wiasnego punktu widzenia (odczu¢, wrazen
itp.) nie narusza jego autonomii i jest moralnie dopuszczalna. Zatem
zadaniem wychowawcy nie jest Swiadome i celowe ksztattowanie
okreslonych cech osobowosci jego podopiecznych, ale utatwianie

dzieciom i miodziezy procesu samodzielnego stawania sie osobg
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suwerenng, samostanowigcqg, samosterowng i w petni funkcjonujaca.
W efekcie zadanie wychowawcy jest: jest zbudowanie dojrzatosci
osoby wychowanka, ktéry: = ma wysoki i bogaty rodzaj wrazliwosci
percepcyjnej, nieobronnej, umozliwiajgcej prawdziwe widzenie
natury rzeczy, a wiec postrzegania tego, co surowe i konkretne oraz
tego, co skategoryzowane, uschematyzowane i abstrakcyjne; =ma
Luwage holistyczng”, czyli postrzega obiekty i zjawiska w catej petni;
= ma zwiekszong akceptacje siebie, innych i natury, ma
Swiadomosé, iz centrum oceniania lezy wewnatrz niej samej; =
cechuje sie zwiekszong spontanicznoscig i ekspresywnoscig; =jest
autentyczna, prawdziwa w szczerosci zachowan oraz wyrazania
swoich uczuc¢ i mysli, zgodnie z ich doznawaniem, bez zbytniej

samokontroli i obawy przed sSmiesznoscia.

8: Pracownik socjalny

e asystent rodziny (na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011
roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej): Asystentem
rodziny moze by¢ osoba, ktora posiada: a) wyksztatcenie wyzsze na
kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub
praca socjalna; b) lub wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku
uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i
udokumentuje, co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing
lub studiami podyplomowymi obejmujgacymi zakres programowy
szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje, co
najmniej roczny staz pracy z dzieémi Ilub rodzing; c) Ilub
wyksztatcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dziecmi lub
rodzing, a takze udokumentuje, co najmniej 3-letni staz pracy z
dzie¢mi lub rodzing; 2) nie jest i nie byta pozbawiona wiadzy

rodzicielskiej oraz witadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani
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ograniczona; 3) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku,
gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego; 4) nie byfta skazana prawomocnym wyrokiem za
umysine przestepstwo Iub umysine przestepstwo skarbowe.
2. Asystent rodziny jest obowigzany do systematycznego
podnoszenia swoich kwalifikacji w zakresie pracy z dzieémi lub
rodzing, w szczegdlnosci przez udziat w szkoleniach oraz
samoksztatcenie.

o asystent osoby niepetnosprawnej: zawéd nabywany w rocznym
cyklu ksztatcenia w szkole policealnej. Do zadan asystenta osoby
niepetnosprawnej nalezy: wspottworzenie programow rehabilitacji i
pomocy osobie niepetnosprawnej, doradzanie w zakresie ustug
medycznych, rehabilitacyjnych, zawodowego przekwalifikowania,
kontaktéw spotecznych, ustug kulturalnych, rekreacji i integracji ze

srodowiskiem, diagnozowanie warunkow zycia i dgzenie do usuwania

architektonicznych, komunikacyjnych itp.), pobudzanie aktywnosci
osoby niepetnosprawnej oraz jej rodziny w celu zaspokojenia
potrzeb biopsychospotecznych, planowanie, kontrolowanie ocenianie
indywidualnego programu, planu pomocy osobie niepetnosprawnej,
wigczanie osoby niepetnosprawnej w programy instytucji i placéwek
Swiadczacych ustugi rehabilitacyjne, wspdtpraca z mediami
utatwiajaca poszukiwanie sponsoréw i sojusznikéw w dziataniach na
rzecz 0sOb niepetnosprawnych. Podstawowym celem ksztatcenia
asystenta osoby niepetnosprawnej jest przygotowanie absolwenta
szkoty do: wspodtdziatania w podnoszeniu, jakosci zycia osoby
niepetnosprawnej poprzez utatwienie wykonywania czynnosci dnia
codziennego, wyksztalcenie samodzielno$sci oraz w czesci
przypadkéw stworzenie warunkéw do samodzielnej rehabilitacii,
wspierania i wzmacniania systemu pomocy osobom
niepetnosprawnym umozliwiajac realizacje optymalnego programu

3 wszelkiego typu barier (psychologicznych, spotecznych,
3 rehabilitacji spotecznej i zawodowej, wspottworzenia w opracowaniu
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indywidualnych programéw rehabilitacji i prowadzenia osoby
niepetnosprawnej, dokonywania prawidtowej kompleksowej oceny
postepow realizowanego programu rehabilitacji. Asystent osoby
niepetnosprawnej aktywnie wigczy sie w system rodziny osoby
niepetnosprawnej, instytucji spotecznych oraz w system prawa
stwarzajagc w miare mozliwosci optymalne warunki rozwoju osoby
niepetnosprawnej. Ponadto, asystent bedzie prowadzi¢ rehabilitacje
srodowiskowg, ktérej zatozeniem jest Swiadczenie ustug osobom
niepetnosprawnym w najblizszym Srodowisku. Program rehabilitacji
spotecznej i medycznej oferowany przez asystenta osoby
niepetnosprawnej dotyczy potrzeb zdrowotnych, psychicznych,
zawodowych, spotecznych i kulturalnych osoby niepetnosprawnej.

e Centralna Komisja Egzaminacyjna do spraw stopni
specjalizacji zawodowej pracownikdw socjalnych: zostaje

powotana i odwotywana przez ministra.Do zadan Komisji nalezy w

stopni specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla pracownikow
socjalnych ubiegajacych sie o II stopien specjalizacji zawodowej w
marcu i pazdzierniku kazdego roku; nadawanie II stopnia
specjalizacji zawodowej; prowadzenie rejestru wydanych dyplomow;
powotywanie przewodniczgcego i cztonkdéw regionalnych komisji
egzaminacyjnych do spraw stopni specjalizacji zawodowej w
zawodzie pracownika socjalnego; kontrolowanie pracy regionalnych
komisji egzaminacyjnych i podmiotow prowadzacych szkolenia;
opiniowanie dla ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia
spotecznego kandydatow na konsultantéw prac dyplomowych na II
stopien specjalizacji, o ktéorych mowa w art. 118 ust. 3;
przedstawianie ministrowi wtasciwemu do spraw zabezpieczenia
spotecznego informacji dotyczacych zasiegu, przebiegu i poziomu
szkolen w zakresie specjalizacji; opiniowanie spraw spornych
dotyczacych pracy komisji regionalnych. Zgodnie z Art. 118. 1. przy

3 szczegolnosci: przeprowadzanie postepowania w zakresie nadawania
X urzedach marszatkdbw w samorzadach wojewoddztw dziataja
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regionalne komisje egzaminacyjne do spraw stopni specjalizacji
zawodowej pracownikow socjalnych. Do zadan regionalnych komisji
egzaminacyjnych nalezy: przeprowadzanie postepowania w zakresie
nadawania stopni specjalizacji zawodowej oraz egzaminu dla
pracownikéw socjalnych, ubiegajacych sie o I stopien specjalizacji
zawodowej; nadawanie I stopnia specjalizacji zawodowej;
prowadzenie rejestru wydanych dyplomow; opracowywanie
informacji, opinii i wnioskdw dotyczacych I stopnia specjalizacji
zawodowej dla Komisji oraz dla ministra witasciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego. Minister wifasciwy do spraw
zabezpieczenia spotecznego okresla, w drodze rozporzadzenia,
organizacje pracy Komisji i regionalnych komisji egzaminacyjnych,
minimum programowe i kierunki obowigzujace dla specjalizacji w
zawodzie pracownik socjalny, tryb postepowania w sprawie

nadawania stopni specjalizacji i wydawania dyploméw, warunki

zawodowej, sposéb przygotowywania prac dyplomowych przez
kandydatow ubiegajacych sie o uzyskanie II stopnia specjalizacji
oraz kryteridw, jakim powinni odpowiada¢ kandydaci na
konsultantdw tych prac wskazani przez podmioty ubiegajace sie o
zgode ministra wiasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego na
prowadzenie szkolen w zakresie specjalizacji oraz tryb
kontrolowania, o ktérym mowa w art. 117 ust. 3 pkt 5, a takze
okresli warunki, jakie powinny spetnia¢ podmioty prowadzace
szkolenia w zakresie specjalizacji, uwzgledniajac potrzebe
zapewnienia odpowiedniego poziomu nauczania.

o etyka pracy pracownika socjalnego: przy wykonywaniu zadan
pracownik socjalny jest zobowigzany: kierowac sie zasadami etyki
zawodowej; kierowac sie zasadq dobra oséb i rodzin, ktérym stuzy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;
przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym

3 uzyskiwania przez pracownikdéw socjalnych stopni specjalizacji
X osobe, rodzine lub grupe; udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej
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informacji o przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach
pomoc; zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku
czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze
dziata to przeciwko dobru osoby Iub rodziny; podnosi¢ swoje
kwalifikacje = zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie

o obowiazki pracownika socjalnego: przy wykonywaniu zadan
pracownik socjalny jest obowigzany: kierowac sie zasadami etyki
zawodowej: kierowac sie zasadg dobra 0séb i rodzin, ktérym stuzy,
poszanowania ich godnosci i prawa tych oséb do samostanowienia;
przeciwdziata¢ praktykom niehumanitarnym i dyskryminujgcym
osobe, rodzine lub grupe; udziela¢ osobom zgtaszajacym sie petnej
informacji o przystugujacych im swiadczeniach i dostepnych formach
pomocy; zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku

czynnosci zawodowych, takze po ustaniu zatrudnienia, chyba, ze

kwalifikacje = zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i
samoksztatcenie.

e powinnosci pracownika socjalnego wobec klientéw pomocy
spotecznej: bardzo dobra znajomos$¢ terenu dziatania oraz
znajomos$¢ probleméw i potrzeb jednostek, rodzin i grup
spotecznych; projektowanie dziatan socjalnych i ich realizacja;
opracowywanie prognoz spotecznych, gtéwnie dla potrzeb lokalnej
polityki spotecznej; przewidywanie i kontrolowanie skutkow
udzielanej pomocy; profilaktyka; selekcjonowanie $rodowisk
wymagajacych interwencji i pomocy oraz wyszukiwanie w terenie
0s6b, wobec ktéorych wymienione formy zastosowaé nalezy;
udzielanie réznych form pomocy z zastosowaniem metody pracy
socjalnej; inspirowanie klienta do aktywnosci poprzez rozbudzanie
potrzeb i pokierowanie jego rozwojem; dostarczanie pozytywnych
wzorcow wyzwalajacych aktywnosé jednostek mniej mobilnych,

3 dziata to przeciwko dobru osoby Ilub rodziny; podnosi¢ swoje
3 niezaradnych; doprowadzanie 0s6b wspomaganych do
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usamodzielnien; koordynowanie dziatan socjalnych w spotecznosci
lokalnej; prowadzenie mediacji i negocjacji w interesie klienta; Scista
wspotpraca z  instytucjami  panstwowymi i organizacjami
spotecznymi; organizowanie czasu wolnego klienta z
wykorzystaniem jego umiejetnosci, predyspozycji, uzdolnien; czynny
udziat w formach doskonalenia zawodowego; wiasciwa polityka w
zakresie przyznawanych Swiadczen; propagowanie w terenie pracy
socjalnej; samorealizacja w zawodzie; niepogarszanie sytuacji
klienta.

. realizacja celow w codziennej dziatalnosci zawodowej
pracownika socjalnego: podejmowanie zadan: a) dokonywanie
analizy i oceny zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na swiadczenia
pomocy spotecznej; b) udzielanie informacji, wskazéowek i pomoc w
zakresie rozwigzywania spraw zyciowych jednostkg i grupq, tego

potrzebujacym; c) pobudzanie aktywnosci spotecznej i inspirowanie

opracowywaniu, wdrazaniu oraz rozwijaniu programow spotecznych;
e) ujawnianie, analizowanie i interpretowanie potrzeb oraz
probleméw spotecznych majacych wplyw na ksztattowanie
wiasciwych stosunkéw miedzyludzkich; f) wspotpraca z innymi
profesjonalistami, instytucjami i organizacjami majacymi na celu
doskonalenie istniejacych juz rozwigzan w dziedzinie pracy
socjalnej; g) uczestniczenie w rdznego rodzaju formach
doskonalenia i doksztatcania podnoszacych poziom kwalifikacji
zawodowych; h) inicjowanie nowych form udzielania pomocy; i)
inicjowanie oraz uczestniczenie w badaniach  problemoéow
spotecznych.

e role zawodowe pracownika socjalnego: wedtug R. Dolgoff,

F.M.Lowenberg, D. Harrington (2009) naleza do nich: a) utatwianie
komunikacji i powigzan klienta z zasobami - pracownik socjalny,
jako mediator, doradca, posrednik pomagajacy, terapeuta; b)

5 zadan samopomocowych; d) wspoétuczestniczenie w inspirowaniu,
X rehabilitacja i rozwdj - pracownik socjalny, jako opiekun i
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zaspokajajacy potrzeby; <c¢) wspieranie - rola nauczyciela,
przewodnika d) udzielanie instrukcji > rola eksperta; e)
dostrzeganie i ujawnianie problemédw - rola inicjatora; f)
konfrontacja i akcja spoteczna - rola adwokata, aktywisty,
organizatora

. rozwoj zawodowy pracowhnika socjalnego

w zawodzie pracownika socjalnego przewidziane zostaty zgodnie z
Ustawg o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r dwa stopnie
specjalizacji: 1) I stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy
socjalnej, majacy na celu uzupetnienie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci zawodowych pracownikow socjalnych. Do uzyskania I
stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien: - posiadaé, co
najmniej trzyletni staz pracy w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, odby¢ szkolenie w zakresie I stopnia specjalizacji, zdac
egzamin przed regionalng komisjg egzaminacyjng - egzamin ma
forme ustng. 2) II stopien specjalizacji zawodowej z zakresu pracy
socjalnej, ma na celu pogtebienie wiedzy i doskonalenie
umiejetnosci pracy z wybranymi grupami oséb korzystajacych z
pomocy spotecznej.
Do uzyskania II stopnia specjalizacji pracownik socjalny powinien:
posiadac¢ I stopien specjalizacji lub ukonczone studia magisterskie
na kierunkach: pedagogika, politologia, psychologia, socjologia lub
nauki o rodzinie, posiadaé¢, co najmniej piecioletni staz pracy w
jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej lub w podmiotach i
instytucjach - jednostkach organizacyjnych wtasciwych w sprawach
zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, szpitalach, placéwkach
opiekunczo - wychowawczych, zaktadach karnych, odby¢ szkolenie
w zakresie II stopnia specjalizacji oraz przygotowaé prace
dyplomowgq, zda¢ egzamin, fgcznie z obrong pracy dyplomowej,
przed Komisjg - egzamin ma forme ustna._Pracownik socjalny moze

by¢ zatrudniony miedzy innymi w jednostkach organizacyjnych
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wiasciwych w sprawach zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu,
szpitalach, placéwkach opiekunczo - wychowawczych, zaktadach
karnych. Celem takiego zatrudnienia powinno by¢ wykonywanie
zadan tych w zakresie pomocy spotecznej. Art. 25 Ustawy ustala
nastepujgce stopnie awansu zawodowego w zawodzie pracownika
socjalnego: pracownik socjalny; starszy pracownik socjalny;
specjalista pracy socjalnej; starszy specjalista pracy socjalnej;
starszy specjalista pracy socjalnej - koordynator; gtdwny specjalista
pracy socjalnej. Art. 26. 1. Stopnie awansu zawodowe go mozna
uzyska¢ w przypadku: starszego pracownika socjalnego - po
przepracowaniu 3 lat w zawodzie pracownika socjalnego - w
przypadku osdéb posiadajacych wyksztatcenie srednie, a jezeli osoba
ukonczyta studia wyzsze, o ktorych mowa w art. 21 ust. 1 pkt 1 lit.
a - po przepracowaniu 2 lat w zawodzie pracownika socjalnego;

specjalisty pracy socjalnej - po uzyskaniu I stopnia specjalizacji

stopnia specjalizacji zawodowej; starszego specjalisty pracy
socjalnej - koordynatora - po uzyskaniu II stopnia specjalizacji
zawodowej i przepracowaniu 8 lat w zawodzie pracownika
socjalnego; gtdwnego specjalisty pracy socjalnej - po uzyskaniu II
stopnia specjalizacji zawodowej i przepracowaniu 10 lat w zawodzie
pracownika socjalnego. Prawne podstawy specjalizacji zawodowej
pracownika socjalnego reguluje Rozporzadzenie Ministra Pracy I
Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2012 r. w sprawie specjalizacji

w zawodzie pracownik socjalny

e superwizja pracy socjalnej: szczegoty obejmuje Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r.
W sprawie superwizji pracy socjalnej. Rozdziat 1 zawiera nastepujace
dziaty: 1) cele, wytyczne i standard dla superwizji pracy socjalnej,
zwanej dalej ,superwizjq”; 2) minimum programowe dla szkolenia

3 zawodowej; starszego specjalisty pracy socjalnej - po uzyskaniu II
; superwizoréw pracy socjalnej, zwanych dalej ,superwizorami”; 3)
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sposob szkolenia dla superwizoréw, zwanego dalej ,szkoleniem”; 4)
sposdéb wnoszenia odpfatnosci za postepowanie zwigzane z
uzyskaniem certyfikatu, w tym za egzamin i egzamin poprawkowy;
5) organizacje i sposOb przeprowadzania egzaminu; 6) wzor
certyfikatu superwizora; 7) warunki, jakie powinny spetniac
podmioty ubiegajgce sie o uzyskanie zgody na prowadzenie
szkolenia; 8) sposdb i warunki nadawania podmiotom ubiegajgcym
sie o uzyskanie zgody na prowadzenie szkolenia uprawnien do
prowadzenia szkolen; 9) wymagania dotyczace kadry dydaktycznej
szkolenia; 10) sposdéb prowadzenia nadzoru merytorycznego nad
szkoleniami; 11) zasady wyboru jednostki organizacyjnej, o ktorej
mowa w art. 117 ust. 6 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy
spotecznej, zwanej dalej ,ustawq”, i warunki jej wspodipracy z
Centralng Komisja Egzaminacyjngq do spraw stopni specjalizacji

zawodowej pracownikdw socjalnych, zwang dalej ,Komisjq”, w

e superwizor: zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 2 grudnia 2016 r. w sprawie superwizji
pracy socjalnej ( rozdz. 2) =zadaniem superwizji jest: 1)
wprowadzanie i utrzymywanie profesjonalnych standardéw
praktykowania pracy socjalnej; 2) wzmacnianie kompetencji
zawodowych pracownikéw socjalnych; 3) udzielanie wsparcia
pracownikom socjalnym, sprzyjanie ich rozwojowi zawodowemu oraz
zapobieganie wypaleniu zawodowemu; 4) zdobywanie umiejetnosci
pozwalajacych na prawidtowe identyfikowanie trudnosci w pracy, ich
zrodet oraz sposobdw rozwigzywania; :5) wzmacnianie umiejetnosci
komunikowania  sie  pracownikow  socjalnych z  osobami
korzystajagcymi z pomocy spofecznej, wspotpracownikami i
instytucjami oraz otoczeniem, w ktérym wykonuja prace; 6)
podnoszenie skutecznosci pracy pracownikdw socjalnych; 7)
nawigzanie relacji superwizyjnej pomiedzy pracownikiem socjalnym

3 zakresie organizacji egzamindw na superwizora.
: a superwizorem. Pracownik socjalny ma prawo wnioskowac¢ o
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superwizora i forme superwizji. Natomiast superwizor moze
odmoéwi¢ superwizji w przypadku, gdy zachodzi watpliwosé, co do
jego bezstronnosci lub neutralnosci. Wnioski z superwizji mogq by¢
przekazywane osobom nieuczestniczgcym w superwizji wytacznie za
pisemng zgodg pracownika socjalnego albo wszystkich pracownikéw
socjalnych uczestniczacych w superwizji wyrazong w postaci
papierowej lub elektronicznej. Osoby biorgce udziat w superwizji
nazywane sg ,superwizowanymi”. Superwizor nie moze: 1) by¢
zwigzany umowg o0 prace Ilub umowami cywilnoprawnymi z
podmiotami, w ktoérych sg zatrudnieni pracownicy socjalni przez
niego superwizowani, z wyjatkiem umowy, na podstawie, ktérej
prowadzi superwizje; 2) pozostawa¢ w zaleznosci lub podlegtosci
stuzbowej z superwizowanym; 3) pozostawac w relacjach rodzinnych
lub osobistych z superwizowanym, jak rowniez z jego przetozonymi.

Superwizor weryfikuje, jako$¢ swojej pracy przez: 1) analize i

swoich kwalifikacji i samodoskonalenie. Catos¢ dokumentaciji
dotyczacej superwizji, ktdrg prowadzi superwizor, nie moze byc
przekazywana osobom trzecim. Superwizor powinien przejs¢
odpowiednie szkolenie, ktérego program okresla powyzsze
Rozporzadzenie. Szkolenie powinno obejmowac 5 modutéw i liczbe
godzin (Modut 1 - Wzmacnianie umiejetnosci interpersonalnych i
spotecznych - 120 godzin; Modut 2 - Teoria i metody pracy
socjalnej - 60 godzin; Modut 3 - Superwizja pracy socjalnej -
podstawy teoretyczne - 40 godzin; Modut 4 - Trening superwizyjny
- 120 godzin; Modut 5 - Praktyka superwizyjna i superwizja pracy
witasnej - 140 godzin). Szkolenie powinno by¢ zrealizowane w
terminie nie krotszym niz 18 miesiecy. Zajecia w ramach szkolenia
sq realizowane w formie stacjonarnej lub niestacjonarnej, jako
wyktady, seminaria, ¢wiczenia, warsztaty, praktyki superwizyjne,
konsultacje, przy czym na wyktady nie moze przypadac¢ wiecej niz

3 dokumentowanie prowadzonej superwizji; 2) ciagte podnoszenie
3 30 procent godzin catego szkolenia. Zajecia nie mogg byc¢
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prowadzone w formie ksztalcenia na odlegtos¢ zas grupa
szkoleniowa nie moze liczy¢ wiecej niz 15 osdéb. Rozporzadzenie
formutuje takze wymagania wobec podmiotu prowadzacego
szkolenie. Podmiot prowadzacy szkolenie: zapewnia wiasciwg
organizacje i prawidtowy przebieg szkolenia, w tym praktyki
superwizyjnej oraz ustala ustala harmonogram szkolenia, w tym
praktyki superwizyjnej. W ramach zaje¢ z praktyki superwizyjnej
uczestnik szkolenia: samodzielnie prowadzi praktyke superwizyjng w
instytucjach i organizacjach pomocy i integracji spotecznej w
wymiarze nie mniejszym niz 15 godzin; prowadzi dziennik praktyki
superwizyjnej, ktory zawiera imie i nazwisko uczestnika szkolenia,
nazwe organizatora praktyki superwizyjnej oraz opis przebiegu
praktyki superwizyjnej. Wpisy w dzienniku z zaje¢ z praktyki
superwizyjnej akceptuje prowadzacy. Podmiot prowadzacy szkolenie

realizuje praktyke superwizyjng tylko przy udziale czynnych

by¢ prowadzona w miejscu realizacji zaje¢ lub w innej placéwce
zatrudniajacej pracownikow socjalnych. Prowadzacy praktyke
superwizyjng wydaje opinie zawierajaca ocene umiejetnosci
komunikowania sie ocenianego uczestnika szkolenia z osobami
korzystajagcymi z  pomocy spotecznej, wspotpracownikami,
instytucjami i otoczeniem, w ktérym wykonujg prace, oraz ocene
posiadania przez niego umiejetnosci pozwalajgcych na prawidtowe
identyfikowanie trudnosci w pracy, ich zrédet oraz sposobdw
rozwigzywania. Ocene, o ktdérej mowa w ust. 6, dotacza sie do
wniosku o przystgpienie do egzaminu dla oséb ubiegajacych sie o
certyfikat superwizora. Podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie zgody na
prowadzenie szkolenia powinien przedtozy¢ Ministrowi program
szkolenia uwzgledniajacy: 1) minimum programowe, o ktérym
mowa w § 5, tacznie z wykazem tresci programowych i liczbg godzin
wyktadow, seminariow, ¢wiczen, warsztatow, praktyk

3 zawodowo pracownikéw socjalnych. Praktyka superwizyjna moze
: superwizyjnych i konsultacji oraz wykazem literatury i pytan
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sprawdzajacych dla kazdego modutu objetego minimum
programowym; 2) dokumentacje kadry dydaktycznej potwierdzajacq
spetnianie warunkéw, o ktorych mowa, w § 19, ktéra bedzie
prowadzita zajecia w ramach szkolenia; 3) opis warunkow
lokalowych do prowadzenia zaje¢ wraz ze wskazaniem liczby sal
wyktadowych, ¢wiczeniowych i warsztatowych dostosowanych do
liczby uczestnikow i realizowanych form zajeé¢; 4) opis zaplecza
bibliotecznego wraz z opisem pozycji dostepnych w bibliotece
dotyczacych merytorycznego zakresu szkolenia, pomocy
dydaktycznych i $rodkow audiowizualnych dostosowanych do
poszczegolnych form zajeé; 5) opis zaplecza sanitarnego; 6) opis
odbywania praktyki superwizyjnej wraz ze wskazaniem instytucji, w
ktérych ta praktyka bedzie sie odbywata; 7) wzory drukdw
dokumentéow: wniosku o dopuszczenie do szkolenia, dziennika

praktyki superwizyjnej, listy obecnosci, zaswiadczenia o ukonczeniu

szkolenia sktada do Ministra wniosek wraz z dokumentacjq
potwierdzajacg spetnienie warunkow, o ktérych mowa w § 17.
Minister powotuje Komisje, ktére weryfikuje podane dane i wydaje
pozytywng lub negatywng opinie. Zatem zgoda na prowadzenie
szkolenia moze by¢ wydana przez Ministra po spetnieniu przez
podmiot warunkéw, o ktérych mowa w § 17, oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii Komisji, o ktéorej mowa w ust. 4.Zgodnie z
omawianym Rozporzadzeniem sposob prowadzenia szkolenia jest
monitorowany i wizytowany. Wizytacje ustala sie w oparciu o
harmonogram realizacji szkolenia, ktéry podmiot szkolacy
przekazuje Ministrowi, w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia zajed.
Wizytacje przeprowadza osoba wskazana przez Ministra. Podmiot
prowadzacy szkolenie moze by¢ powiadomiony o wizytacji nie
pozniej niz na 3 dni przed jej terminem, cho¢ dopuszcza sie

3 szkolenia. Podmiot ubiegajacy sie o uzyskanie zgody na prowadzenie
: przeprowadzenie niezapowiedzianych wizytacji.
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e tytut zawodowy , pracownik socjalny”: zawdd pracownika
socjalnego moze wykonywaé oraz postugiwaé¢ sie tytutem
zawodowym ,pracownik socjalny” osoba, ktéra spetnia okreslone
wymagania. Tytut zawodowy ,pracownik socjalny” podlega ochronie
prawnej. Podobnie jak w przypadku innych grup zawodowych
pracownik socjalny ma obowigzek wykonywaé swéj zawdd z
nalezytg starannoscig, zgodnie z osiggnieciami nauki i z zasadami
etyki zawodowej.

e umiejetnosci pracownika socjalnego: umiejetnosci
funkcjonalne: bezinteresownosc i uczciwos¢, poszanowanie godnosci
drugiego cziowieka, postawa niesienia pomocy, zdolnos¢ do
samokontroli, krytyczna ocena swojego postepowania,
komunikatywnosg, empatia, obiektywizm; Umiejetnosci
instrumentalne: obowigzkowos¢, wewnetrzng dyscypline,

zdecydowanie i konsekwentnos¢, prawdomownosg,

organizatorskie; Umiejetnosci metodyczne: a) udzielanie porad i
stosowanie elementdéw psychoterapii; b) obserwacji, dokonywania
analizy i wnioskowania; c) formutowania diagnozy spotecznej oraz
planu pomocy; d) stosowania w praktyce metod i technik interwencji
socjalnej i pracy opiekunczej; e) stosowania w praktyce metod i
technik monitorowania i ewaluacji; f) tgqczenia niektérych elementéw
poszczegolnych metod w zakresie odpowiadajgcym sytuacji osoby
lub rodziny; Umiejetnosci spoteczne: a) komunikacyjne; b)
nawigzywania kontaktu; ¢) rozumienia sytuacji osoby lub rodziny; d)
okazywania ciepta i empatii; €) wspotpracy z klientami i waznymi dla
nich osobami z ich otoczenia; f) wspdtpracy z przedstawicielami
innych zawodow i instytucji oraz wolontariuszami; g) mediacji i
negocjacji; h) organizowania i prowadzenia grup zadaniowych; i)
wystepowania na forum publicznym
j) wykorzystania lokalnej sceny politycznej; k) aktywizowania

5 odpowiedzialno$¢, kulture osobistg i takt, dyskrecje, zdolnosci
X spotecznosci lokalnej; Umiejetnosci stosowania prawa:
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organizowania pracy: a) interpretowania przepisébw prawa i
stosowania ich w praktyce; b) dokonywania wtasciwej analizy
dokumentéw oraz przepisdw prawa, celem uwzglednienia specyfiki
sytuacji danej osoby; c) uswiadamiania klientom pomocy spotecznej
ich uprawnien i sposobow ich egzekwowania Umiejetnosci
wskazywania witasciwych instytucji, w ktérych kompetencji lezg
problemy Zwigzane Z pomocg  spoteczng; Umiejetnosci
menedzerskie: a) przewidywania potrzeb spotecznych,
odpowiedniego zdobywania i alokacji zasobow; b) twodrczego
rozwigzywania problemdéw spotecznych; c) organizowania pracy i
kierowania  zespotem ludzkim; d) prowadzenia nadzoru
e) inicjowania i wspodirealizowania projektow dziatan spotecznych,
wspomagania aktywnosci, ksztattowania postaw i stosunkéw
miedzyludzkich; f) skutecznego negocjowania dla osiggniecia celow

pomocy spotecznej; g) pozyskiwania do wspédtdziatania osoéb, rodzin,

publicznego prezentowania problemdéw spotecznych; i) zdobywania
funduszy na realizacje celow pomocy spotecznej; Umiejetnosci
podejmowania decyzji i szybkiej interwencji socjalnej; Umiejetnosci
stosowania  wiedzy naukowej w  praktyce; Umiejetnos¢
wykorzystania zdobyczy techniki podczas wykonywania pracy

socjalnej.

e zadania pracownika socjalnego: to: praca  socjalna;
dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujq
zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej oraz
kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen: udzielanie informacii,
wskazéwek i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktére dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwigzywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji zyciowej;
skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa w realizacji tych
zadan; pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuaciji

3 srodowiska lokalnego, instytucji, organizacji pozarzadowych; h)
X zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci rozwigzywania
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probleméw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz
wspieranie w uzyskiwaniu pomocy; udzielanie pomocy zgodnie z
zasadami etyki zawodowej; pobudzanie spotecznej aktywnosci i
inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych o0sdb, rodzin, grup i Srodowisk spotecznych;
wspoétpraca i wspdidziatanie z innymi specjalistami w celu
przeciwdziatania i ograniczania patologii i skutkédw negatywnych
zjawisk spotecznych, fagodzenie skutkéw ubdstwa; inicjowanie
nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi
stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin; wspdtuczestniczenie
w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych  programéw pomocy spotecznej

ukierunkowanych na podniesienie, jakosci zycia (Zawody zaufania

e zawod regulowany- pracownik socjalny: to zespdt czynnosci
zawodowych, ktérych wykonywanie jest uzaleznione od spetnienia

wymogow  okreslonych W przepisach danego panstwa
cztonkowskiego dotyczacych dostepu do wykonywania danego
zawodu. Kazde panstwo cztonkowskie UE decyduje o uregulowaniu
dostepu do zawoddéw. Ten sam zawdd moze, wiec by¢ zawodem
regulowanym w jednym panstwie cztonkowskim UE, podczas gdy w
innych panstwach czionkowskich nie bedzie on regulowany. W
Polsce zawdd pracownika socjalnego jest regulowany. Jezeli dana
osoba nie spetnia warunkéw koniecznych do automatycznego
uznania kwalifikacji do wykonywania regulowanej dziatalnosci na
podstawie doswiadczenia zawodowego, uznanie moze zostaé
przeprowadzone zgodnie z procedurg wiasciwg dla zawoddéw
regulowanych. Aktualnie obowigzuje ustawa z dnia 3 czerwca 2013
r. o zmianie ustaw regulujgcych wykonywanie niektérych zawodow,

zwana ,ustawg Gowina” lub I transzq deregulacji. Ustawa zaktada
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zroznicowany stopien deregulacji dostosowany do specyfiki danego
zawodu. Obowigzujg takze nastepujgce podstawy prawne:
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14
pazdziernika 2008 r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu
umiejetnosci w toku postepowania o uznanie kwalifikacji do
wykonywania zawodu posrednika pracy i doradcy zawodowego;
Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 11 grudnia 2008
r. w sprawie stazu adaptacyjnego i testu umiejetnosci w toku
postepowania o uznanie kwalifikacji do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego

Dla potrzeb systemu uznawania kwalifikacji wprowadzono réwniez
pojecie dziatalnosci regulowanej. Jezeli w danym panstwie
cztonkowskim prawo do wykonywania ktérejs z wymienionych tam
dziatalnosci jest uzaleznione od posiadania okreslonych kwalifikacji

(wiedzy i umiejetnosci o charakterze ogdélnym, handlowym lub

kwalifikacje do wykonywania tej dziatalnosci, pod warunkiem, ze
posiada odpowiednie doswiadczenie zawodowe (lub doswiadczenie
potgczone z odbyciem odpowiedniego ksztatcenia) w prowadzeniu
tej samej dziatalnosci w panstwie cztonkowskim, z ktérego
przybywa. Posiadanie odpowiedniego doswiadczenia zawodowego
musi by¢ poparte zaswiadczeniem wydanym przez wiasciwe organy
panstwa, w ktorym dziatalnos¢ byta wczesniej wykonywana.
Dokumentem regulujgcym jest Dyrektywa 2005/36/WE z dnia 7
wrzesnia 2005 r. w sprawie uznawania kwalifikacji zawodowych ma
na celu umozliwienie kazdemu obywatelowi UE wykonywania
zawodu regulowanego lub dziatalnosci w panstwie cztonkowskim
innym niz to, w ktorym uzyskat kwalifikacje zawodowe(Zawody
zaufania publicznego,2013). Dyrektywa ta obowigzuje takze
obywateli RP, ktérzy nabyli kwalifikacje w Polsce, a chcg wykonywad

- zawodowym), migrant moze mie¢ automatycznie uznane
: zawod w krajach UE.
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9: Programy pracy

e indywidualny program usamodzielnienia, indywidualny plan

pracy z wychowankiem przebywajacym w hostelu

(program sporzadzony zgodnie z art. 88 i art. 89 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r., Nr 175, poz.
1362 z pézn. zm.) oraz rozporzadzeniem Ministra Polityki Spotecznej z
dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie udzielania pomocy na
usamodzielnienie, kontynuowanie nauki oraz zagospodarowanie (Dz. U.
z 2005 r., Nr 6, poz. 45, zmiana w 2007 r., Dz. U. Nr 208, poz. 1507)

1. Dane osobowe osoby usamodzielnianej:
Imie i nazwisko

Data urodzenia

Adres zamieszkania przed umieszczeniem w placowce / rodzinie
zastepczej

2. Dane ewidencyjne:
Data ztozenia indywidualnego planu usamodzielnienia

Planowany termin usamodzielnienia

Powiat udzielajgcy pomocy pienieznej na usamodzielnienie i
kontynuowanie nauki

Powiat udzielajacy pomocy na zagospodarowanie

3. Dane dotyczace placéwki / rodziny zastepczej:

Placéwka / rodzina zastepcza
Adres

Postanowienie Sadu, na podstawie, ktérego nastgpito umieszczenie w
placéwce / rodzinie zastepczej

3 Adres obecnego pobytu
; Data umieszczenia w placowce / rodzinie zastepczej
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Okresy pobytu w innych placéwkach / rodzinach zastepczych

4. Dane dotyczace rodziny naturalnej:

Matka - imie i nazwisko

- adres- warunki materialne

- warunki mieszkaniowe

- rodzaj i zakres pomocy oferowanej przez matke
Ojciec - imie i nazwisko

- adres

- warunki materialne

- warunki mieszkaniowe

- rodzaj i zakres pomocy oferowanej przez ojca

5. Dane dotyczgce rodziny naturalnej:

Matka - imie i nazwisko

adres

warunki materialne

warunki mieszkaniowe

rodzaj i zakres pomocy oferowanej przez matke
Ojciec - imie i nazwisko

- adres

- warunki materialne

- warunki mieszkaniowe

- rodzaj i zakres pomocy oferowanej przez ojca

6. Wyksztatcenie:

Aktualny etap ksztatcenia:
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- hazwa i adres szkoty

- klasa

- semestr

- przewidywany termin ukonczenia nauki

2. Plany na przyszto$¢ zwigzane z dalszg nauka: - - typ szkoty, termin
rozpoczecia i zakonczenia nauki

7. Sytuacja zawodowa:

Pozycja na rynku pracy:

- pracujacy (miejsce pracy, zajmowane stanowisko, rodzaj zawartej
umowy)

- bezrobotny
- ukonczone kursy, szkolenia, kwalifikacje
Planowany termin podjecia zatrudnienia

8. Uprawnienia do ubezpieczenia zdrowotnego:
9. Stan zdrowia:

Zdrowy/a
Posiadany stopien niepetnosprawnosci

- data przyznania

data obowigzywania

nr zaswiadczenia

organ wystawiajacy

stopien niepetnosprawnosci
10.Sytuacja mieszkaniowa:
Obecne miejsce zamieszkania

Planowane miejsce zamieszkania po opuszczeniu placowki / rodziny
zastepczej

- warunki mieszkaniowe
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11. Sytuacja materialna:

Posiadane zrodto dochodu:

- renta rodzinna / renta socjalna / alimenty / zasitek rodzinny / inne,
(jakie?) - wysokosc¢ swiadczenia

12. Ustalenie celow dziatania:

Proces ksztatcenia i
uzyskania kwalifikacji
zawodowych

O Y Y L A A A I v v I v e i v v v s

Uzyskanie odpowiednich
warunkéw
mieszkaniowych

Wspotdziatanie i
wspieranie w kontaktach
z rodzing i Srodowiskiem

Poradnictwo i praca
socjalna

Pomoc pieniezna na
usamodzielnienie

Pomoc na
zagospodarowanie w
formie rzeczowej

Inne dziatania wynikajace
z sytuacji osobistej

13. Wykorzystanie przystugujacych sSwiadczen:
Przeznaczenie pomocy pienieznej na usamodzielnienie
Przeznaczenie pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej

Zobowigzuje sie do realizacji poszczegdlnych postanowien
indywidualnego programu usamodzielnienia oraz do niezwtocznego
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informowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie o istotnych
zmianach w sytuacji zyciowej majgcych wptyw na poczynione ustalenia.

Oswiadczam, ze posiadam kopie mojego indywidualnego programu
usamodzielnienia.

Data i podpis wychowanka
Data i podpis opiekuna usamodzielnienia
Zatwierdzam do realizacji:

Data i podpis Dyrektora PCPR

Aneks do programu usamodzielnienia z dnia aktualizaciji

1. Imie i nazwisko

2. Adres

Zmiany do programu usamodzielnienia w zakresie:

e kontaktu z rodzing i Srodowiskiem

e wyksztatcenia

e uzyskania kwalifikacji zawodowych

e ubezpieczenia zdrowotnego

e warunkéw mieszkaniowych

e zatrudnienia

e uzyskania przystugujacych swiadczen

e wyznaczenie opiekuna usamodzielnienia

e Zobowigzuje sie do realizacji zadan wyznaczonych w programie
usamodzielnienia

e podpis pracownika PCPR:::::- podpis wychowanka

- 3. Numer telefonu kontaktowego
: e podpis pracownika PCPR:-:-:- podpis wychowanka
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akceptacja Dyrektora PCPR

podpis opiekuna usamodzielnienia

/Imie i nazwisko wychowanka/:--:-- /Miejscowos¢, data/

/Ulica, Nr domu/

/Miejscowos¢, kod pocztowy/

/Telefon kontaktowy/

Whniosek o ustalenie opiekuna usamodzielnienia sie

Do Starosty Stupskiego Za posrednictwem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

W zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci w dniu...,  jako
wychowanek/wychowanka placéwki / rodziny zastepczej.../nazwa placowki
/ rodziny zastepczej/na opiekuna usamodzielnienia wskazuje Pana/Panig
/imie i nazwisko, stopien pokrewienstwa/

/data i podpis wychowanka/
/Imie i nazwisko opiekuna/----- /Miejscowosé, data/ usamodzielnienia

/Ulica, Nr domu/ /Miejscowo$¢, kod pocztowy/ /Telefon kontaktowy/

Zgoda na opiekuna usamodzielnienia sie

Do Dyrektora Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

Wyrazam zgode na petnienie funkcji opiekuna usamodzielnienia
wychowanka: /imie i nazwisko/. Informuje, iz zapoznatem/zapoznatam sie
V4 ponizszymi zadaniami opiekuna usamodzielnienia osoby
usamodzielnianej:

Zaznajomienie sie z dokumentacjq | drogg Zyciowg o0soby
usamodzielnianej.

Opracowanie wspolnie z osobg usamodzielniang indywidualnego programu
usamodzielnienia.
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Ocena realizacji indywidualnego programu usamodzielnienia oraz jego
modyfikowanie.

Wspdtpraca z rodzing osoby usamodzielnianej oraz ze Srodowiskiem
lokalnym, zwtaszcza ze szkotg i gming.

Opiniowanie wniosku o pomoc pieniezng na usamodzielnienie i pomoc
pieniezng na kontynuowanie nauki.

Jednoczesnie daje rekojme nalezytego wykonania powierzonych mi zadan
opiekuna usamodzielnienia.

Whniosek o przyznanie pomocy pienieznej /Imie i nazwisko wychowanka/
/Miejscowosé, data//Ulica, Nr domu/ /Miejscowosé, kod pocztowy/
/Telefon kontaktowy/

Do Starosty Stupskiego za posrednictwem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

: Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy pienieznej na kontynuowanie
nauki. Nauke bede kontynuowat/a w .. Jestem petnoletnim/nig
wychowankiem/Kon rodziny zastepczej / placowki opiekuriczo -
: wychowawczej / miodziezowego osSrodka wychowawczego / zakfadu
: poprawczego. W placéwce/ rodzinie zastepczej przebywatem/AM /okres
pobytu/

Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

/data i podpis wychowanka/

Opinia opiekuna usamodzielnienia

0 wniosku o przyznanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie

/data i podpis opiekuna usamodzielnienia/

Whniosek o przyznanie pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej

/Imie i nazwisko wychowanka/
/Miejscowos¢, data/

/Ulica, Nr domu/ /Miejscowos¢, kod pocztowy/ /Telefon kontaktowy/
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Do Starosty Stupskiego za posrednictwem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

W zwigzku z uzyskaniem petnoletnosci w  dniu
prosze o przyznanie pomocy na zagospodarowanie w formie rzeczowej.
Jednoczesnie osSwiadczam, ze po opuszczeniu  /placowki / rodziny
zastepczej/osiedlitem/tam sie w /miejsce osiedlenia - zamieszkania/.
Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

/data i podpis wychowanka/

/Imie i nazwisko wychowanka/
/Miejscowosé, data/

/Ulica, Nr domu/ /Miejscowos$¢, kod pocztowy//Telefon kontaktowy/

Whiosek o przyznanie pomocy pienieznej na usamodzielnienie

Do Starosty Stupskiego za posrednictwem Dyrektora Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Stupsku

W zwigzku z usamodzielnieniem sie, prosze o0 przyznanie pomocy
pienieznej na usamodzielnienie. Nauke zakoriczytem/tam w miesigcu
........ .Pomoc pienieznqg na usamodzielnienie zamierzam przeznaczy¢ na
........... Prosze o pozytywne rozpatrzenie mojego wniosku.

/data i podpis wychowanka/

Opinia opiekuna usamodzielnienia o wniosku o przyznanie pomocy
pienieznej na usamodzielnienie

e indywidualny plan pracy z wychowankiem W__procesie
opiekunczo-wychowawczym: IPP  tworzony  jest przez

wychowawce ktéry zostaje wyznaczony przez dyrektora placowki i
jednoczesnie zajmuje sie wychowankiem. Program wymaga
wstepnej diagnozy ( psycholog, pedagog, asystent rodziny, kurator,
policjant itd.) oraz analizy dokumentow (sgdowych, wywiadow

rodzinnych i sSrodowiskowych).W razie mozliwosci program powinien
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by¢ tworzony przy wspoétudziale wychowanka. IPP powinien by¢
takze zgodny z regulaminem placéwki i jej statutem. Zgodnie z
Ustawg z dnia 9 czerwca 201Ir. o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej ( Dz. U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887 z pdézn. zm.)
musi by¢ poddawany ocenie oraz weryfikacji raz na péf roku.

o« innowacja w kontekscie pracy opiekunczo-wychowawczej:
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i
placowki innowacjg pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania
programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty i placéwki. Innowacje i eksperymenty
nie mogq prowadzi¢ do zmiany typu szkoty placéwki . Innowacja lub
eksperyment moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia

edukacyjne, catg szkote, oddziat lub grupe w placéwce. Rozpoczecie

placbwke odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i
eksperymentalnych. Innowacje Ilub eksperymenty, wymagajgce
przyznania placowce dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan. Innowacje i eksperymenty nie
mogg narusza¢ uprawnien wychowanka do bezptatnej nauki,
wychowania i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7
wrzesnia 1991 r. o systemie osSwiaty, a takze w zakresie uzyskania
wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do ukonczenia danego typu
szkoty oraz warunkéw i sposobu przeprowadzania egzamindéw i

sprawdzianéw, okreslonych w odrebnych przepisach. Uchwate w

sprawie wprowadzenia innowacji i eksperymentu w placéwce
podejmuje rada pedagogiczna. Udziat wychowawcéw jest
dobrowolny. Zdaniem L. Stankiewicza (2007) innowacyjne

3 innowacji lub eksperymentu jest mozliwe po zapewnieniu przez
: podejscie charakteryzuje sie tym iz zmiany innowacyjne maja
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charakter jakosciowy i systemowy bowiem dotyczg wszystkich
powigzanych ze sobg podsysteméw dziatalnosci pedagogicznej.
Innowacje sgq procesami dynamicznymi, a procesy innowacyjne
majgq z reguty charakter miedzyorganizacyjny. Procesy
innowacyjne majq charakter probabilistyczny wigzgq z ryzykiem i
niepewnoscia . Zrédtem procesdéw innowacyjnych stosunkowo
rzadko sq pomysty catkowicie nowe. Autor zwraca uwage na to, iz,
innowacje pedagogiczne przynoszg efekty ze stosunkowo znacznym
odroczeniem, zatem ws$réd naukowcow praktykéw  panuje
przekonanie, ze dynamizm innowacji pedagogicznych powinien
zostal zwiekszony (s.64). Konstruowanie programu innowacyjnego
(autorskiego) wymaga od nauczyciela i wychowawcy postawienia
sobie trzech pytan:

e , ,jaka jest wewnetrzna logika dyscypliny wiedzy, ktorej

reprezentacjq jest dany przedmiot nauczania, jakie sg jej

oddajace jej istote, jaka poznawczg mape mozna zbudowad;

e Jak rozstrzygna¢ dylemat miedzy tym, co klasyczne, co uznad
mozna za uniwersalne, niezbedne, podstawowe, osiowe (czy na
gruncie mojej aktualnej wiedzy jest to w ogdle mozliwe) a tym, co
stanowi rzecz marginalng, cho¢ takze wazng, co uzna¢ mozna za
nowe, co za ciekawostke, co ma natomiast status hipotezy;

e Jakg metoda realizowa¢ bedq swdj program: metoda podawania
gotowej, ale w doskonale przygotowanej przez siebie formie wiedzy
(deklaratywizm), «czy tez metodaq pobudzania ucznidw do
samodzielnej pracy, aktualizowania juz przez nich posiadanych
doswiadczen, stwarzania im okazji do nabywania nowych, zmagania
sie z problemami (proceduralizm) ,( s?63).

Przygotowanie programu innowacyjnego (autorskiego) to dziatania

wymagajace twoérczego podejscia do rzeczywistosci wychowawczej.

3 podstawowe problemy, jakie sa podstawowe stowa kluczowe,
: Zatem wychowawca innowator to aktywny uczestnik procesu
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przeksztatcania odtworczych form praktyki pedagogicznej w tworcze.

R. Schulz(1998) porzadkuje ten proces nastepujaco:

e ,od czynnosci zautomatyzowanych do refleksyjnych. Praca
wychowawcy odtwoérczego w duzym stopniu ma charakter
nawykowy; z reguty dziata on na zasadzie automatu. Praca
wychowawcy twdrczego natomiast jest pracg refleksyjna,
dokonujacg sie z petng Swiadomoscig stawianych celdow i
Ssrodkow, podejmowanych dla ich realizacji;

e Od dziatan sztywnych do elastycznych (dostosowanych).
Wychowawca odtwodrczy ma tendencje do stosowania ciggle
tych samych schematéw postepowania. W réznych warunkach
i w rédznym czasie pracuje on w zasadzie tak samo, jego praca
ma charakter stereotypowy, schematyczny, sztywny.
Wychowawca tworczy pracuje odmiennie. W roznych
warunkach i sytuacjach stosuje on odmienne sposoby
dziatania. Jego praca jest elastyczna, dostosowana; obca jest
mu jednostajnos¢, stereotypowosé, powtarzalnosg;

e od zewnagtrzsterownosci do wewnatrzsterownosci.
Wychowawca pracujacy w sposob odtwdrczy jest - i zapewne
woli by¢ - kierowany ,z zewnatrz”. Wychowawca tworczy
natomiast jest — i woli by¢ - kierowany przez samego siebie.
Zrédto sterujace jego zachowaniami, (jako pedagoga oraz
innowatora) znajduje sie w nim samym. Oznacza to, ze
charakteryzuje go duzy stopien samodzielnosci (autonomii) w
okresleniu swych zadan oraz sposobu ich realizacji i oceny;

e Od produktu ,standardowego” do ,nowego”. Dziatalnos¢
wychowawcy odtwodrczego zorientowana jest - i faktycznie
prowadzi - do osiggniecia wynikéw wyraznie okreslonych,
uprzednio juz znanych, standardowych. W tej dziedzinie
wychowawca odtwdrczy moze nawet osiggac efekty znaczace,

wybitne, godne uwagi. Innego rodzaju rezultaty osigqga
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wychowawca twoérczy. Sq to na ogot rezultaty nowe, uprzednio
niedostrzegane, jako istotne, odmienne od tych, ktére
planowano i realizowano dotad. Praca twodrcza w dziedzinie
wychowania pozwala, zatem Ilepiej zaspokoi¢ potrzeby
edukacyjne nowoczesnego, ztozonego i zmiennego
spofeczenstwa, ktére w coraz mniejszym stopniu potrzebuje
ludzi uksztattowanych w jednolity i standardowy sposéb’ ( s
10-11).

W literaturze przedmiotu mozemy odnalez¢ rozny podziat innowacji. Sq

one zazwyczaj generowane przez okreslenie i dobér dogodnego dla autora

programu kryterium:

e kryterium: potrzeby placéwki lub systemu oswiaty (M. Kotarba -
Kanczugowska, 2009, s.19) -innowacje zewnetrzne
(makrosystemowe), ktére tworzone sg centralnie dla catego
systemu oswiatowego; najczesciej sa one inicjowane odgdrnie
przez wiadze oswiatowe, jako odpowiedz na zauwazalny kryzys
w oswiacie i nastawione sg na skuteczno$¢ dziatania, korzysé
catego systemu os$wiatowego; takie innowacje wspomagajq
standaryzacje pracy szkdét rdznego szczebla; wiekszos¢
propozycji przeobrazania wspotczesne szkoty zawartych w
miedzynarodowych raportach edukacyjnych ma wiasnie
charakter innowacji makro- systemowych; - innowacje
wewnetrzne  (mikrosystemowe) — inicjowane s przez
nauczycieli wewnatrz szkoty i stuzg rozwigzywaniu konkretnych,
lokalnych  probleméw; innowacje mikrosystemowe tworzg
indywidualne, oryginalne systemy wychowawcze, odpowiadajgce
lokalnym potrzebom i mozliwoSciom;

e kryterium: problemowe: - innowacje dotyczace procesu
ksztatcenia( tresci metody, formy, Srodki); - innowacje
wychowawczo- opiekuncze obejmujace organizacje procesu

wychowania i opieki w konkretnej placowce opiekunczo-
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wychowawczej lub szczeblu ksztatcenia; - profilaktyczno-
terapeutyczne obejmujgce organizacje procesu o charakterze
wspierajgcym wybrane jednostki; innowacje zwigzane z pracg z
uczniami o specjalnych  potrzebach edukacyjnych lub
wychowawczych, czyli uczniami zdolnymi lub z mikrodefektami;

e Kryterium powtarzalnosci dyfuzyjnosci ((M. Kotarba -
Kanczugowska, 2009, s.21) - innowacje powtarzalne
(dyfuzyjne), ktére ze wzgledu na fatwos¢ zastosowania i
uzytecznos$¢ przenikajg do réznych dziedzin zycia szkolnego,
wychodzg poza obreb jednej
placéwki; - innowacje czesciowo powtarzalne (czesciowo
dyfuzyjne), ktdrych upowszechnianie uwarunkowane jest
wystgpieniem korzystnej konfiguracji okreslonych czynnikow
(wtasciwosci - innowacji, tatwos¢ jej zastosowania, wtasciwosci

okregu szkolnego oraz samej szkoty, czynniki zewnetrzne poza-

stanowig odpowiedz na biezace sytuacje pedagogiczne(
wychowawcze); sg to z reguty rozwigzania, ktére cechuje wysoki
stopien tworczosci, niemozliwy do skopiowania;

e Kryterium naukowosci: innowacja ustrojowa, ktéra polega na
zmianie form ustrojowych w oswiacie; innowacja programowa,
ktéra pozwala na wprowadzaniu, wytaczaniu Ilub korelacji
koncepcji programowych odmiennych od dotychczas
obowigzujgcych programOw nauczania i wychowania; -
innowacja metodyczna, ktéra ma na celu wyprowadzenie lub
modyfikacje nowych metod, form i srodkéw pracy dydaktyczno-
wychowawczej; - innowacja organizacyjna, ktoéra polega na
wyprowadzeniu lub modyfikacji form organizacji pracy w szkole i

placéwce opiekunczo-wychowawczej;

e Kryterium rodzaju programu nauczania(, H. Komorowska, 1995)

3 edukacyjne); - innowacje niepowtarzalne, (niedyfuzyjne), ktére
X czy oddziatywan wychowawczych, czyli zakres i sposdb zapisu
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przez autora tresci ksztatcenia i wychowania: program, jako lista
treSci nauczania w tym ujeciu program nauczania to zestaw
podstawowych tresci nauczania (lista, spis tematow); program,
jako zestaw planowanych czynnosci pedagogicznych to komplet
zaplanowanych aktywnosci edukacyjnych obejmujacych: zakres
nauczania i jego uktad, proporcje poszczegolnych dziatow tresci,
metody i techniki nauczania; program, jako zestaw
zamierzonych efektéw pedagogicznych, czyli jest to |lista
rezultatéw, jakie chcemy osiggna¢ najwazniejsze stajq sie cele,
mniej wazne metody, srodki; program, jako zestaw pojec i zadan
do wykonania wykorzystywany w projektowaniu treningu
okreslonych umiejetnosci; program, jako rejestr doswiadczen w
odréznieniu Od wymienionych wyzej uje¢ programu, w centrum
tego podejscia przy szeregowaniu tresci nauczania jest osoba

uczgca sie; program, jako reprodukcja kultury to zestaw dziatan

ktore juz funkcjonujg w danej spotecznosci, a spotecznos¢ ta jest
zainteresowana utrzymaniem ich w niezmienionej postaci i
przekazaniem ich mtodemu pokoleniu; program, jako
rekonstrukcja kultury gdzie celem programu jest catkowitej

zmiany wzorcéw kulturowych;

e Kryterium dobdr tresci nauczania ( St. Nalaskowski, 1994):
program tradycyjny - tresSci nauczania wyznaczone przez
tradycje; program racjonalny - tresci oparte na Swiadomie
dobranych kryteriach (zyciowosci, kulturalnych,
psychologicznych, poznawczych); program wspoéiczesny - zasada
zyciowosci organizuje dobdr tresci (przygotowanie dzieci i

mtodziezy do zycia we wspdiczesnej epoce);

e Kryterium szeregowania tresci ksztatcenia i wychowania ( H.
Komorowska, 1995) (ktéry jest nastepstwem stosowania przez

3 pedagogicznych zmierzajacych do zachowania tych wartosci,
; autora wybranych zasad) jest powstanie konkretnego rodzaju
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programu. Autor programu ma, zatem nastepujace mozliwosci:
wybor zasady organizacyjnej programu, ktéra wigze sie z
okresleniem miejsca tresci ksztatcenia oraz powigzaniem ich z
pozostatymi tresSciami, jakie zobowigzana jest przekazac z racji
swej specyfiki dana instytucja oSwiatowa (program
przedmiotowy, program blokowy, program projektow
tematyczno-interdyscyplinarnych); wybor zasady
zagospodarowania programu, ktéra dotyczy sposobu ujecia tresci
w stosunku do innych tresci, jakie ewentualnie chciatby ponadto
uwzgledni¢ nauczyciel lub jakie proponowane bytyby przez
samych uczacych sie (program minimum, program maksimum
rozwigzanie kompromisowe); wybdr zasady selekcji tresci
programowych (wedtug dyscypliny podstawowej, wedtug
trwatosSci  wiedzy, wedtug przydatnosci tresci, wedtug

zainteresowan uczacych sie); wybor zasady konstrukcyjnej

wynikiem selekcji i gradacji haset programowych( struktura
dyscypliny; przydatnosci tresci w dalszej nauce; wartosci
motywacyjnej tresci; poziomu trudnosci materiatu); wybor
zasady segmentacji tresci pozwala na zbudowanie: programu
catosciowego oraz programu modularnego; wybdr zasady
szeregowania blokow tresci pozwala na zbudowanie: programu o

linearnym uktadzie tresci oraz program;

e Kryterium celéw ksztatcenia pozwala na stworzenie programu o
celach globalnych, behawioralnych, rozwojowych [

ekspresyjnych( H. Komorowska, 1995);

e Kryterium systemowosci w podejsciu do formutowania celow ( K.
Duraj-Nowakowa,1996).Ujmowanie celéow, jako piramidy, jako
drzewa, jako gwiazdozbioru oraz za pomocg innych analogdéw, na

- pozwala na sporzadzenie: Inwentarza, programu, ktéry jest
3 przyktad wiazki, struktury atomu, splotu itp.
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Dziatania innowacyjne mogg obejmowac prace opiekunczo-wychowawczg
z jednym wychowankiem, grupga wychowankéw lub catg spotecznoscig

placowki.

e planowanie pracy opiekunczo-wychowawczej: Z. Dabrowski
(2012) proponuje nastepujgcy tok pracy: w kontakcie z nadzorem

pedagogicznym, osrodkiem metodycznym, korzystajac z
ewentualnych konsultacji specjalistycznych — rada pedagogiczna
placéwki precyzuje ogdlne cele i zadania oraz kierunki i wifasng
koncepcje pracy, na dtuzszy, Kkilkuletni okres, — czyli plan
perspektywiczny. Na podstawie zatozen planu perspektywicznego,
wnioskdw z podsumowujacych roczng prace konferencji rady
pedagogicznej, bedacych implikacjami diagnozy rzeczywistosci

opiekunczo-wychowawczej, indywidualnych konsultacji z wychowa-

wcami i innymi pracownikami oraz przedstawicielami samorzadu
wychowawcow przygotowuje projekt planu rocznego i po

ewentualnym przekonsultowaniu ze specjalista-metodykiem —
projekt taki jest gotowy do dyskusji i zatwierdzenia. Przed
rozpoczeciem cyklu rocznego pracy kierownik na kilka dni przed
konferencjq rady pedagogicznej udostepnia jej cztonkom projekt
planu, celem petnego =zapoznania sie z jego trescia. W
przewidzianym terminie rada pedagogiczna po dyskusji i
ewentualnych korektach czy uzupetnieniach przyjmuje ten projekt,
jako obowigzujacy. Z podziatem na: a) Plany okresowe
poszczegolnych grup opiekunczo- wychowawczych. Sg to przede
wszystkim uszczegotowione, przystosowane do warunkow i potrzeb
grupy konkretne zadania; b) Plan dziatalnosci samorzadowej
wychowankdéw; c) Plany innych komoérek dziatania opiekunczo- -
wychowawczego, takich jak koétka  zainteresowan, zespoty
artystyczne, zespoty dziatalnosci produktywnej ( Z. Dgbrowski, 2012,
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e program animacji spoteczno - kulturalnej: (program

przygotowany zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego
wywiadu Srodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej) sktada sie z nastepujacych etapow:

Etap I: faza preanimacii

1. Diagnoza spoteczna na podstawie, ktérej formutujemy idee
wiodacg programu

2. Cele programu

3. Czynnosci informujgco - stymulujagce na podstawie, ktérych
nastepuje weryfikacja celédw oraz wstepne ustalanie tresci / dziatan
programu

4. Tresci/ dziatania programu

5.1. Warunki realizacji programu:

Warunki podmiotowe
Warunki spoteczne

Warunki instytucjonalne
Warunki pozainstytucjonalne
5.2. Metody, formy, srodki
6. Scenariusze dziatan

Etap II: faza realizacyjna: realizacja zatozonych wczesniej tresci /
dziatan ze wskazaniem:

Czynnikéw motywacyjnych
Na wspotprace z ekspertami

Doskonalenie uczestnikdow programu w formie warsztatdw, wymiana

3 5. Procedury osiggania celéw w programie
: doswiadczen, forum animatoréw
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Etap III: faza pomiaru efektywnosci:

7. Ewaluacja programu / sprawdzenie osiggniecia celow z
wykorzystaniem:

Narzedzi badawczych - papierowych

Narzedzi badawczych - ludzkich ( dyskusja i ocena o0so6b
dziatajacych bezposrednio, posrednio oraz tych, wobec ktérych
dziatano

e program placéwki opiekuiAczo-wychowawczej: obejmuje
wszelkie dokumenty i przepisy sktadajgce sie na wymagania
normujace prace placéwek, wychowawcow i opiekundéw
ukierunkowane na osigganie przez wychowankéw zatozonych z gory
celow. Jest dokumentem obowigzkowym, ktéry opisuje w sposéb
catosciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym
i jest realizowany przez wszystkich pracownikéw oraz wychowankdéw
placowki.. Powinien on zawiera¢ catoSciowy opis zadan
wychowawczych i opiekunczych, ktére podejmuje dana placowka.
Opcjonalnie program powinien by¢ sporzadzony takze dla kazdego
wychowanka i grupy wychowankow. Kazdy program powinien
zawiera¢ nastepujgce elementy: idee wiodacq ( uzasadnienie
przyjetej koncepcji programu), cele, tresci, procedury osiggania
celow ( warunki realizacji, metody, formy, S$rodki), scenariusze

pracy oraz ewaluacje programu ( M.Szczepanska, 2015).

« program pracy asystenta rodziny: (program przygotowany
zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej) sktada sie z nastepujacych etapéw:

Czes¢ I: Informacje ogdlne

I: Dane osoby, z ktérg przeprowadza sie wywiad. Dane o rodzinie
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II: Sytuacja mieszkaniowa osoby /rodziny

III: Sytuacja rodzinna oséb wspdlnie zamieszkujacych

IV: Sytuacja zawodowa

V: Sytuacja zdrowotna

VI:. Potrzeby i oczekiwania osoby/ rodziny zgtoszone podczas
przeprowadzenia wywiadu

VII: Ocena sytuacji osoby/ rodziny i wnioski pracownika socjalnego
VIII: Plan pomocy i dziatan na rzecz osoby lub rodziny

IX: Plan zatwierdzony przez kierownika jednostki organizacyjnej
pomocy spotecznej

Oswiadczenia ( o stanie majatkowym i zgody na przetwarzanie
danych osobowych)

Czes¢ II: Diagnoza Srodowiska rodzinnego pod katem spetniania
przez rodzine funkcji opiekuriczo - wychowawczych:

1. Wiezi rodzinne: relacje, hierarchia

3. Zaspokajanie potrzeb w rodzinie ( poszczegolnych czionkow)
4.Potrzeby rodziny w kontekscie jej codziennego funkcjonowania:
Obszar funkcjonowania materialnego:

Obszar funkcjonowania organizacyjnego:

Obszar funkcjonowania spotecznego:

5.Potrzeby rodziny w zakresie zdobywania umiejetnosci opiekunczo
- wychowawczych

6. Szczegotowa charakterystyka problemu wystepujacego w
rodzinie:

Sformutowanie problemu

Dziatania, ktore sprzyja¢ bedg rozwigzaniu problemu

Wskazania do sporzadzenia planu / programu pracy asystenta
rodziny z rodzing lub jej cztonkami

Czes¢ III: wspdilpraca z jednostkami administracji rzgdowej i
samorzgdowej, wilasciwymi organizacjami pozarzgdowymi oraz

- 2. Styl wychowawczy i jego opis
3 innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie w dziataniach na
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rzecz dziecka i rodziny oraz z zespotem interdyscyplinarnym lub
grupg robocza, o ktédrych mowa w art. 9a ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr 180, poz.
1493, z 2009 r. Nr 206, poz. 1589 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146 i
Nr 125, poz. 842), lub innymi podmiotami, ktérych pomoc przy
wykonywaniu zadanh uzna sie za niezbedna.
Czes¢ 1IV: Plan
Plan - program pracy, ktory w formie ogdlnych zatozen moze by¢
zatgczony do wywiadu Srodowiskowego ( dziat IX).

Plan pracy z rodzing, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, obejmuje zakres
realizowanych dziatan majacych na celu przezwyciezenie trudnych
sytuacji zyciowych, a takze zawiera terminy ich realizacji i
przewidywane efekty.

Struktura planu moze byc¢ rézna, jednak jej podstawowymi elementami
sq:

Charakterystyka rodziny lub jej cztonkéw, ktérych dotyczy program
Charakterystyka problemu i kierunkdéw jego rozwigzania
Cele planu ( ogdlne i szczegdtowe)

Szczegotowy harmonogram dziatan z podziatem na: terminy, zadania,
osoby odpowiedzialne, sposoby monitorowania dziatan ( ewaluacja
czastkowa)

Procedury osiggania celéw: warunki realizacji programu ( warunki
podmiotowe, warunki spoteczne, warunki instytucjonalne, warunki
pozainstytucjonalne); metody, formy, Srodki umozliwiajace realizacji
zadan

Ewaluacja programu wraz z narzedziami badan
Czes¢ VI

Okresowa ocena sytuacji rodziny (nie rzadziej, niz co pdét roku) i
przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktérym mowa w art. 17 ust. 1

Czesc¢ VII
Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.
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e program pracy biblioteki podwoérkowej: (program przygotowany
zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z

dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu
srodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej) skiada sie z nastepujacych etapow:

I: Diagnoza jednostkowa: w zaleznosci od rodzaju problemu polega
na zgromadzeniu jak najwiekszej ilosci informacji na temat
uczestnika/ uczestnikéw zajec.

II: Diagnoza rodziny biologicznej i zastepczej: pod katem spetniania
przez rodzine funkcji opiekunczo - wychowawczych

. Wiezi rodzinne: relacje, hierarchia

. Styl wychowawczy i jego opis

. Zaspokajanie potrzeb w rodzinie ( poszczegdlnych cztonkdéw)

. Obszar funkcjonowania materialnego:

. Obszar funkcjonowania organizacyjnego:

. Obszar funkcjonowania spotecznego:

. Obszar funkcjonowania w roli rodzica i opiekuna

III: Szczegdbtowa charakterystyka problemu

Sformutowanie problemu

Dziatania, ktore sprzyja¢ bedg rozwigzaniu problemu

Wskazania do sporzadzenia planu / programu

IV: Cele programu obejmujgce:

Cel organizacja czasu wolnego:

Cel edukacyjny:

Cel rozwojowy:

Cel terapeutyczny:

V: Tresci/ harmonogram dziatari: powinny zawiera nastepujace
rubryki: Cele z podziatem na: Cel organizacja czasu wolnego; Cel

edukacyjny; Cel rozwojowy; Cel terapeutyczny; Termin; Obszary
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Cele termin Obszary dziatan Zadania Osoby ewaluacj Uwagi
szczegotowe odpowiedzial a
ne

Cel Okreslenie
organizacja preferencji i
czasu zainteresowan
wolnego obejmujacych

spedzanie

wolnego czasu

Itd.

Cele termin Obszary Zadania Osoby ewaluacja Uwagi
dziatan szczegotow odpowiedzialne
e
Cel umiejetnosci
edukacyjn wyrazania
y swoich uczug;

umiejetnosci
wytyczania
celu;

Itd.

Cele termin Obszary Zadania Osoby ewaluacja Uwagi
dziatan szczegdtow odpowiedzialne
e
Cel Rozwijanie
rozwojow indywidualnych
y zainteresowan

Itd.

Cele termin Obszary Zadania Osoby ewaluacja Uwagi
dziatan szczegotow odpowiedzialne
€
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Cel organizowani

terapeuty e sytuacji

czny spotecznych
podczas
spotkan,
ktére
dostarczg
uczestnikom
zajec
doswiadczen
korekcyjnych,
przeciwstawn
ych
doznanym
urazom

Itd.

VI: Procedury osiggania celow:
6.1. Warunki realizacji celow:
Podmiotowe

Instytucjonalne

6.2. Metody, formy, Srodki pracy
VII: Scenariusz zajec:

Termin; Cele z podziatem na: Cel organizacja czasu wolnego, Cel
edukacyjny, Cel rozwojowy, Cel terapeutyczny; Obszary dziatan;
Zadania szczegotowe; Metody, formy, srodki; Osoby odpowiedzialne;
Przebieg zajeé

VIII: Ewaluacja:
e (Czastkowa
e QOgodlna
wraz z narzedziami do badan

IX: Opis poziomu rozwigzania_postawionego na wstepie problemu i
przekazanie go do instytucji zainteresowanych: placowki interwencyjne,

. Pozainstytucjonalne
; rodzice, sad, kurator, koordynator pieczy zastepczej asystent rodziny itd.
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e program pracy placowki wsparcia dziennego prowadzona w

formie pracy podworkowej - dziatania animacyjne: (program
przygotowany zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki

Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej
pieczy zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego
wywiadu srodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej) sktada sie z nastepujacych etapow: elementy
programu to:

Etap I: faza preanimacji

1. Diagnoza spoteczna na podstawie, ktérej formutujemy idee
wiodacg programu

2. Cele programu

3. Czynnosci informujgco - stymulujace na podstawie, ktdérych
nastepuje weryfikacja celédw oraz wstepne ustalanie tresci / dziatan
programu

4. Tresci/ dziatania programu

5. Procedury osiggania celéw w programie

Warunki podmiotowe

Warunki spoteczne

Warunki instytucjonalne

Warunki pozainstytucjonalne

5.2. Metody, formy, srodki

6. Scenariusze dziatan

Etap II: faza realizacyjna: realizacja zatozonych wczesniej tresci /
dziatan ze wskazaniem:

Czynnikdw motywacyjnych

Na wspotprace z ekspertami

Doskonalenie uczestnikdw programu w formie warsztatdw, wymiana
doswiadczen, forum animatoréw

Etap III: faza pomiaru efektywnosci:

7. Ewaluacja programu / sprawdzenie osiggniecia celdw z
wykorzystaniem:

- 5.1. Warunki realizacji programu:
X Narzedzi badawczych - papierowych

T Y e R Vv v N v v v v e I v e

Opieka i wychowanie: wychowanek, rodzic, wychowawca, Strona 281




/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Narzedzi badawczych - ludzkich ( dyskusja i ocena o0so6b
dziatajacych bezposrednio, posrednio oraz tych, wobec ktérych

dziatano)

e program placéwki wsparcia dziennego prowadzona w formie
rac odworkowej. Program zaje¢ terapeutycznych:

(program przygotowany zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie
instytucjonalnej pieczy zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i
Polityki Spotecznej z dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie
rodzinnego wywiadu $rodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004
roku o pomocy spotecznej) skiada sie z nastepujacych etapéw:
elementy programu to:

I: Diagnoza jednostkowa

II. Diagnoza rodziny biologicznej i zastepczej: pod kgtem spetniania
przez rodzine funkcji opiekuriczo - wychowawczych:

. Wiezi rodzinne: relacje, hierarchia

Styl wychowawczy i jego opis

Zaspokajanie potrzeb w rodzinie ( poszczegdlnych cztonkdéw)
Obszar funkcjonowania materialnego:

Obszar funkcjonowania organizacyjnego:

Obszar funkcjonowania spotecznego:

N oUW N

. Obszar funkcjonowania w roli rodzica i opiekuna

III. Szczegdtowa charakterystyka problemu wystepujgcego w
rodzinie:

Sformutowanie problemu

Dziatania, ktore sprzyjac¢ bedg rozwigzaniu problemu
Wskazania do sporzadzenia planu / programu terapeutycznego
1V. Cele programu z podziatem na:

Cel ogdlny ( problem)

Cele szczego6towe z podziatem na: rozwojowe, edukacyjne,

terapeutyczne
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V. Tresci/ harmonogram dziatan: powinny zawiera¢ nastepujace
rubryki: Cele z podziatem na: rozwojowe, edukacyjne,

terapeutyczne; Termin; Obszary dziatan; Zadania szczegétowe;

Osoby odpowiedzialne; Ewaluacja; Uwagi

Cele

rozwojo
we

o

Cele

terapeut
yczne

=
[aX

VI. Procedury osiggania celow

6.1. Warunki realizacji celow:
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Podmiotowe
Instytucjonalne
Pozainstytucjonalne
6.2. Metody, formy, Srodki pracy
VII. Scenariusz zajec:
Termin
Cele z podziatem na: rozwojowe, edukacyjne, terapeutyczne
Obszary dziatan
Zadania szczegodtowe
Metody, formy, Srodki
Osoby odpowiedzialne
Przebieg zajec
VIII. Ewaluacja:
Czastkowa
Ogdlna
wraz z narzedziami do badan

IX. Opis poziomu rozwigzania postawionego na wstepie problemu i
przekazanie go do instytuciji zainteresowanych: placowki interwencyijne,
rodzice, sad, kurator, koordynator pieczy zastepczej, asystent rodziny itd.

e program pracy rodziny wspierajacej: (program przygotowany

zgodnie z: Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 22 grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy
zastepczej; Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 8 czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu
Srodowiskowego; Ustawg z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej) skifada sie z nastepujgcych etapow:

L Dane osobowe rodziny wspierajgcej
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II. Sytuacja rodziny wspierajgcej

III. Ustanowienie rodziny( opis)

W zatgczeniu: Rodzinny wywiad srodowiskowy; Opinia Kierownika
Osrodka Pomocy w ...... ; zgoda Wéjta Gminy w .....

1V. Zadania rodziny wspierajgcej: pomaga rodzinie przezywajgcej

trudnosci w:

a) Opiece i wychowaniu dzieci
b) Prowadzeniu gospodarstwa domowego

c) Ksztattowaniu i wypetnianiu podstawowych rél spotecznych

Obszary dziatan Zadania Terminy i osoby
odpowiedzialne oraz

instytucje wspierajace

Opieka i wychowaniu

dzieci

Prowadzenie
gospodarstwa

domowego

Ksztattowanie i
wypetnianiu
podstawowych rol

spotecznych

Metody bezposrednie:
Wyjasnianie
Wspieranie

Informowanie
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Pomoc materialna

Metody posrednie:
Organizacja czasu i przestrzeni

Czes$¢ V: Okresowa ocena sytuacji rodziny (nie rzadziej, niz co pot
roku) i przekazywanie tej oceny podmiotowi, o ktorym mowa w art. 17

ust. 1
Czes¢ VI

Monitorowanie funkcjonowania rodziny .............. i pomocy udzielanej przez

rodzine wspierajacq

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach

Dodatkowym dokumentem zgodnie z Art. 31z rodzing wspierajacq woijt
. wiasciwy ze wzgledu na miejsce zamieszkania rodziny wspieranej zawiera
o umowe, ktora okresla zasady zwrotu kosztéw zwigzanych z udzielaniem
pomocy, o ktérej mowa w art. 29 ust. 2.Wojt moze upowazni¢ kierownika
: osrodka pomocy spotecznej do ustanawiania rodziny wspierajacej lub
: zawierania i rozwigzywania umoéw, o ktérych mowa w ust. 1.

Podanie o ustanowienie rodziny wspierajacej

Imie i nazwisko data

Wojt Gminy Stupsk

Prosze o ustanowienie rodziny wspierajacej .......cccoceevvivereeninnnns dla
rodziny M.M. Kowalskich zamieszkatych .......c....cccoceeriiinnnnns .

Asystent rodziny

W zatgczeniu:
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Rodzinny wywiad srodowiskowy

Opinia Kierownika Osrodka Pomocy w

e program 1) rodzina zastepcza: a) spokrewniona; b)

niezawodowa, c) zawodowa, w tym zawodowa pefniagca

funkcje pogotowia rodzinnego i zawodowa specjalistyczna;
2) rodzinny dom dziecka: (program przygotowany zgodnie z:

Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 22
grudnia 2011 r. w sprawie instytucjonalnej pieczy zastepczej;
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 8
czerwca 2012 roku w sprawie rodzinnego wywiadu srodowiskowego;
Ustawq z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej) sktada sie

z nastepujacych etapéw

dokumentéw oraz wtasnej obserwacji

2.Analiza planu z rodzing ( biologiczng)

3. Sformutowanie wifasnej oceny, jako podstawy do budowania
planu/programu pracy z dzieckiem w rodzinie zastepczej

4. Cele programu z podziatem na cele: wiaczajace; podstawowe
stabilizujace

5. Szczegdélowy harmonogram dziatan z podziatem na: terminy,
zadania, osoby odpowiedzialne, sposoby monitorowania dziatan (
ewaluacja czastkowa)

Zawartos¢ tabeli w programie: Analiza problemu